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Coordinamenti Nazionali MIUR 
 

COMUNICATO SUL FUA 2012 
 

Il 15 novembre si è tenuto un ulteriore incontro con la delegazione di parte pubblica in merito al FUA del 
2012. 
 
Il percorso che abbiamo unitariamente affrontato in questi due mesi di confronto con l’Amministrazione (in 
alcuni momenti anche vivace!!) ci ha consentito di giungere ad un accordo soddisfacente che rispetta i tre 
obiettivi che ci eravamo prefissi: 
 

• Modalità di attribuzione del FUA condivise dalle Organizzazioni Sindacali; 
• mantenimento della contrattazione di sede; 
• recupero del ritardo fin qui accumulato dall’Ammini strazione rispetto alla corresponsione del  

Fondo. 
 
Il 30% del fondo sarà corrisposto a tutto il personale collegato agli obiettivi di carattere generale 
raggiunti dal Ministero nel 2012. 
Il 70% sarà , invece, attribuito dal dirigente del singolo ufficio, nel rispetto di quanto definito nella 
contrattazione di sede. 
 
In apposito Decreto Ministeriale saranno contenuti i sei criteri, individuati con le Organizzazioni Sindacali, 
che la contrattazione di sede dovrà utilizzare, scegliendone tra i sei, almeno cinque. 
Lo stesso DM individua il range complessivo da cui non si potrà discostare la contrattazione stessa: da 0,6 a 
3,0.  Ma sarà il tavolo a definire quali saranno i range per i singoli criteri utilizzati e se stringere e di 
quanto le differenze tra minimo e massimo. 
 
La sottoscrizione dell’accordo è prevista per i prossimi giorni, dopo che il Ministro avrà firmato il Decreto 
Ministeriale che riguarderà sia il 2012 che il 2013.  
Ciò ci consentirà, appena certificato il FUA del 2012, di sottoscrivere in tempi brevissimi anche l’ipotesi di 
accordo per il 2013. 
 
Vi invieremo, una volta firmato, il Decreto del Ministro e appena sottoscritta dalle parti l’ipotesi di accordo. 
 
Roma, 18 novembre 2013 
 
 
FP CGIL   fto  Angelo Boccuni 
CISL FP    fto  Loredana De Vita 
UIL PA    fto  Mimma Ripani 


