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IPOTESI DI ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE AL PERSONALE
AMMINISTRATIVO DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA DELLE
RISORSE PER L'ANNO 2014 RELATIVE AL PROGETTO DI
SMALTIMENTO DELL’ARRETRATO EX ART. 16 DELLE NORME DI
ATTUAZIONE DEL C.P.A.

Il giorno 16 gennaio 2015, presso il Consiglio di Stato, si sono riunite
le delegazioni di parte pubblica e sindacale — personale delle aree
funzionali — convocate con note prot. n. 26929 e 26930.

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti: il Segretario
Generale della Giustizia Amministrativa, Cons. Oberdan Forlenza; il
Segretario Delegato per i Tribunali Amministrativi Regionali, Cons.
Donatella Scala, i dirigenti Enzo Palazzo, Gaspare Fiorentino e Roberto
Orsini:

Per la delegazione di parte sindacale sono presenti:

e CGIL FP - Nicoletta Grieco, Giuliana Sgreccia e Tiziana
Giangiacomo;

e CISL FP - Mario Candore, Giosué Perrella e Barbara Mariano;

e UIL PA - Enrico Matteo Ponti e Elisabetta Argiolas;

e FLP — Antonino Nasone;

Le parti, come sopra rappresentate:

Visto l'articolo 16 delle norme di attuazione del nuovo codice del
processo amministrativo di cui all’allegato 2 del decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104, secondo cui “con Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri d’intesa con il Ministero dell’economica e delle finanze, su
proposta del Presidente del Consiglio di Presidenza della giustizia
amministrativa, previa delibera dello stesso Consiglio, sono adottate nei
limiti dei fo;adi disponibili nel relativo bilancio ed effettivamente non
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utilizzati, misure straordinarie per la riduzione dell’arretrato e per
I'incentivazione della produttivita”;

Visto il D.P.C.M. del 27 marzo 2013 che ha recepito le disposizioni
contenute nell’articolo 16 delle norme di attuazione del nuovo codice del

processo amministrativo di cui all’allegato 2 del decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104;

Viste le delibere del Consiglio di Presidenza della Giustizia
Amministrativa che hanno definito i procedimenti da effettuare nel corso
del 2014, in attuazione del progetto di smaltimento degli arretrati di cui
all’articolo 16 delle norme di attuazione del nuovo codice del processo
amministrativo (allegato 2 del decreto legislativo 2 luglio 2010 n. 104);

Visto lo stato di previsione in bilancio per il 2014 dal quale si
evidenzia iscritta la somma 2.550.000 (CDR 1 Segretario Generale) sul
capitolo 1296 “Misure straordinarie per la riduzione dell’arretrato e per
'incentivazione della produttivita”;

Rilevata la tabella di ripartizione delle risorse per I'anno 2014 relativa
al progetto di smaltimento dell’arretrato ex art. 16 delle norme di
attuazione del c.p.a.,da cui & evincibile 'onere economico occorrente per
la remunerazione del personale di magistratura che ha aderito al progetto
e del personale amministrativo coinvolto nel progetto;

Considerato che dalla summenzionata tabella, per 1’anno 2014, sono
destinabili al personale amministrativo coinvolto nel progetto di
smaltimento dell’arretrato ex art. 16 delle norme di attuazione del c.p.a.
euro 570.738,51;

CONVENGONO CHE:

le risorse sono da assegnare alle sedi dove viene attuato il progetto,
attribuendo un budget direttamente proporzionale al numero dei ricorsi
lavorati, a prescindere dalla pubblicazione o meno delle relative sentenze
o dei provvedimenti definitori;

una quota pari al 2,5% delle risorse disponibili e attribuita agli Uffici
del Trattamento Economico e Gestione del Bilancio, agli Uffici Affari
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Generali e del Personale del Consiglio di Stato e all'lURP, sui cui &
ricaduto un aggravio di lavoro straordinario;

le somme da attribuire alle sedi dove viene attuato il progetto,
desumibili dalla tabella allegata, sono ottenute dividendo la stessa per il
numero dei ricorsi lavorati;

A = importo totale;
B = numero ricorsi lavorati;
C = numero ricorsi lavorati per ogni singola sede

(A : B) x C = somma di sede

ad ogni sede verra, pertanto, attribuita una somma pari ai ricorsi
lavorati;
stabilita la somma di sede, si procede alla relativa suddivisione,
attraverso le fasi operative, nelle seguenti proporzioni:
il 40% delle risorse di sede viene assegnata all’attivita preparatoria;
il 30% alla gestione della udienza;
il 30% all’attivita post udienza.

Presso ciascuna sede di contrattazione a livello locale, si procedera alla
definizione delle modalita per I'applicazione del presente protocollo. La
contrattazione di livello locale pud prevedere modifiche a tali percentuali
di ripartizione delle risorse, in aumento o in diminuzione, per un
massimo del 5%. Pud inoltre destinare una percentuale delle risorse a quei
servizi di carattere trasversale che hanno avuto un aggravio di lavoro in
conseguenza dei progetti di smaltimento dell’arretrato.

L’attribuzione del compenso deve tener presente ’apporto e I'impegno
individuale rapportato ad ogni fase di lavorazione.

Il compenso da attribuire a ciascun dipendente, valutato l'apporto
individuale, & differenziato per ciascuna posizione economica, con
l'attribuzione di una maggiorazione dell’1% in relazione alla posizione
economica di appartenenza.

I competente Ufficio gestione bilancio e trattamento economico
provvedera alla determinazione del budget da attribuire a ogni struttura
ai fini della contrattazione decentrata, che dovra concludersi entro 10
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giorni dalla comunicazione del budget assegnato. I verbali della
contrattazione dovranno essere trasmessi all’Amministrazione centrale
entro 2 giorni dalla sottoscrizione dell’accordo di sede.

Qualora residuino eventuali risorse, una volta ripartite le somme tra
personale di magistratura e amministrativo, sul capitolo di bilancio 2014
n. 1296 (“Misure straordinarie per la riduzione dell’arretrato e per
l'incentivazione della produttivita”), queste saranno proporzionalmente
attribuite al personale amministrativo in base ai criteri sopra enunciati.

PER LA DELEGAZIONE DI
PARTE PUBBLICA
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USB/PI — Con nota 15 gennaio 2015, pervenuta in data 17 gennaio 2015, che si allega, ha

aderito al presente accordo.
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ANNO 2014 - RIPARTIZIONE FONDI X ART. 16 - SMALTIMENTO ARRETRATO G A.

DISPONIBILITA' CAPITOLO DI BILANCIO 2014 € 3.000.000,00 1
¥
ONERE PER REMUNERARE
MAGISTRATI2013 €413.400,00 |lordo dipendente € 135.181,80
QUOTA DA ACCANTONARE PER ONERI RIFLESS! A CARICO
DELLAMM NE (32 Ttw)
DNERE PER REMUNERARE
| MAGISTRATI 2014 € 1.276.500,00 |lardo dipandante € 417.448.20
raduaNo SUl capHolo € 570.738,51 |lordo dipendente |  €186.531,49 | 2UOTADAACCANTONARE PER ONERI AIFLESS: & CARICO
TOVALE
Ii € 739'261 '49 ONER) RIFLESS| A CARICO DELL'AMM NE (32.70%)
ONERE PER
NUMERO NUMERD NUMERO
UFFIC| GIUDIZIARI UDIENZE | NUMERDRUOLI | oy yopari pER | VUMERC RICORSH RICORS| "i‘i‘é?':#&'?f I
sTRaORDNARiE| AGCGINT! UDIENZA L) (::;nx‘ , | a0 Euro a0
UDIENZA)
CONSIGLIO DI STATO V SEZIONE 5 0 3 135 225 € 32.500,00
CGARS REGIONE SICILIANA 4 0 € 113 190 €31.200,00
TAR ABRUZZO LAQUILA 3 [} € 78 130 €31.200,00
TAR ABRUZZO PESCARA 0 0 5] 0 000
TAR BASILICATA POTENZA 3 0 3 57 95 € 15.600,00|
TAR CALABRIA CATANZARO 1* SEZ 6 0 4 126 210 € 31.200,00|
TAR CALABRIA CATANZARO 24 SEZ 6 0 a 114 190 €31 20000
TAR CALABRIA REGGIQ CALABRIA 0 4 5 102 170 € 26.000,00
TAR CAMPANIA NAPOLI 1" SEZ 4 0 5 84 140 € 26.000,00
[TAR CAMPANIA NAPOLI 2* SEZ 3 0 45 75 € 11.700,00
TAR CAMPANIA NAPOLI 3% SEZ 6 0 156 260 € 39.000,00
TAR CAMPANIA NAPOL! 4% SEZ 6 0 < 162 270 € 39.000,00
TAR CAMPANIA NAPOLI 5~ SEZ a 2 3 150 250 € 46 800,00
TAR CAMPANIA NAPOLI 6~ SEZ 8 0 3 126 210 €46.600,00)
TAR CAMPANIA NAPOLI 7" SEZ 2 a 5 150 250 € 36,000,00
TAR CAMPANIA NAPOLI 84 SEZ 0 0 0 0 0 € 0,00
TAR CAMPANIA SALERNO {* SEZ 3 [ 3 a5 75 € 11.700.00
TAR CAMPANIA SALERNO 2* SEZ 3 Q 4 63 105 € 15.600,00
TAR EMILIA-ROMAGNA BOLOGNA 1* SEZ 1 0 3 15 25 € 3 900,00
[TAR EMILIA-ROMAGNA BOLOGNA 2* SEZ [} a 0 0 0 €0,00
[TAR EMILIA-ROMAGNA PARMA 3 0 3 45 75 € 11.700,00
TAR FRIULI-VENEZIA GIULIA TRIESTE 0 3 3 a5 75 €11.700,00]
TAR LAZIO LATINA 0 5 3 135 225 € 39.000,00
TAR LAZIO ROMA 1~ SEZ 0 6] 270 350 € 78.000,00
TAR LAZIO ROMA 2* SEZ [ a 7 152 320 € 54.600,00
TAR LAZIO ROMA 3" SEZ 0 B 216 360 € 62.400.00
TAR LIGURIA GENOVA 1* SEZ i 3 5 182 270 € 39.000 00 |
TAR LIGURIA GENOVA 2" SEZ [ B a 128 210 €31.200,00
TAR LOMBARDIA BRESCIA 3 0 3 a5 75 € 11.700,00
TAR LOMBARDIA MILANC 1* SEZ 3 0 5 156 260 € 39.000,00
TAR LOMBARDIA MILAND 2% SEZ 3 ) 3 a5 75 € 11 700,00
TAR LOMBARDIA MILAND 3" SEZ 0 0 0 0 0 €0,00
TAR LOMBARDIA MILANO 4* SEZ 6 0 3 aD 150 € 23 400,00
TAR MARCHE ANCONA___ 0 [3) 0 0 0 €0.00
TAR MOLISE CAMPOBASSO 2 0 3 30 50 € 7.600,00
TAR PIEMONTE TORINO 1~ SEZ 0 6 4 102 170 € 31.200,00
TAR PIEMONTE TORING 2 SEZ 0 6 3 90 150 € 23 400,00
TAR PUGLIA BARI 12 SEZ 0 3 3 45 75 €11.700,00|
TAR PUGLIA BARI 2 SEZ ] 2 3 30 50 € 7.800,00]
TAR PUGLIA BARI 3* SEZ 0 2 3 30 50 € 7.800,00|
TAR PUGLIA LECCE 1* SEZ 0 6 a 120 200 € 31.200,00
TAR PUGLIA LECCE 2% SEZ 0 [ 4 126 210 € 31,200,00
TAR PUGLIA LECCE ¥ SEZ_ 0 3 3 45 75 € 11 700,00
TAR SARDEGNA CAGLIARI 1% SEZ 0 3 3 90 150 € 2340000
TAR SARDEGNA CAGLIARI 2* SEZ 0 3 3 50 150 € 23.400,00
TAR SICILIA CATANIA 1~ SEZ 0 3 0 0 ] _€ 0,00}
TAR SICILIA CATANIA 2* SEZ 5 0 5 105 175 € 32 500,00
TAR SICILIA CATANIA 3% SEZ 0 o 0 0 [i] _€0,00]
TAR SICILIA CATANIA 4* SEZ 3 o 4 60 100 € 15,600,00]
TAR SICILIA PALERMO 1% SEZ 3 0 3 45 75 €11.700,00
TAR SICILIA PALERMO 2* SEZ 8 0 4 120 700 €31.200,00
TAR SICILIA PALERMO 3* SEZ 5 0 5 150 250 38.000,00)
TAR TOSGANA FIRENZE 5 0 B 105 75| € 32 500.00
AR TRENTING ALTO ADIGE BOLZANC 0 0 0 0 [} € 0,00
TAR UMBRIA PERUGIA 3 o E] .45 75 €11.700,00
TAR VALLE DAQOSTA AOSTA o 0 0 o 0 €000
[TAR VENETO VENEZIA 0 o 0 0 a £0.00
FOTALE 130 77 203 677 7.695 € 7.276 600,00
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PUBEUCO IMPIEGD

Federazione Lazio - Roma

Indirizzo: via dell'Aeroporto, 129 - 00175 Roma
Telefono/i: 06.762821 Fax: 06.7628233

Email: lazio@usb.it Sito Web: lazio.usbh.it

UNIONE SINDACALE DI BASE

Alle Delegazioni
di parte pubblica e sindacale

OGGETTO: Convocazione del 16 gennaio 2015 delle delegazioni di parte pubblica e sindacale -
verifica ed eventuale sottoscrizione ipotesi di accordo che si allega, per la ripartizione al

personale amministrativo delle risorse destinate al progetto di smaltimento dell'arretrato ex. Art. 16
norme di attuazione C.p.a., trasmesso dalle OO.SS: e pervenuto in data 13 gennaio 2015. - Adesione
ipotesi di accordo.

Premesso che la scrivente Organizzazione Sindacale, con nota del 14 u.s., ha comunicato
all'’Amministrazione 1'impossibilita di poter partecipare alla riunione di cui in oggetto, chiedendone
un breve differimento.

Preso atto che I'Amministrazione non ha accordato la suddetta richiesta, precludendole di
partecipare.

Atteso che la ipotesi di accordo allegata alla convocazione in oggetto propone, nella
sostanza, le modalita di determinazione delle somme da attribuire alle singole strutture
organizzative, i criteri per la ripartizione degli importi al personale amministrativo e gli enunciati
contenuti nella proposta presentata da questa O.S. nel mese di ottobre 2014.

Ritenuta la necessita e l'urgenza di pervenire, il prima possibile, ad un accordo che preveda
di remunerare adeguatamente il personale amministrativo coinvolto nel programma per lo
smaltimento dell'arretrato (Art. 16, All. 3 D.L.gs. n. 104/2010).

La sottoscritta delegazione dichiara, cosi come anticipato per le vie brevi, di condividere la
prospettata ipotesi di accordo.

Catania, 15 gennaio 2015 La delegazione U.S.B. - P.I.

F.to Gaetano Susinna




