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e, p.C. Ufficio VI — Concorsi

OGGETTO: Applicazione art. 44, comma 15, lettera g) del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 95 — Scrutinio di promozione per merito comparativo alla qualifica di “sostifuto
commissario” del ruolo femminile del Corpo di Polizia Penitenziaria (n.48 posti).

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale n. 0223121 datata 7 luglio

2017 dell’Ufficio VI — Concorsi, inerente I’argomento in oggetto indicato.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio VI - Concorsi

Prot. n Roma,
URGENTE Al SIGNORI PROVVEDITORI REGIONALI
LORO SEDI
m_dg—GDAP

Al SIGNORI DIRETTORI
DELLE SCUOLE F. E A. DEL PERSONALE
LORO SEDI

PU — 0223121 — 07/07/2017

”| ”H””I"lll”llllm |||"1|‘Im “ m AT SIGNORI DIRETTORI DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI
LORO SEDI

AL SIGNORI DIRETTORI DEGLI UFFICI DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA
LORO SEDI

Al SIGNORI DIRETTORI DEI CENTRI PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA®
LORO SEDI

e, p-c. AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO
SEDE

AL SIGNOR CAPO
DEL DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
SEDE

AL SIGNOR VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
SEDE

Al SIGNORI DIRETTORI GENERALI
SEDE

ALL'UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO UFFICI O.R.
SEDE

ALLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO IV- RELAZIONI SINDACALI
SEDE

OGGETTO: Applicazione art. 44, comma 15, lettera g) del decreto legislativo 28 maggio 2017, n.
95 - Scrutinio di promozione per merito comparativo alla qualifica di “sostituto
commissario” del ruolo femminile del Corpo di polizia penitenziaria (n. 48 posti).

Come noto in data odierna ¢ entrato in vigore il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95.
Secondo la vigente normativa le disposizioni di tale decreto si applicano al personale in servizio alla
data di entrata in vigore del medesimo.

In proposito si rileva che I'art. 37, comma 4, lettera h) del citato dlgs n. 95/2017 ha
reintrodotto I'articolo 30-ter del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 prevedendo che la
promozione alla qualifica di sostituto commissario si consegue, nei limiti dei posti disponibili al 31
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio VI - Concorsi

dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale che
ha maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore superiore.

Lart. 44 delle disposizioni transitorie e finali, al comma 15, lettera f) prevede inoltre che il
personale che riveste la qualifica di ispettore superiore con una anzianita nella qualifica al 1° gennaio
2017 pari o superiore a 8 anni ¢ ammesso allo scrutinio alla qualifica di sostituto commissario con
decorrenza | gennaio 2017.

Per completezza si evidenzia altresi che I'art. 44, comma 24, del medesimo decreto
legislativo stabilisce che nelle more dell’adeguamento dei criteri di promozione, ai fini degli scrutini si
applicano, in quanto compatibili. i criteri per merito assoluto e comparativo approvati rispettivamente
con P.D.G. 27 aprile 1996 e 4 ottobre 1996.

Cio premesso, stante il delineato quadro normativo e la necessita di dare rapida attuazione alle
disposizioni transitorie e finali per il Corpo di polizia penitenziaria previste dall’articolo 44 del piu
volte citato dlgs n. 95/2017, con la presente si da avvio al procedimento relativo allo scrutinio per
merito comparativo alla qualifica di “sestituto commissario™ del personale del ruolo femminile che si
trova nelle condizioni di individuate dal comma 15, lettera f).

[n relazione a cio, si invitano le SS.LL., ognuno per la parte di competenza a rendere edotto
e divulgare la presente al personale interessato, attualmente in servizio presso ciascuna sede, che alla
data del 1° gennaio 2017 ha maturato una anzianitd di almeno 8 anni nella qualifica di ispettore
superiore.

Al fini di accelerare I'invio della documentazione e ridurre i tempi organizzativi di istruttoria
delle pratiche e di espletamento dello scrutinio, sara cura di ciascuna Direzione inviare via mail,
all’indirizzo di posta elettronica promozioniconcorsipp.ufficiocentralepersonale.dap.roma@giustizia.it,
per ciascun avente diritto la seguente documentazione:

a) dichiarazione di cui all’allegato 1 ;

b) scheda relativa al singolo dipendente [come da fac-simile allegato (all. 2)] correttamente
compilata in ogni sua parte e firmata da parte dell’A.D.. Con riguardo ai dati richiesti si prega di
riportare con assoluta precisione le notizie di eventuali procedimenti penali e/o disciplinari,
I"indicazione dei periodi di detrazione di anzianita conseguenti a condanne penali, a
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o alla fruizione di periodi di aspettativa non
computabili ai fini della progressione in carriera;

¢) foglio matricolare aggiornato ;

d) la copia conforme all’originale di tutti i titoli indicati nella scheda;

e) la copia dei rapporti informativi relativi agli anni 2009 - 2016, recanti 1'indicazione
dell’esistenza di eventuali ricorsi pendenti avverso il giudizio complessivo o delle
modifiche apportate a seguito della definizione dei ricorsi precedenti

La suddetta documentazione dovra essere inviata alla mail sopraindicata entro il 24 luglio
2017.

Si raccomanda il rispetto del termine suindicato per la trasmissione degli atti del
personale che ha maturato il diritto allo scrutinio, onde consentire alla Direzione Generale scrivente
di attivarsi per l'espletamento della procedura in oggetto. |

Si ringrazia, certi della consueta attenta coz’!ab:rguzione.

1l Diretta ;e Generale
Pietri Buffa



ALLEGATO 1

ALLA DIREZIONE

DI

La sottoscritta

.nata

il

ed in servizio presso

matricola n.

in qualita di

ai fini dello scrutinio per merito comparativo per la

promozione alla qualifica di sostituto commissario del ruolo femminile del Corpo della

Polizia Penitenziaria:

dall’1.1.2009 al 31.12.2016:

DICHIARA

- di aver svolto i seguenti incarichi e servizi che non rientrano nei normali compiti

istituzionali

(1

- di aver elaborato per il servizio i seguenti lavori originali nell’esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciale incarico conferitogli dall’ Amministrazione di appartenenza:




- di essere autore delle seguenti pubblicazioni scientifiche relative alle discipline

giuridiche, amministrative, economiche e tecniche, attinenti ai servizi propri
dell’Amministrazione:

- di aver superato i seguenti corsi professionali: ( 2 )

- di essere in possesso dei seguenti riconoscimenti: ( 3 )




- di essere in possesso del seguente titolo di studio: ( 4 )

i

L’ispettore superiore della Polizia Penitenziaria

(1) a) Elencare gli eventuali incarichi conferiti con provvedimento dell’ Amministrazione di
appartenenza - e acquisiti dall’Ufficio - o di quella presso cui il dipendente presta
Servizio.

b) Elencare le eventuali partecipazioni a commissioni di concorso. comitati, consigli,
commissioni di studio, gruppi di lavoro ecc.;

¢) Elencare eventuali incarichi di docenza in corsi o seminari di formazione. di
aggiornamento ecc., relatore a convegni, seminari ecc.:

(2) Indicare il tipo di corso, I"anno, la durata ed il profitto riportato.

(3) Iriconoscimenti a cui verra attribuito un punteggio sono: dall’1.1.2009 al 31.12.2016
- Medaglia d*oro al valor civile e militare
- Medaglia d’argento al valor civile e militare
- Medaglia di bronzo al valor civile e militare
- Attestato di pubblica benemerenza
- Encomio solenne
- Encomio
- Lode Ministeriale
- Lode Autorita Dirigente

(4) 1) Laurea ('si prescinde da ogni limite di tempo )

a) corsi di specializzazione post laurea
b) abilitazione all’esercizio della professione

2) Titolo di studio di scuola media superiore  ( si prescinde da ogni limite di tempo )
a) abilitazione all’esercizio della professione

N.B.: Tutti i titoli in possesso devono essere allegati alla domanda in copia conforme
all’originale. in caso contrario non saranno valutati.



ALLEGATO 2

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
Servizio dei Concorsi

LEEEE S R EEEEEE ST TS

Scheda personale dell’ispettore superiore

matricola n.

nata a il

assunta in servizio il

sede di servizio

PRECEDENTI DI SERVIZIO E TITOLI
CAT. A RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI (1)

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

( 1) Per gli anni 2009-2016 riportare i giudizi complessivi comprensivi del punteggio
attribuito. Indicare, altresi, se vi sono ricorsi pendenti avverso i rapporti informativi.



CAT.B INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
che non rientrino nei normali compiti istituzionali
(dall’1.1.2009 al 31.12.2016) (2)

Sottocategoria 1) : Incarichi conferiti con provvedimento formale dell’ Amministrazione di

appartenenza e acquisiti dall’Ufficio o di quella presso cui il dipendente
presta servizio.

Sottocategoria 2) : Partecipazione a commissioni di concorso, a comitati. consigli,
commissioni di studio, gruppi di lavoro ecc.

Sottocategoria 3) : Incarichi di docenza in corsi o seminari di formazione, di aggiornamento,
ecc., relatore a convegni, seminari ecc.

(2) Indicare I'anno e la durata.



CAT.C QUALITA® DELLE FUNZ IONI

1) SERVIZI SVOLTI ED INCARICHI RICOPERTI (dall’1.1.2009 al 31.12.2016)

dal al Incarico e Servizio




2) SEDE DI SERVIZIO (dall’1.1.2009 al 31.12.2016)

dal al Sede e Ufficio

3) INDICARE: procedimenti penali o disciplinari,sanzioni disciplinari ed eventuali
sospensioni dal servizio ( dall’1.1.2009 al 31.12.2016 ). (3)

(3)Per i procedimenti penali indicare la data di inizio, motivo. eventuale termine e sentenza;
Per i procedimenti disciplinari pendenti indicare la data di inizio ed il motivo:
Per quanto riguarda le sanzioni disciplinari riportare il tipo e data di irrogazione;
Per le sospensioni dal servizio indicare se: cautelare, in pendenza di procedimento penale

o disciplinare; in tutti i casi indicare la decorrenza e la data del provvedimento; se revocata
indicare la data di revoca.



CAT. D LAVORI ORIGINALI ELABORATI PER IL SERVIZIO (dall’'1.1.2009 al
31.12.2016)

CAT. E PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (dall’1.1.2009 al 31.12.2016)

CAT.F CORSI PROFESSIONALI (4)
(dall’1.1.2009 al 31.12.2016)

(4 ) Indicare la specie, I’anno, la durata.



CAT.G TITOLO DI STUDIO (5)
( Si prescinde da ogni limite di tempo )
1) Laurea
a) corsi di specializzazione post laurea
b) abilitazione all’esercizio della professione
2)  Titolo di studio di scuola media superiore
a) abilitazione all’esercizio della professione

CAT. H RICONOSCIMENTI (6)

(5) Trascrivere I’esatta denominazione del titolo di studio (non dovranno essere allegati titoli
di licenza elementare o media inferiore).
(6) I riconoscimenti a cui verra attribuito un punteggio sono: dall’1.1.2009 al 31.12.2016
- Medaglia d’oro al valor militare o civile
- Medaglia d’argento al valor militare o civile
- Medaglia di bronzo al valor militare o civile
- Attestato di pubblica benemerenza
- Encomio solenne
- Encomio
- Lode Ministeriale
- Lode Autorita Dirigente

N.B.: Nella parte in cui non debba essere indicata alcuna annotazione, apporre la dicitura
«NEGATIVOnx.

Data Timbro FIRMA AUTORITA’ DIRIGENTE



