
 
 

Roma, 03 settembre 2012 
 

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco, 
Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

Dott. Francesco Paolo TRONCA 
 

Al Capo del CNVVF  
Dott. Ing. Alfio PINI 

 
Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 

Dott.ssa Carla CINCARILLI 
 

Al Direttore Centrale per l’Emergenza e Soccorso Tecnico 
Dott. Ing. Pippo Sergio MISTRETTA 

 
Al Responsabile dell’Ufficio Garanzie e Diritti Sindacali 

Dott. Giuseppe CERRONE 
 

 
 

Oggetto: Sedi disagiate - mobilità del personale - specialisti. 

 

 
 La notevole rilevanza degli argomenti in oggetto e l'ingiustificabile ritardo con cui 
l'Amministrazione non ha ancora avviato la necessaria discussione su tali problematiche, 
nonostante le evidenti conseguenze che si riflettono negativamente sull'organizzazione 
del servizio di soccorso e sulle aspettative del personale, impongono l'ennesimo 
intervento formale della scrivente O.S.. 

 Come accade ormai sempre più sovente, purtroppo, le OO.SS. maggiormente 
rappresentative del CNVVF ricevono le disposizioni emanate dal Dipartimento, anche in 
merito a determinate materie per le quali è prevista la contrattazione integrativa, dai 
responsabili sindacali territoriali di riferimento.  

 Segnatamente, si fa riferimento alla situazione verificatasi nel Comando 
Provinciale di Sassari a seguito della nota, prot. n. 2683/87635 del 12 Maggio 2010, 
che autorizza il Comandante Provinciale a valutare, in relazione alle future procedure di 
mobilità nazionale, la possibilità di posticipare i tempi di ripristino dell’orario ordinario 
di turnazione per la sede aeroportuale Costa Smeralda. 

 I successivi ordini del giorno predisposti dal Dirigente a novembre 2011, in 
concomitanza con la presentazione delle domande di mobilità, sia nazionale che 
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provinciale, hanno generato confusione, disagio e insoddisfazione in tutto il personale 
della Regione Sardegna, palesemente condizionato nella scelta delle proprie sedi di 
servizio, con chiari riflessi negativi estesi a livello nazionale. 

Inoltre, sempre dal territorio, giungono segnalazioni concernenti provvedimenti di 
trasferimento del personale SATI e specialista, in particolare del settore nautico, non 
anticipati dalle relative circolari di mobilità già trasmesse da Codesta Amministrazione 
evidenziando, pertanto, l’apparentemente mancanza di una minima trasparenza nei 
criteri adottati. 

Per quanto sopra espresso, in attesa di un incontro specifico relativo alla mobilità 
del personale, richiesto dalla FP CGIL VVF con nota del 20 agosto u.s., che ad ogni 
buon fine si allega alla presente, si chiede l’avvio di un confronto sui criteri di 
riconoscimento delle sedi disagiate, nel pieno rispetto delle corrette relazioni sindacali e 
della disciplina contrattuale che regola le particolari articolazioni dell’orario di lavoro 
correlate all’ubicazione delle sedi di servizio, nonché a peculiari caratteristiche dei servizi 
di istituto e di soccorso tecnico urgente. 

Distinti saluti. 

 
 

 
Il Coordinatore Nazionale FP CGIL VVF 

Mario MOZZETTA  
 

 


