Ministero Istruzione Universita e Ricerca

Al Capo Dipartimento della Programmazione

Al Capo Dipartimento dell’'Universita e della Ricerca
Al Direttore Generale delle Risorse Umane

Al Dirigente dell’Ufficio Formazione della DGRU

E, p.c. Al Direttore Generale del Bilancio

LORO SEDI

Il Direttore Generale del Bilancio nell'incontro dell’8 gennaio, in occasione dell'informativa
sugli incarichi dei Revisori dei Conti nelle istituzioni scolastiche, ha ribadito che le risorse economiche
destinate alla formazione del personale sono, fin dall'anno 2011, accentrate in un unico centro di
spesa, cosa peraltro richiesta dalle scriventi 00.SS. in piu occasioni.

Pertanto si chiede al Dipartimento della Programmazione e alla Direzione Generale
competente una informativa analitica dei corsi effettuati e dei costi sostenuti nell’anno 2011 e
nell’anno 2012, e 1a tipologia di personale che ha avuto accesso alla formazione in tali anni.

Pur in assenza del nuovo contratto di formazione non certificato dalla Funzione Pubblica,
I’Amministrazione non &, infatti, esentata dal rispetto del CCNL di comparto e del CCNI ancora vigente
con particolare riferimento alle precedenze previste per I'ammissione del personale ai corsi di
formazione.

Si rammenta che cio vale anche relativamente alle proposte di partecipazione inviate alla SSPA
per i corsi organizzati da tale ente.

Con l'occasione si segnala nuovamente la disparita di trattamento del personale del MIUR.

Tenendo conto infatti che la preclusione della Direzione Generale competente al conferimento
dell'incarico di Revisore dei Conti risulta motivata da una presunta mancata professionalita,
professionalita che non puo certamente essere acquisita “on the job” visto che i dipendenti in
questione non sono mai stati nominati le scriventi chiedono, quindi, con urgenza I'attuazione di un
corso specifico per Revisori dei conti che consenta ai neo assunti di acquisire “la professionalita
richiesta” e che costituisca “aggiornamento” per gli attuali Revisori.

Le scriventi restano in attesa di urgente riscontro alla presente e ribadiscono la necessita e
I'urgenza di verificare, all'interno del piano di formazione, i percorsi previsti per il corrente anno e le
necessarie integrazioni a partire da quella succitata.

Roma, 16.1.2013
FP CGIL UIL PA CONFSAL UNSA

Boccuni Ripani Montemurro



