Al Capo del CNVVF
Dott. Ing. Alfio PINI

Al Prefetto di Mantova
Dott.ssa Carla CINCARILLI

Al Direttore Regionale VVF Lombardia
Dott. Ing. Antonio MONACO

e p.c. Al comandante VVF Mantova
Dott. Ing. Danilo PILOTTI

Alle O0.SS Nazionale e Regionali

Oggetto :grave carenza di personale qualificato presso il comando VVF di Mantova

Egregi, intendiamo con la presente richiedere un Vostro intervento, per cercare di
“risolvere” l'incresciosa situazione che si € venuta a creare presso il comando VVF di
Mantova, per quanto riguarda la carenza di personale qualificato.

L’attuale situazione organica esistente a Mantova ha, oltre la sede centrale, anche
tre distaccamenti permanenti; ha percentualmente una carenza di organico di personale
qualificato crediamo unica su tutto il territorio nazionale. Infatti a regime, in servizio
dovrebbero esserci 16 Capi Reparto e 56 Capi Squadra, per un totale di 72 qualificati,
allo stato attuale non c’é in servizio nessun Capo Reparto (2 CSE stanno attendendo la
nomina in questi giorni) e ci sono in servizio 24 Capi Squadra di cui 2 parzialmente
operativi e 2 spesso impegnati in altri comandi per vari corsi di formazione (meno 50 unita
tra capi reparto e capi squadra) che scenderanno di qualche unitda nel prossimo
trasferimento. In aggiunta a questa precaria situazione, ricordo la carenza cronica di 6
funzionari che aggrava la situazione in caso di emergenze particolarmente complesse.

In questa situazione brillano per “poca incisivitd” i nostri dirigenti, i quali hanno
come unica argomentazione quella di “obbligare” i vigili coordinatori a svolgere il ruolo di
capo partenza, in forma continuata e programmata, in totale contrasto con le vigenti
normative; infatti, per le sue “forti” pressioni esercitate verso la Direzione Regionale e
verso '’Amministrazione Centrale, ci siamo ritrovati nel mese di febbraio, per assurdo, ad
avere meno richiami rispetto al mese di gennaio.

Per citare un fatto clamoroso che sicuramente vista la situazione non rimarra isolato
col passar del tempo, il giorno 15/02/2014 col turno notturno causa due malattie, era



presente in tutta la provincia un solo capo squadra con mansioni di capo turno e i
responsabili di tutte le squadre sia della sede centrale che dei distaccamenti erano vigili
coordinatori: una situazione insostenibile.

Per questi motivi, chiediamo un Vostro tempestivo provvedimento, utilizzando ad
esempio una mobilita disposta a livello regionale o interregionale di personale qualificato,
anche su singoli turni di servizio, 0 sospendendo il salto turno programmato,in maniera
facoltativa, o chiudendo a rotazione un Distaccamento per recuperare un minimo di
personale.

Queste nostre proposte, fatte in un chiaro spirito di collaborazione, speriamo siano
utili, sia per i lavoratori mantovani sia per tutti i cittadini della provincia. Tuttavia in assenza
di soluzioni in tempi brevi saremo costretti a proclamare lo “Stato di Agitazione” e ad
informare i media locali di questa incresciosa situazione.

Rimanendo in attesa di un riscontro in merito, s’inviano cordiali saluti.
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