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DIPARTIMENTO DE} VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Prot. {é‘]‘ Roma, .
T 11 BEN, 2013

ALLE QQ.S85 DEL PERSONALE NON DIRETTIVQ E NON
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F. FIRMATARIE
DELL ACCORDQ SINDACALE INTEGRATIVO RECEPITO CON
D.P.R. DEL 7 MAGGIO 2008

- FNS CISL VVF
- FP CGIL VVF
- UIL PA VVF
-USB PIVVF
- CONFSAL VVF
LORO SEDI

OGGETTO: Individuazione di personale dispomibile a prestare servizio nei Presidi
antincendio presso gli Organi Costituzionali.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha informato che, nelle more dei
provvedimenti relativi ai Presidi antincendio presso la Camera dei Deputati ed il Senato, ai
sensi della legge n. 246 del 10.8.2010, ¢ wurgente procedere preliminarmente
all’individuazione del personale disponibile a prestare servizio nei predetti Presidi, allo
scopo sia di addivemre alle richieste di Camera e Senato sia di assicurare una graduale
rotazione del personale gid ivi in servizio,

Per 1 motivi suesposti sono stati individuati 1 criteri per la selezione del personale, di
cui si allega scheda, che, a seguito di apposita circolare, manifestera la propria disponibilita

a prestare servizio nei Presidi antincendio presso gli Orgam Costituzionali.

IL DlRiGJ:NT]: RESPONSABILE
PER LA GARA\V]A DEI DIRITT1 Q»[’\ DACALI
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Criteri per I'individuazione del personsale

Potra essere destinato ai Presidi Costituzionali, il persanale non specialista - appartenente al ruolo
dei Capt Squadra e Capi Reparto ¢ al ruolo dei Vigili con qualifica non tnferiore a Vigile
Qualificato — il quale siz in possesso delle seguenty ulteriori caratteristiche:

- unacongrua esperienza di servizio in compiti operativi;
- immunita da precedenti anche disciplinari;

- conoscenza dei principi generali di gestione della sicurezza in materia di prevenzione
incendi, valutata sulla base della frequenza con profitto di corsi di aggiornamento
professionale organizzati o avtorizzati dall’ Amministrazione in materie attinenti " attivita
jstituzionale;

- preparazione generale, risultante dai titol di studio possedui;.

- dispombilitd piena ed espressa all’incarico, anche in funzione della flessibilita degli orari e
delle norme di buon comportamento richieste dalle caratteristiche del servizio da effetiuare
presso un Organo esterno di rango Costituzionale.

St precisa che il Dipartimento claborerd la scelta sulla base di quanto risulta agli atti del
fascicolo personale ¢ nelle istanze degli interessati, compilate secondo un apposito modello che sara
trasmesso, le quali dovranno essere, altresi, corredate da curriculum e da apposita relazione del
Comandante Provinciale della sede di appartenenza.

Nel caso di comcomenza di istanze di dipendenti della stessa qualifica, la scelta verrd
motivatamente effettuata sulla base del complesso dei titoli culturali e\o professionali posseduti.
Ove necessario, ' Amministrazione potrd acquisire ulteriori elementi &y valutazione mediante il
ricorso ad appositi collogui con gli aspiranti.

Yl personale selezionato potra essere chiamato a frequentare un corso finalizzato alia conoscenza
dei rischi specifici e dei compiti da svolgere nell’ambito della struttura di destinazione.

L’incarico avra carattere temporaneo, con durata, di norma, biennale, prorogabile per un perioda
complessivo di quatiro anni, salvo sopraggiunte e motivate ragioni organizzative che potranno
tenere conto anche di specifici elementi espressi dall’Organo stesso; al termine del periodo di
servizio presso i Presidi, il personale rientrerd, anche in soprannumero, nella sede di appartenenza o
in quella per la quale ha maturato il diritto attraverso le ordinarie procedure di mobilita.

In prima applicazione, per garantire la continuita det compiti ¢ delle funzioni assegnati al Corpo
Nazionale VVT, la rotazione del personale attvalmente in servizio presso i Presidi dovra avvenire
con una modalitd graduale da verificare con gli Organi Costituzionali interessatt, con la quale si
assicurers, eventualmente anche mediante una ulteriore permanenza del personale gia ivi in
servizio, un idoneo periodo di affiancamento. ’

1l personale interessato, potra manifestare la propria disponibilita ad essere impiegato nei
Presidi costituiti presso gli Organi Costituzionali, in occasione di apposita circolare ricognitiva.




