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ep.c. Al Ministero dell'economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato /IGOP
Via XX settembre, 97

00187 ROMA

Oggetto: Ipotesi di CCNI del Ministero dell’Istruzione, dell’universita e della ricerca
1n.2/2010, del 19/06/2012, riguardante i criteri e le modalita di utilizzazione del Fondo Unico
di Amministrazione per I’anno 2011 relativo al personale delle aree funzionali.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo in oggetto ai fini della procedura prevista
dall'articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, per l'accertamento congiunto -
effettuato da questo Dipartimento e dal Ministero dell’Economia e delle finanze,
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato/IGOP - della compatibilita economico-
finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge € dalla
contrattazione nazionale.

Si rinvia preliminarmente all’allegata nota del Ministero dell’Economia ¢ delle
finanze/IGOP del 6 agosto 2012 e si fa presente quanto segue..

Nel terzo capoverso della relazione illustrativa si richiama la nota del Gabinetto del
Ministero dell’Istruzione, dell’universitd e della ricerca (MIUR), prot. n.9641, del 22
maggio 2012, con la quale vengono sospese. per ’anno 2011, le procedure per la
valutazione della performance, predisposte dall’OIV in attuazione dell’art. 7 del d.lgs.

150/2009, con riferimento al sistema di valutazione adottato con direttiva ministeriale (D.M.
MIUR n. 1241/GM, del 31 gennaio 2011).

Al riguardo si evidenzia che il d.lgs. 150/2009 non consente alle amministrazioni di
derogare alle procedure in materia di valutazione della performance. Considerata anche la
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natura inderogabile dalla norma primaria non possibile ovviare all’applicazione delle
predette procedure valutative per I’anno 2011, considerato che, ai sensi dell'art. 30, comma
3, del D.Lgs. n.150/2009, il sistema di valutazione ¢ pienamente operativo dal 1/1/2011.

Si rileva, quindi, la impossibilita di individuare negozialmente i criteri valutativi cui
attenersi ai fini della valutazione della performance (cfr. art. 5, comma 8, dell’ipotesi di
accordo, in relazione agli artt. 7 ed 8 del D.Igs. n.150/2009 ¢ 40, comma 1, del D.Igs. n. 165
del 2001).

C10 premesso, considerato anche che, come rilevato nella nota allegata del Ministero
dell’Economia e delle finanze/IGOP, la ripartizione delle risorse ¢ contenuta nell’ambito
delle disponibilita del fondo unico di amministrazione 2001, si ritiene che I’ipotesi di
accordo in oggetto possa avere ulteriore corso alle condizioni indicate nella presente nota.

IL DIREXTORE LL UFFICIO
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Relazioni Sindacali - Servizio
Contrattazione Collettiva

Al

All'Ufficio centrale di bilancio presso il
M.LU.R.

OGGETTO:Ministero dell’Istruzione, dell’Universita € della Ricerca —Ipotesi di CCNI n. 2/2012 del
12/06/2012 concernente i criteri e le modalitd di utilizzazione del fondo unico di

amministrazione per 1’anno 2011 relativo al personale delle aree funzionali.

Si & esaminata ]’ipotesi di accordo indicato in oggetto.

Al rignardo, si fa presente che la ripartizione delle risorse & contenuta nell'ambito delle

disponibilita del fonde unico di amminisirazione dell’anno 2011 cosi come determinate in

applicazione dell’articolo 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010.

Pertanto, considerato che 1’accordo risulta, altresi,
contratti collettivi nazionali, si fa presente di non avere osset

ulteriore corso.

Si ritiene utile segnalare che, come evidenziato dall’Ul

in linea con i vincoli risultati dai

wazioni da formulare in ordine al suo

fficio Centrale di Bilancio, con nota n.

9641 del 22 maggio 2012 il Ministro del]’Istruzione, dell’Unjversita ¢ della Ricerca ha disposto 1a

sospensione per 1"anno 2011 delle procedure per la valutazio

individuale previste dal Sistema di misurazione ¢ valutazione

Sulla questione si fa rinvio alle valutazioni di codesto

W

ie della performance organizzativa ed

della Performance.
Dipartimento.

Il Ragioniere Generale dello Stato
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