AVVOCATURA DELLO STATO

CONTRATTO INTEGRATIVO
RECANTE DISCIPLINA PER L°’UTILIZZO DEL FONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE E PER L INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2015 |

|

Art. 1
Risorse del Fondo Unico di Amministrazione

I1 Fondo Unico di Amministrazione dell’ Avvocatura dello Stato per I’anno 2015 ¢ determinato,
allo stato delle attuali evidenze contabili, in Euro 777.732,57, pari ad Euro 586.083,00 al netto
dell’IRAP e degli oneri sociali a carico dell’Amministrazione.

Art. 2
Disciplina per ’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2015

Per 1’anno 2015 il Fondo Unico di Amministrazione, come quantificato all’art. 1, comma 1, ¢
destinato ai sotto indicati istituti contrattuali, con gli importi di seguito precisati, stimati alla
data odierna:

a) I’importo di € 65.848,11 lordi & destinato al pagamento delle indennita previste per le
posizioni organizzative, come precisato all’art. 3;

b) I’importo di € 19.890,00 lordi ¢ destinato alla corresponsione dell’indennita di mansione ai
centralinisti non vedenti (art. 9, comma 1, della legge 29 marzo 1985, n. 113) — importo
giornaliero lordo € 5,00;

c) limporto di € 10.000,00 lordi ¢ destinato al pagamento dei compensi per turni,
limitatamente agli uffici o servizi dell’Avvocatura Generale dello Stato, di cui alla lettera A)
dell’art. 2 dei “Criteri in tema di articolazione dell’orario su turni presso 1I’Avvocatura dello
Stato” adottati con la Circolare n. 45/2014, nonché limitatamente ai turni effettuati presso uffici
o servizi dell’Avvocatura Generale per assolvere a funzioni di diretta collaborazione con
I’ Avvocato Generale ed con il Segretario Generale;

d) T’importo di € 1.146,93 lordi ¢ destinato a corrispondere le quote spettanti di Fondo unico
di amministrazione al personale in regime di esonero dal servizio;

e) I’importo di € 489.197,96 lordi ¢ destinato alla costituzione dei Fondi di sede per la
remunerazione dei compensi per i turni, dei compensi per compiti particolari, e per erogare il
compenso accessorio relativo all’apporto individuale, oggetto di valutazione, salvo quanto
previsto all’art. 3.

Eventuali minori utilizzi delle quote di cui alle lettere da a) a d) saranno destinati ad
incrementare 1’importo di cui alla lettera e).
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Art. 3
Posizioni organizzative

Secondo quanto disposto dai “Criteri per conferimento, valutazione e revoca delle posizioni
organizzative” adottati con la Circolare n. 45/2014, per I’anno 2015:

a) all’Avvocatura Generale dello Stato sono attribuiti € 26.597,53 per il conferimento di
incarichi di posizione organizzativa individuati dal Segretario Generale;

b) alle Avvocature distrettuali dello Stato, in relazione ai parametri indicati nell’art. 2 dei
predetti “Criteri”, sono attribuiti complessivamente € 39.250,58, ripartiti alle singole
sedi come da Tabella 1 (Stanziamento);

c) all’esito degli incarichi conferiti, come da Tabella 1, la quota di € 5.663,01 (Quota
residua A) & riassegnata al Fondo Unico Nazionale e si aggiunge all’importo di cui
all’art. 2, lett. ) - (€ 489.197,96 + € 5.663,01 = € 494.860,97);

d) le Quote residue B indicate nella Tabella 1 sono riassegnate alle sedi di pertinenza per
la distribuzione al personale all’esito del procedimento di valutazione.

Art. 4
Destinazione dei Fondi di sede

Le risorse di cui all’art. 2, lett. e) e 3, lett. ¢), al fine della costituzione dei Fondi di sede, sono
assegnate alle Avvocature distrettuali e all’Avvocatura Generale dello Stato come da allegata
Tabella 2.

11 Fondo di sede, entro il limite del 30% dello stanziamento attribuito, puo essere destinato, con
accordo decentrato locale, a:

a) a finanziare turni, di cui alla lettera B) dell’art. 2 dei “Criteri in tema di articolazione
dell’orario su turni presso 1’Avvocatura dello Stato” adottati con la Circolare n.
45/2014;

b) a compensare, con un compenso mensile — non cumulabile con le posizioni
organizzative - da stabilire in sede di contrattazione locale € non superiore a 40,00 euro
per undici mensilita, gravose articolazioni dell’orario di lavoro connesse allo
svolgimento dell’attivita istituzionale, con specifico riferimento alla realta locale anche
nel quadro della armonizzazione con le esigenze di funzionamento degli uffici
giurisdizionali del distretto, nonché 1’esercizio di compiti e funzioni che comportano
specifiche responsabilita, rischi e disagi, quali, ad esempio, il cassiere e il
consegnatario.

La restante parte del Fondo di Sede, nonché la quota di cui all’art. 3, lett. d), ove assegnata, ¢
finalizzata alla remunerazione della produttivita.

Il premio di produttivita potra essere erogato ai dipendenti solo all’esito dei prescritti
adempimenti valutativi.

Ove il coefficiente di presenza - consistente nel rapporto tra il numero di giorni di presenza
rispetto al totale dei giorni lavorativi, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2015 - sia inferiore allo
0,10, si soprassiede alla valutazione del dipendente € conseguentemente all’erogazione dei
premi collegati alla performance.



Sui risultati finali, determinati alla conclusione del processo di misurazione e valutazione, si
applicano i seguenti coefficienti di professionalita:

Prima Area = coefficiente 1,55; Seconda Area = coefficiente 1,65; Terza Area = coefficiente
1,75.

Eventuali residui del Fondo di sede sono portati in aggiunta alla quota di compenso accessorio
relativo alla performance individuale ed attribuiti al personale con applicazione dei criteri
medesimi, fino ad esaurimento dello stanziamento.

Art. 5
Contratti integrativi decentrati

I contratti integrativi decentrati devono indicare con chiarezza gli istituti contrattuali utilizzati e
gli importi destinati a tali istituti; sono trasmessi all’ Avvocatura Generale dello Stato muniti del
visto dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Il presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sara sottoposto al controllo preventivo
dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi
dell’art. 5, 2° comma, lett. €), del D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123.

Roma, 17 dicembre 2015
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C.C.l. FUA 2015

TABELLA 1
——mmmmmm
rispettivi Fondi di sede

Quota residua | Quota residua
Unita riassegnata al | riassegnata al
Somma non Somma destinat FUA nazionale | Fondo di sede
Sede Stanziamento utilizzata utilizzata arie | Note (A) (B)
Avvocatura Generale - Roma | € 26.597,53 | € 1.464,09 | € 25.133,44 151 (%) | € 732,04 | € 732,05
Ancona € 1.032,91 | € - € 1.032,91 1 € - € -
Bari € 2.065,82 | € - €  2.065,82 1 € - € -
Bologna € 2.065,82 | € - € 2.065,82 2 € - € -
Brescia € 1.032,91 | € - € 1.032,91 1 € - € -
Cagliari € 2.065,82 | € 2.065,82 | € - 0 € 1.032,91 | € 1.032,91
Caltanissetta € 1.032,91 | € - € 1.032,91 1 € - € -
Campobasso € 1.032,91 | € 1.032,91 | € - 0 € 516,45 | € 516,46
Catania € 2.065,82 | € - €  2.065,82 2 € - € -
Catanzaro € 2.065,82 | € 565,82 | € 1.500,00 1 € 28291 | € 282,91
Firenze € 206582 |€ - € 2.065,82 2 € - € -
Genova € 1.032,91 | € - € 1.032,91 1 € - € -
L'Aquila € 1.032,91 | € - € 1.032,91 1 € - € -
Lecce € 2.065,82 | € - €  2.065,82 2 € - € -
Messina € 1.032,91 | € 1.032,91 | € - 0 € 516,45 | € 516,46
Milano € 2.065,82 | € 1.032,91 | € 1.032,91 1 € 516,45 | € 516,46
Napoli € 3.098,73 | € - €  3.098,73 3 € - € -
Palermo € 206582 | € - € 2.065,82 2 € - € -
Perugia € 1.032,91 | € 1.032,91 | € - 0 € 516,45 | € 516,46
Potenza € 1.032,91 | € 1.032,91 | € - 0 € 516,45 | € 516,46
Reggio Calabria € 2.065,82 | € - € 2.065,82 2 € - € -
Salerno € 1.032,91 | € - € 1.03291 1 € - € -
Torino € 1.032,91 | € 1.032,91 | € - 0 € 516,45 | € 516,46
Trento € 1.032,91 | € - € 1.032,91 1 € - € -
Trieste € 1.032,91 | € - € 1.032,91 1 € - € -
Venezia € 2.065,82 | € 1.032,91 | € 1.032,91 1 € 516,45 | € 516,46
Totale € 6584811 | € 11.326,10 | € 54.522,01 42 € 5663,01|€ 566309

(*) Alcuni incarichi hanno durata inferiore all'anno




C.C.I. FUA 2015

ALLEGATO AL CCNI FUA 2015 ART. 4 - TABELLA 2 DI RIPARTIZIONE FONDO DI SEDE

AVVOCATORE ] QUOTA CALCOLATA SULLA QUOTA RESIDUA DI | TOTALE
DOTAZIONE ORGANICA INCARICHI DI POS.NI ORG.VE
RIASSEGNATA AL FONDO DI
SEDE
€ 489.197.96 + € 5.663,01
€ 494.860,97
ANCONA € 6.763,47| € - € 6.763,47
BARI € 15.217,82| € - € 15.217,82
BOLOGNA € 14.090,57| € - € 14.090,57
BRESCIA € 9.017,96| € - € 9.017,96
CAGLIARI € 14.090,57| € 1.032,91 | € 15.123,48
CALTANISSETTA € 5.636,23| € - € 5.636,23
CAMPOBASSO € 5.072,61| € 516,46 | € 5.589,07
CATANIA € 18.599,56| € - € 18.599,56
CATANZARO € 14.654,20| € 28291 | € 14.937,11
FIRENZE € 14.654,20| € - € 14.654,20
GENOVA € 11.836,08| € - € 11.836,08
L'AQUILA € 10.145,21| € - € 10.145,21
LECCE € 21.981,30| € - € 21.981,30
MESSINA € 11.272,46| € 516,46 | € 11.788,92
MILANO € 22.544 92| € 516,46 | € 23.061,38
NAPOLI € 48.471,58| € - € 48.471,58
PALERMO € 21.981,30| € - € 21.981,30
PERUGIA € 5.636,23| € 516,46 | € 6.152,69
POTENZA € 8.454,34| € 516,46 | € 8.970,80
R.CALABRIA € 12.963,33| € - € 12.963,33
SALERNO € 11.272,46| € - € 11.272,46
TORINO € 11.272,46| € 516,46 | € 11.788,92
TRENTO € 5.072,61| € - € 5.072,61
TRIESTE € 7.890,72| € - € 7.890,72
VENEZIA € 13.526,95| € 516,46 | € 14.043,41
ROMA € 152.741,83 732,05| € 153.473,88
TOTALI € 494.860,97 | € 5663,00 | € 500.524,06
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