
                                                                                         
                     

COORDINAMENTI PROVINCIALI VIGILI DEL FUOCO CASERTA 
 
 
Caserta 10/08/2016  
 
Prot. Uni04/8‐16                

 
Al ‐    Comando Provinciale VV.F. Caserta 
  Dott. Ing. Domenico DE BARTOLOMEO 
 
Alla       Direzione Regionale Campania VV.F. 
  Dott. Ing. Giovanni NANNI  
 
Alle ‐    OO.SS. VV.F. Nazionali e Regionali 
 
Alla ‐     Uff.  Dir. Centrale Risorse Logistiche Strumentali ‐                

  mezzi materiali e attrezzature  
  Dott. Ing. Guido PARISI   
 
Epc  ‐     Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
  Dott. Ing. Gioacchino GIOMI 

   
 
 
 
 

         Le scriventi OO.SS. ritengono non più sostenibile le modalità gestionali dell’attuale Dirigente, le quali 
si possono definire superficiali e affrettate mettendo a rischio la stessa incolumità del personale permanente. 

Nel merito si descrive la modalità gestionale della campagna AIB. dispone solo il giorno prima con OdG 159 
del 08/8/2016 l’avvio del servizio, “ignorando completamente quanto disposto dallo stesso sui servizi a 
pagamento, cioè da svolgere il secondo giorno libero e programmarli quattro giorni prima” creando serie 
difficoltà ai capiturno nel reperire personale disponibile, assegna per la squadra AIB dislocata presso il 
distaccamento di Mondragone, automezzi ABP e Bremach  designando solo un autista di 3° (alle scriventi 
risulta essere in possesso del terzo grado anche per la conduzione in soccorso del Bremach) inoltre il giorno 9 
Agosto, con tutte le difficoltà dovute ai tempi ristretti dell’odg, nelle prime ore del pomeriggio si scopre che tali 
automezzi risultano senza collaudo, vengono condotti con lo stesso personale designato, presso centro 
autorizzato  dove si riscontra che, per problemi all’impianto  frenante non superano il collaudo, contestualmente 
si invia altra ABP. con collaudo scaduto in revisione, ma regolarmente in servizio in sede centrale. Potremmo 
dilungarci oltre su altri argomenti, come Marcianise oggetto di vertenza; continui cambi di mansione del 
personale SATI e giornaliero, il tutto senza alcuna motivazione se pur regolarmente richiesta. Nell’evidenziare 
un atteggiamento del Dirigente poco attento alle corrette relazioni sindacali, si chiede un intervento risolutivo 
atto ad evitare ulteriori azioni sindacali, poste a tutela del personale.  
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