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EMILIA-ROMAGNA

A Tutti i Lavoratori del CNVVF Emilia Romagna

Campagna A.I.B. 2013
La nostra azione, il nostro risultato.

Come certamente saprete, nei giorni scorsi era uscita la bozza redatta dalla
Direzione Regionale (allegato 1) che regolamenta lattivita e le modalita di
funzionamento dell’AIB per il 2013.

La nostra O.S. da subito ha preso posizione, manifestando perplessita in
merito ad un “monte ore” piuttosto consistente che doveva poi essere utilizzato in
tempi brevi tanto da poter generare confusione.

A tal proposito ci siamo immediatamente attivati scrivendo una nota al
Direttore Regionale (allegato 2) ed incontrando in diverse occasioni responsabili
della Regione Emilia Romagna allo scopo di avere tutti i chiarimenti necessari.

I risultati sono chiari ed evidenti, infatti basta analizzare la direttiva
definitiva (allegato 3) che norma la campagna AIB 2013 per rendersi facilmente
conto che rispetto alla proposta iniziale: Piacenza ha ottenuto 6 giorni in piu,
Parma 4, Reggio Emilia 4, Modena 4, Forli 4, Rimini 4, Ravenna 4 e Ferrara
6.

Sono risultati certo migliorabili ma su questo dobbiamo constatare un
interessamento a dir poco scarso da parte delle altre OO.SS.

Ora dobbiamo fare in modo che l'intero ulteriore monte ore (3.000 ore da
dividere sui 9 Comandi Provinciali) destinato alle attivita del personale nell'ambito
della campagna A.I.B. venga utilizzato nei territori senza “dimenticanze o
distrazioni” da parte dei dirigenti come € successo l'anno scorso.

A tal proposito invitiamo tutto il personale a segnalare ogni criticita
nell'utilizzo del citato monte ore attraverso i nostri responsabili sindacali
territoriali.

Bisogna tener presente che le prime 150 ore appena assegnate per ogni
comando sono solo una prima trance; nei primi giorni di Agosto il Direttore
Regionale assegnera un secondo contingente tenendo anche conto delle esigenze
prevedibili.

Visto che le ore devono inderogabilmente venir utilizzate entro 1'1 Settembre
¢ chiaro che chi entro il mese di Luglio non utilizzera quelle gia assegnate,
difficilmente si vedra assegnare dal Direttore Regionale l'intero pacchetto per il
mese di Agosto.



Infine avremmo voluto darvi buone notizie in merito alla criticita che stanno
affrontando quei lavoratori attualmente impegnati al corso per i passaggi di
qualifica (CR) che si sono visti negare la possibilita dell’'utilizzo delle autovetture
di servizio per frequentare giornalmente il corso, ma di fronte ad un vertice del
Corpo sordo e in qualche maniera autorizzato ad avere un atteggiamento non
sempre disponibile al dialogo, questi sono i risultati....

Bologna 10.07.2013

Gianni Paoletti Roberto Franca
(Segr. Reg.le FP CGIL E.R.) (Coord. Reg.le VVF FP CGIL E.R.)

Allegati:

1)Prima ipotesi campagna AIB 2013

2) Lettera CGIL su ipotesi campagna antincendio boschiva 2013.
3)Disposizione definitiva AIB 2013



