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Roma, 26 giugno 2013

Ai lavoratori
Agenzia del Demanio

Nel pomeriggio del 25 giugno si & avviata la discussione tra '’Amministrazione e le OO.SS. per
definire i criteri di riparto delle risorse che I'Ente mette a disposizione per il premio di risultato derivanti da
risparmi rinvenienti dalle assenze dei lavoratori.

Le scriventi OO.SS. oltre a chiedere che le nuove risorse siano congrue per un’equa ed efficace
ripartizione, hanno evidenziato la necessita di definire criteri ancorati a dati oggettivi.

Si é quindi avviata la discussione sui sistemi di incentivazione di cui al regolamento per I'erogazione
degli incentivi per la progettazione (art. 92 D.Lgs 163/2006).

Le parti hanno aggiornato entrambe le discussioni al 16 luglio p.v.

Cordiali saluti
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