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UFFICIO 11I: UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
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ALLE OO.SS. DEL PERSONALE DEL CORPO
NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

OGGETTO: Adeguamento retributivo in favore del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco interessato dalla cessazione del blocco economico.

In riferimento all’argomento indicato in oggetto, ed alla richiesta di chiarimenti pervenuta da

alcune 00.SS., si trasmette quanto pervenuto dalla Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie.
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APPUNTO

Questa Direzione Centrale sta avviando le procedure tese al ripristino, dal 1° gennaio 2015,
degli effetti economici degli avanzamenti di carriera e degli automatismi stipendiali in favore del
personale interessato dal 2011 al 2014 dalle previsioni di contenimento della spesa pubblica di cui
all'articolo 9 del decreto legge n. 78 del 2010.

La lavorazione concerne il personale in servizio di tutti i ruoli in relazione al quale sono allo
stato disponibili i correlativi provvedimenti giuridici (promozioni a ruolo aperto con decorrenza
negli anni 2011, 2012, 2013 ed in parte 2014; scatti convenzionali con decorrenza negli anni 2011 ¢
2012) ovvero gli elementi necessari alla individuazione della data di maturazione dell'anzianita di
servizio utile (maggiorazioni dell'indennita di rischio conseguite negli anni 2011, 2012 e 2013).

In base alla normale tempistica di perfezionamento dell'iter connesso agli oneri retributivi
(che contempla necessariamente il prescritto controllo di regolaritd amministrativo-contabile
dell'Ufficio Centrale del Bilancio e le procedure di aggiornamento delle partite stipendiali da parte
dei compenti uffici del MEF), l'adeguamento del trattamento economico in favore di suddetto
personale, con attribuzione degli emolumenti arretrati a far data dal 1° gennaio 2015, sara
completato entro il prossimo mese di marzo ed efficace prevedibilmente con il cedolino stipendiale
di aprile 201S.

Per il restante personale interessato dalle promozioni a ruolo aperto con decorrenza 2014,
dagli scatti convenzionali con decorrenza negli anni 2013 e 2014 c dalle maggiorazioni

dell'indennita di rischio conseguite nel 2014, si fa riserva di fornire ulteriori aggiornamenti.




