VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 giugno 2015, in Parma, presso la sede di APLA Imprese Parma

tra

MONTAGNA 2000 rappresentata dall’ Amministratore Unico Ing. Gianfranco Saetti

IREN AMBIENTE rappresentata da Ing. Roberto Paterlini

OPPIMITTI COSTRUZIONI rappresentata dal Sig. Renato Oppimitti

e

le rappresentanze Sindacali provinciali di categoria rappresentate da:

FP-CGIL Sig. Salati Sauro

FIT-CISL Sig. TFRﬂ ce Tf sl

UITRASPORTI- UIL Sig. Galeotti Fabio

PREMESSO CHE

Montagna 2000 & societa operante nel settore della gestione dei servizi di igiene
ambientale, attraverso la raccolta ed il trasporto di rifiuti, mediante un complesso
aziendale idoneo allo svolgimento della stessa, comprensivo delle attrezzature e dei beni
mobili relativi all'esercizio di tali attivit3;

a causa della dimensione operativa e gestionale nella quale opera si trova in difficolta a
sostenere economicamente tale ramo di attivitd e in ragione della predetta difficolta
economica, ha valutato I'opportunitd di concedere in affitto il Ramo Aziendale, onde
mantenerlo in pieno funzionamento garantendo il servizio aj propri Comuni soci alle
condizioni economiche e con le caratteristiche gestionali presenti nei contratti di

concessione di servizio;
I'affitto del Ramo Aziendale appare in ogni caso funzionale e prodromico al mantenimento

in esercizio dello stesso anche in vista di una sua futura unitaria cessione nell’ambito del
programma regionale di ridefinizione degli affidatari del servizio di Igiene Ambientale;

in data 7.5,2015 |'assemblea dei soci di Montagna 2000 ha deliberato di procedere
all'affitto del ramo d'azienda;

a seguito di esperimento di procedura ristretta con lettera di invito & stato individuato
come aggiudicataria di tale procedura IREN AMBIENTE S.p.A., la quale per tramite della
propria offerta ha manifestato la propria disponibilita a condurre in affitto il Ramo
Aziendale dal 1-07-2015 sino al termine finale del 31 dicembre 2017, cosi come previsto al
punto 9.1 del Contratto di affitto la cui sottoscrizione avverra entro il 30 giugno 2015;

a seguito di quanto sopra MONTAGNA 2000 S.p.A. intende pertanto concedere in affitto ad
IREN AMBIENTE S.p.A., che accetta, il Ramo Aziendale come di seguito specificato;
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il trasferimento con affitto del sopracitato ramo d'azienda ad IREN AMBIENTE S.p.A.
consentira anche una riduzione dei costi di funzionamento della suddetta funzione, a
beneficio della redditivita aziendale, degli investimenti per lo sviluppo e della qualita dei
servizi di igiene ambientale;

le Parti riconoscono, con convocazione in data odierna di apposito incontro
rispettivamente, l'intenzione di cedere e di acquisire con decorrenza dal termine iniziale
(come di seguito definito) il suddetto ramo d'azienda, restando inteso che tali posizioni
dovranno poi essere oggetto di retrocessione (ritrasferimento) a Montagna 2000 in ogni

caso di cessazione del Contratto di Affitto.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

A far tempo dal 1° luglio 2015 il ramo d’azienda afferente alla funzione “AMBIENTE”,
composta da beni materiali, immateriali, strumenti operativi e da risorse umane saranno
trasferiti ad IREN AMBIENTE S.p.A. attraverso la tipologia negoziale dell’affitto di azienda;
il personale addetto allo svolgimento delle attivita ricomprese nel ramo d'azienda relativo
alla funzione “AMBIENTE”, di cui agli allegati elenchi AB e C, & composto da 14 risorse
specificate per nome cognome, mansione, sede di lavoro, ccnl applicato, qualifica e livello

di inquadramento;
alla data della firma del presente accordo solo 11 risorse prestano la loro attivita

lavorativa;
il personale addetto allo svolgimento delle attivita ricomprese nel ramo d'azienda di cui

all’elenco allegato A, sara trasferito in data 1° luglio 2015;

le risorse di cui all'allegato B saranno trasferite solo al termine delle attuali assenze per
infortuno e solo se risulteranno idonee, anche con limitazioni, all’attuale mansione
ricoperta;

la risorsa di cui all’allegato C sara trasferita solo al termine dell’attuale assenza per
malattia nel caso non dovesse raggiungere il requisito per l'accesso al trattamento
pensionistico;

alla data del trasferimento il rapporto di lavoro delle suddette risorse proseguira, senza
soluzione di continuita, con IREN AMBIENTE S.p.A., in ottemperanza a quanto previsto dal
vigente articolo 2112 del codice civile. Tali dipendenti conserveranno I'anzianith maturata
e i livelli retributivi e di inquadramento in atto. MONTAGNA 2000 S.p.A. trasferira ad IREN
AMBIENTE S.p.A. il trattamento di fine rapporto nonché i ratei di retribuzione differita
dei dipendenti trasferiti (a titolo esemplificativo: ratei 13/ mensilita e ferie maturate e
non godute — la 147 mensilita verra invece corrisposta con le retribuzioni del mese di
giugno da Montagna 2000 Spa);

i suddetti lavoratori trasferiti saranno inseriti nelle strutture di IREN AMBIENTE S.p.A. e ,"
successivamente distaccati presso la societa OPPIMITTI COSTRUZIONI presso la quale
opereranno con mansioni e compiti coerentj con la professionalita posseduta e
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I'esperienza maturata e con la quale, a tale scopo, € stata costituita apposita Associazione

Temporanea di Imprese;

ai lavoratori trasferiti sara applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro (FISE
ASSOAMBIENTE), gli accordi aziendali e i trattamenti in atto presso la Societa di
provenienza, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2112 codice civile, come modificato dal
D. Lgs. 2 febbraio 2001, n. 18;

i lavoratori trasferiti manterranno l'attuale iscrizione previdenziale e, per il personale gia
in forza al 7 marzo 2015, resteranno in vigore le disposizioni legislative all'epoca vigenti in
materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato e di licenziamento;

eventuali ROL maturati e non usufruiti alla data del 30 giugno 2015 dal personale saranno

liquidati da parte di Montagna 2000;

la programmazione delle ferie gia definita presso MONTAGNA 2000 sara di massima
confermata da IREN AMBIENTE S.p.A., fatte salve eventuali e non rinviabili esigenze di
servizio comunque da verificare con esame congiunto entro il 30/06/2015;

le Parti con la sottoscrizione del presente verbale dichiarano di avere svolto tutte le
formalita e gli adempimenti necessari ai sensi di legge per il trasferimento con affitto del
ramo aziendale in IREN AMBIENTE S.p.A., compresa la futura retrocessione
(ritrasferimento) in MONTAGNA 2000 S.p.A del ramo in precedenza affittato, composto
dai dipendenti che risulteranno essere impiegati alla data di cessazione del sopracitato

Contratto di affitto.

Letto, confermato e sottoscritto

IREN AMBIENTE S.p.A.
OPPIMITTI COSTRUZIONI S.p.A
MONTAGNA 2000 S.p.A.
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ALLEGATO Aftrasferitidal 1 7 2015):

LIVELLO
COGNOME NOME REPARTO MANSIONE COMUNE DOVE OPERA | QUALIFICA SCHLEISE
ASSOAMBIENTE
GANDI PIERO GESTIONE AUTISTARACC | BORGOTARO OPERAIO | 2A
RIFIUTI DIFF PAT B
ZAZZI FABIO GESTIONE AUTISTA MONOP. | BORGOTARO OPERAIO | 4A
RIFIUT] PAT C
PINI MATTIA GESTIONE AUTISTAPATB | VARANO DE' MELEGARI | OPERAIO | 3B
RIFIUTI
CATANZARO GIUSEPPE | GESTIONE AUTISTAPATE | BORGOTARO OPERAIO | 2A
RIFIUTI
MONTELLA ANDREA GESTIONE AUTISTARACC | BORGOTARO OPERAIO | 38
RIFIUT] PAT C
CASSETTA PAOLO GESTIONE AUTISTA RACC | TORNOLO OPERAIO | 3B
RIFIUTI PAT C
GASPARELLI LUCIANO | GESTIONE AUTISTA RACC PELLEGRINO OPERAIO | 3B
RIFIUTI PAT C
FRANCHI ANTONIO GESTIONE AUTISTA RACC | ALBARETO OPERAIO | 3B
RIFIUTI PAT C
COSTELLA MARIO GESTIONE RACCOGLITORE | BVT COMPIANO OPERAIO | 2B
RIFIUTI
BOCCI EMANUELA SERV. BORGOTARO IMPIEGATA | 3A
AMMINISTRATIVI
SABINI LUCA TECNICO RESPONSABILE | BORGOTARO IMPIEGATO | 6A
SERVIZIO
ALLEGATO B:
LIVELLO
COGNOME NOME REPARTO MANSIONE COMUNE DOVE OPERA | QUALIFICA CONLFISE
ASSOAMBIENTE
CHAARABI NADIR GESTIONE AUTISTARACC | FORNOVO OPERAIO | 4A
RIFIUT] DIFF PAT G
SAIA GIUSEPPE GESTIONE AUTISTA RACC | TERENZO OPERAIO | 3B
RIFIUTI PAT C
ALLEGATO C:
LIVELLO
COGNOME NOME REPARTO MANSIONE COMUNE DOVE OPERA | QUALIFICA CCNLFISE
ASSOAMBIENTE
SCHIAVETTA MAURO | GESTIONE AUTISTA RACC | COMPIAND OPERAIO | 3B
RIFIUTI PAT C
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