
 
 

                                                                               
 

SPENDING REVIEW: NO GRAZIE!!! 
 
E’ stato oggi sottoscritto, nell’ambito della contrattazione integrativa, l’accordo relativo a turni, 
reperibilità, indennità per non vedenti, specifiche responsabilità, ivi comprese quelle riferite alle 
Commissioni Tributarie. 
Consideriamo l’accordo perfettibile e, come tale, inizio di un percorso che si pone l’obiettivo 
di ridefinire alcuni temi primari della contrattazione integrativa. In proposito sottolineiamo 
come abbiamo definito le quantità e gli uffici destinatari dei turni e delle reperibilità, cercando di 
razionalizzare i costi in base alle effettive necessità. Abbiamo oggi raggiunto un risparmio di 
almeno un 10% su tutta la materia succitata, rispetto allo speso nel 2011, da ridistribuire sugli uffici 
territoriali MEF, per il 2013. 
Uno degli Obiettivi programmatici dell’accordo è la possibilità di stabilire criteri e strumenti per 
completare le progressioni economiche, nell’ambito del Consuntivo 2013, unificando la eventuale 
decorrenza economica e giuridica su gennaio 2014. 
E’ stato assunto l’impegno di procedere alla definizione delle posizioni organizzative, a seguito 
anche della revisione organizzativa che seguirà l’applicazione del decreto sullo “spending review”. 
Quest’ultimo è stato oggi approvato a maggioranza al Senato e passato alla Camera con 
l’integrazione di un maxi emendamento, presentato dal Governo. 
In proposito la FP-CGIL e la UIL-PA confermano lo sciopero indetto per il 28 settembre p.v. 
tenuto conto che, tra l’altro, per quanto riguarda il MEF, il Governo, ignorando le osservazioni e gli 
emendamenti presentati dalle sottoscritte sigle, ha confermato pressoché integralmente i contenuti 
dell’art. 4 del precedente decreto 87. 
 
Altri argomenti/ 

 Abbiamo sollecitato e ottenuto dall’Amministrazione, relativamente a una possibile 
convenzione sulla telefonia mobile in favore dei dipendenti, l’esplicitazione di due proposte 
che saranno definite nel mese di settembre. 

 L’Amministrazione ci ha informato altresì che, per quanto riguarda la mobilità in ingresso, 
in particolare i comandi ”in” dal MIUR verso il MEF, si sta adoperando per portare a 
soluzione positiva tale procedura. 

 Siamo in attesa del completamento dell’iter di approvazione dell’ipotesi di accordo 
riguardante il FUA 2011, procedura che seguiremo con la massima attenzione al fine di 
rendere tempestivo e più rapido il pagamento. 

Cogliamo l’occasione per augurare a tutte le lavoratrici ed i lavoratori del MEF e le loro 
famiglie, compatibilmente con i tempi attuali, buone ferie. 
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