‘ABELLA 1: ESERCITO

Quadro I: Ruolo normale

delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

Anni di anzianita anmn_m_ Periodi minimi richiesti
di grado richiesti per: eriodi minimi richiesti per la valutazione
Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami i i
avanzamento al{ ascelta |ad anzianita n. u.n:w corsi | Promozioni a
grado superiore ichiestt scelta al grado
superiore
T 2 3 4 5 5 > -
ﬁ G n.c - - - - 9
generale di divisione 38 scelta 3 - - - B _—
i t 2 - -
generale di brigata 80 e 4 - - 607°
470 scelta - -
colonnello : : - - 120139
e 1 anno di comando di battaglione o di gruppo nell'areaj -
lonnello 544 scelta 4 - naos_n.o-ova_.mmﬁ o -incarico equipollente, anche se .
tenente colonn compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. B 48049 °
T\mw\om.l\.\l\‘! 265 anzianitd - 4 ..
ma T —— - -
\lmll\\.\\\n\!‘ 2 anni di comando di unité a livello compagnia nell'area Aver conseguito il prescritt
. 584 scelta 7 - So___n.o.ovn_.mgm o incarico equipollente, anche mn_ - diploma di P 1 0
capitano compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. specialistica aurea _f
|2 anni di servizio in unita a livello compagnia nell'area
376 anzianita _ 5 ﬁo_:o.o-ovoamé o 'incarico equipollente, anche se _
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. - -
ttotenente 156 anzianit3 - 2 - . [Superare gli esami prescritti.
50 -
o complessivo  2.529

Volume organi

—

Nell’organico dei generali di corp
11 Ministro delia difesa,
Ciclo di4 anni: 6 promozioni i primi
Ciclo di 5 anni:
Ciclodi5 anni:

1l numero annuale detic

13 v_daoumo:m i

con propria determinazione, pud dis

promozioni al grado di maggiore ¢ fiss

1 primo, il terzo ¢ il quinto anno; 12 promozioni i

48 _s.oaoumoa il primo, il terzo ¢ il quarto anno; 49 promozioni i “
ato in tantc unith quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’avanzamento

tre anni; 7 promozioni il quarto anno.

1 secondo e il quarto anno.

1 secondo e il quinto anno.

o d’armala & compreso il generale in scrvizio permanente effeltivo, nominato ai sensi dell’articolo 1094 del d.Igs. n. 66 del 2010.

porre il passaggio di una unita del volume organico al corrispondente grado dell’ Anina dei trasporti e dei materiali.




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro II: Ruolo normale dell'Arma dei trasporti e dei materiali

Anni di anzianitd minim:
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Formadi | Valutazione|Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi | Promozioni a
avanzamento al| ascelta |ad anzianita , richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

a - - - - - -
'nasoao generale - -
maggiore generale 1 - - -
prigadiere generale ! scelta - - - - - 1 ogni 3 anni®
I fonmello 63 scelta 5 - - - - 1
co I anno di comando di autogruppo/battaglione o di
gruppo  nell'area  tecnico-operativa o  incarico
Ita 6 - equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nell - - 6
ello 89 soe llent,
tenente colonn grado inferiore.
- 36 anzianita - 4 - - - -
maggio 2 anni di comando di unita a livello compagnia nell'area Aver conseguito il prescritto
. 7 scelta 7 _ »oo:.a.o-ovo_.azu. 0. incarico nac._vozmao. anche se - diploma di laurea _c
capitano compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. specialistica.
2 anni di servizio in-unita a livello compagnia =n=.u—.ou_
60 anzianita _ 6 tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se - .
tenente compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. B
o 9~ Superare gli esami prescritti.
sottotenente 21 anzianita _ _ _ -
Volume organico complessivo 354

It volume organico & incrementato di una
e s -
artiglieria, genio, trasmissioni ed & a quest’ulti

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.igs n.

66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo ¢ secondo anno; 1 promozione il terzo anno.

le delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.
11 numero annua

unita se il Ministro della difesa, con propria determinazione, forma il quadro d’avanzamento al grado di tenente generale. La predetta uniti ¢ sottratta al ruolo normale di fanteria, cavalleria
mo riportata in incremento all"atto della cessazione dal servizio del tenente generale del ruolo normale dell’ Arma dei trasporti ¢ dei materiali,



TABELLA 1: ESERCITO

Quadro 1II: Ruolo normale del Corpo degli ingegneri

Volume organico complessivo

—————————

Salvo il disposto
Salvo il dis
Ciclo di 5 anni: due E.oaouaa il

dellarticolo 1072 del d.igs n.
posto dell'articolo 1072 del d.Igs 0.

primo, il terzo e il quinto, una il secondo ¢ il quarto.

Ciclo di 5 anni: 9 promoziont il primo, il terzo ¢ il quinto, otto il secondo e il quarto.

1l numero

annuale dellc promozioni al gra

66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, sccondo ¢ terzo anno; | promozione il quarto anno.

66 del 2010. Ciclo di 5 anni; una promozione il primo, il terzo e il quinto anno; 0 promozioni il secondo ed il quarto anno.

do di maggiore & fissato n tante unith quanti sono § capitani inseritiin aliquota di valutazione e giudicati idonei all*avanzamento.

Anni di anzianita minima Periodi minimi richiesti I
. R i richie: i
di grado richiesti per: sti per la valutazione
Grado Organico Formadi | Valutazione|Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi | P -
avanzamento al | ascelta |ad anzianitd _..mn_:ommm Tomozion! 8
grado superiore soelia al grado
superiore
| 2 3 4 5 6 7 3
9
tenente generale 1 - - ~ _ - N -
: scelta - - -
aggiore generale 3 - - 1 ogni 3 annij ®
2 - -
brigadiore generale 9 scelta 2 - - _b
—otonnello 58 scelta 5 - __ _ - - _ Y
3 anni di servizio ncll'area tecnico-operativa o nell'arca
tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale, di
—  |cui almeno 1 nell'incarico non inferiore a quello di capo
enente colonnello 189 scelta 6 - sezione o servizio o vice direttore o incarico equipoliente, - - d
anche se compiuto {utto o in parte nel grado inferiorec. 809
aggiore 60 anzianita - 4 - - -
| i A— 2 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area -
tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale o
capitano 131 scelta 7 - incarico equipollente, anche se compiuto tutto o in parte - - c
nel grado inferiore. )
—.\|8\| 103 anzianita i 6 i ) Aver no:mo.m:.zo. il diploma di
tenen . laurea specialistica. -
— 26 angianith i 2 . 3 Superare gli esami prescritti.
590




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro 1V: Ruolo normale del Corpo sanitario

Volume organico complessivo

In caso di nomina del maggi

Salvo il disposto dell"
Ciclo di 3 anni: 9 promozioni i

11 pumero annu

| primo e secondo anno; 10 promozioni il terzo anno.

ore generale a Direilore generale o incarico corrispondente, in relazione ad esigenze ordinative, si effcttua una promozione aggiuntiva nel grado

articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, secondo e terzo anno; 1 promozione il quarto anno.

e dele pomeziont grado di maggiore & fissalo in tante unia quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonci all’avanzamento

Anni di anzianita amai Periodi minimi cichiosti
di grado richiesti per: eriodi minimi richiesti per la valutazione
Grado Organico Formadi | Valutazione|Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli i i
avanzamento al| ascelta |ad anzianita . ommuzw corsi | Promozioni a
erado superiore richiesti scelta al grado
superiore
7 2 3 4 5 6 7 8
- - - - 9
tenente generale Z - -
- -
maggiore generale 1 - - - - - -
prigadiere generale ! scelta - - - - - 1 ogni 4 anni®
‘ ogni 4 anni
—olonnello 89 scelta 6 - - - .
‘ 3 anni di servizio presso gli uffici di diretta :
collaborazione del Ministro o nell'area tecnico-operativ
renente colonnello 171 scelta 6 - o nell'area tecnico-amministrativa o nell'area tecnico- -
industriale o incarico equipollente, anche se compiuto, i 9010°
tutto o in parte nel grado inferiore.
_nﬂmmwo_d 60 anzianita - 4 - -
i 2 anni di servizio nell'ambito dell'organizzazione -
31 , . sanitaria  dell'area ~ tecnico-operativa o incarico
om@wnmao scelta - equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel - - d
grado inferiore. -
67 anzianita - 4 - o conseguito
- l'abilitazione  all'esercizio -
della professione.
70 anzianita - 4 - . Superare gli esami prescritti.
596




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro V: Ruolo normale del Corpo di commissariato
Anni di anzianita minim Periodi minimi richiesti per la valutazi
. g ge esti
di grado richiesti per: : per fa valutazione
Grado Organico Forma di Valutazione ?oao.u_o_.x.“ Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi | Promozioni a
avanzamento al| ascelta |ad anzianita richiesti "
grado superiore soeta NH. grado
superiore
__ 2 3 4 L 6 7 3 5
tenente generale i . - - - - - -
a - - - -
nerale 1 - - -
. scelta - - - -
brigadiere generale 6 - 1 ogni 4 anni®
6 - -
colonnello 60 scelta - — - - . 1
. 1 anno di servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione del Ministro o nell'area 6053-82.2?@_
| 6 ~ Jo nell'area nonnmoo..uaa_mam:.ma<w. in incarico non
renente colonnello 92 sceita " inferiore a quello di capo sezione/servizio o incarico - - 6
equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel
grado inferiore.
\I\“\I\\\" . (R
~zgiore 36 anzianita - 4 - -
B . . ) - -
s 2 anni di servizio presso un ente o un distaccamento Aver conseguito il prescritto
amministrativo o di addetto nell'area tecnico-operativa o diploma di laurea
. 77 scelta 7 - di addetto nell'area:tecnico-amministrativa o incarico - specialistica, ¢
capitano equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel -
grado inferiore.
[—— 2 anni di servizio presso un reparto dell'area tecnico-
60 anzianitd 6 operativa o incarico equipollente, anche se compiuto _
tenente tutto o in parte nel grado inferiore. B -
cottotenente 21 anzianita 2 - ) Superare gli esami prescritti.

Volume organico complessivo

353

oy .

In caso di nomina del maggiore gencral
articolo 1072 del d.igs n.

Salvo il disposto dell

1l numero annua

le delle promozioni al grado di magg

e a Direttore generale o incarico corrispondente,

66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, secondo e terzo anno; | promozione il quarto anno.

iore & fissato in tantc unith quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’avanzamento.

in relazione ad esigenze ordinative, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado.




TABELLA 1: ESERCITO
' Quadro VI: Ruol

o speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

Anni di anzianita minim Periodi minimi richiesti per la valutazi
. e g e esti pe
di grado richiesti per: per fa valutazione
Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi P ioni
. *.w e
avanzamento al] ascelta |ad anzianita noEomnm zwm.nowhon_ a
A sce
grado superiore a8 .mn&o
superiore
_ 2 3 4 5 6 7 3 7
SR - - -
colonnello 68 = - - -
tenente colonnello 1067 scelta 7 - - . 14
_.\wlmmlmnwol‘ 507 anzianita - 5 - - .
m . e T T N
‘ \.m.\\ In via prioritaria, 2 anni di comando di unita a livello)
compagnia nell'area tecnico-operativa o incarico
equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel
. 982 scelta 8 . grado inferiore; in via subordinata, 4 anni di servizio .
capitano nell'area tecnico-operativa o nell'organizzazione centrale B -*
dell'area tecnico-amministrativa o incarico equipollente.
— 2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti
6388 anzianita - 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche| -
tenente se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. N -
sottotenente 239 anzianita - 2 - . Superare il corso applicativo,
lessivo  3.551

Volume organico comp

e ———————

1l numero annuale delle prom

ozi

oni al grado di maggiore ¢ fissato in tantc unili quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazionc e giudicati idonei all’avanzamento,




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro VII: Ruolo speciale dell'Arma dei trasporti e dei materiali

Anni di anzianita minim
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Formadi |Valutazione|Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi | Promozioni a
£ s s e s .
avanzamento al| ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore
T 2 3 4 5 6 7 3 5
5 - - - - - - -
colonnello
celta 7 - - -
tenente colonnello 115 S 1
o 56 anzianita - 5 ] - - -
maggiore In via prioritaria, 2 anni di comando di unita a fivello
\I\I“ . 3 03 . .«
compagnia nell'area tecnico-operativa o incarico
equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel
ita 8 - grado inferiore; in via subordinata, 4 anni di servizio - _ a
capitano 108 sce nell'area tecnico-operativa o nell'organizzazione centrale B
™ ]dell'area tecnico-amministrativa o incarico equipollente.
2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti
\ - M » - - .
— B 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche - _
tenente 75 anz se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.
5 Superare il corso applicativo.
anzianita - - - -
sottotenente 26
Volume organico complessivo 389

e

11 numero annuaic delle v..o:.onmo:m al grad

o di maggiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




»

TABELLA 1: ESERCITO
Quadro VIIL: Ruolo speciale del Corpo sanitario

Anni di anzianitd minim Periodi minimi richiesti
di grado richiesti per: eriodi minimi richiesti per la valutazione
Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli i i
avanzamento al| ascelta |ad anzianita » 6saml, corsi | Promozioni a
grado superiore richiesti scelta al grado
superiore
7 2 3 4 5 5 - .
- - - 9
colonnello 2 . - -
tenente colonnello 47 scelta 7 - _ - - — :
_Mmmmwom.a 22 anzianita - 5 i - ogni 2 anni
capitano 43 scelta 8 - = - -

- - b
tenente 30 anzianita - 6 _ - -
sottotenente 10 anzianita - 2 - ) Superare il corso applicativo.

Volume organico complessivo 154

11 nuimero

annuale delle promozioni al grado di

Ciclo di 2 anni: nessuna promozione il primo anno; | promozione il secondo anno.

maggiore & fissato in tante uniti quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento




TABELLA 1: ESERCITO H_
Quadro IX Ruolo speciale del Corpo di commissariato

Anni di anzianita minim Periodi minimi richiesti ver
. s c i
di grado richiesti per: iesti per la valutazione
Grado Organico Formadi |Valutazione|Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco |  Titoli, esami, corsi | P ioni
avanzamento al| ascelta |ad anzianita . moEamnm 1 romozioni a
grado superiore _ : scelta m_. grado
superiore
7 2 3 4 5 6 7 3
9
colonnello 5 - Z _ .. _ N -
tenente colonnello 149 soclta 7 ) } - 1
agaiore 69 anzianita - 5 - : - .
. 2 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o -
nell'organizzazione  centrale  dell'area  tecnico-
capitano 134 scelta 8 - amministrativa o incarico equipollente, anche se - - a
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. )
2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti
94 anzianita - 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipoliente, anche -
tenente se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. ) -
sottotenente 33 anzianita - 2 - ) Superare il corso applicativo.

Volume organico complessivo 434

1l umero annwale delle promozioni al grado di maggiore & fissalo in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzameato.




