NOTA A VERBALE

La scrivente Organizzazione sindacale, pur sottoscrivendo l'accordo definitivo sul FUA 2014,
intende segnalare e stigmatizzare la circostanza relativa alla riduzione sulla quantificazione del
Fondo per circa 950.000 euro a causa dei rilievi degli Organismi di controllo.

Riteniamo non piu sostenibile che accordi, gia sottoscritti con notevole ritardo, debbano essere
oggelto di ripetuti interventi che non danno pill né certezza né garanzia sulle risorse e sui tempi di
erogazione degli emolumenti rispetto a quanto definito in sede di accordo in una fase, gia
fortemente critica, in cui i lavoratori sono senza rinnovo contrattuale da sette anni.

Non ci solleva il fatto che le risorse sottratte nel 2014 andranno ad incrementare, per pari importo,
I'ammontare del Fondo 2015 per il semplice fatto che avremo domani cid0 che legittimamente
avremo dovuto esigere oggi.

Segnaliamo che in questo senso ci attendiamo una veloce definizione del FUA 2015 chiarendo da
subito che le risorse sottratte nel 2014 abbiano finalita e destinatari in linea con quanto previsto
nell'accordo 2014.

Nell'occasione si segnala come nella predisposizione delle schede di valutazione che, con il loro
punteggio concorrono al raggiungimento della fascia di erogazione del compenso per la produttivita,
si sia dimostrata, in alcuni casi, un'assoluta mancanza di rispetto e sensibilita nei confronti del
personale disabile sia nel non aver adottato percorsi idonei alla valutazione di soggetti con
comprovate criticita ma ancor piu gravemente fare della loro disabilita un elemento penalizzante
nella valutazione.

Auspichiamo su questo un recupero di attenzione ed una eventuale revisione nei casi in cui cio ¢
avvenuto.
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