
Sei un amministratore, un dirigente, una posizione organizzativa, 
un coordinatore, un funzionario o un dipendente amministrativo, 
tecnico, professionale o sanitario di una pubblica amministrazione?

Vuoi assicurarti per la
RESPONSABILITA’ CIVILE DA 

COLPA GRAVE
 PATRIMONIALE?

Questi sono alcune caratteristiche dell’assicurazione per la Responsabilità Civile da Colpa Grave 
Patrimoniale di LLOYD’S, in esclusiva per gli iscritti FP CGIL:
• ha COSTI RIDOTTI in virtù della convenzione
• è rivolta a TUTTI I DIPENDENTI PUBBLICI degli Enti locali, delle Regioni, della Sanità Pubblica 

(compresi Arpa, Izs, Irccs), delle Camere di Commercio, dei Consorzi ed Aziende Pubbliche, degli 
Enti Pubblici non Economici, delle Autorità Garanti, dei Ministeri (compresi Comparto Sicurezza e 
Vigili del Fuoco), dell’Università e delle Scuole, delle Federazioni Sportive e del CONI

• ha un MASSIMALE base di 500.000 Euro che, però, può essere personalizzato (da 250.000 fi no 
a 5.000.000 Euro)

• ha una RETROATTIVITÀ base di 2 anni che, però, può essere personalizzata (può essere 
considerata a partire dalla data di decorrenza e via via aumentata sino alla retroattività illimitata)

• ha una POSTUMA di 2 anni, per cessazione del contratto, e di 5 anni per cessazione dall’attivit

Inoltre, in virtù della convenzione LLOYD’S, è possibile assicurarsi anche per la

TUTELA LEGALE 
COLPA GRAVE AMMINISTRATORI 

E DIPENDENTI PUBBLICI
integrativa ed aggiuntiva 

(con un MASSIMALE di 15.000 Euro)
rispetto alla tutela legale di base già compresa 

nella polizza per Colpa Grave Patrimoniale

Rivolgiti al tuo delegato FP CGIL o accedi all’area Convenzioni 
del sito www.fpcgil.it dove trovi tutte le informazioni, 
puoi calcolarti un preventivo gratuito e puoi aderire on line


