VERBALE D’INTESA

Il giorno /Hﬁ{m‘ﬁ 7oL T , presso gli Uffici della Sede centrale

dell'inail in P.le Pastore, n. 6 — Roma — la Delegazione di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali a livello nazionale si sono incontrate per
concordare le modalita di utilizzo dei Fondi per la retribuzione accessoria
per I'anno 2011 del personale delle Aree, dei destinatari dell’art. 15 Legge
n. 88/89, dei professionisti, dei medici e dei dirigenti di !l fascia, come
definiti con determinazione del Direttore generale del 3 novembre 2011
(All, A).

Le parti convengono sulla modalita di utilizzo dei distinti singoli Fondi,
come risultanti dai prospetti allegati n. 1, 2, 3, 4 e 5, che formano parte
integrante del presente verbale.

in particolare, per il fondo dei professionisti si € ravvisata I'opportunita di

accorpare, in un'unica “indennita di funzione professionale”, le precedenti
“indennita di autoaggiornamento” e “indennita di arricchimento
professionale”, in linea con quanto previsto dall’art. 101, comma 3, del
CCNL 2002-2005 in tema di semplificazione della struttura retributiva.

Detto emolumento, che assume, guale misura economica, la sommatoria
dei valori previsti per le due precedenti indennita, & correlata agli esiti di
una apposita valutazione da parte del Coordinatore generale della
Consulenza Professionale, sentiti i Coordinatori regionali, di settore o di
Avvocatura distrettuale, che attesti effettivita dell’autoaggiornamento ed

arricchimento professionale conseguito, in coerenza con i principi di

premialita e merito. Cﬁ\p

Si & inoltre convenuto di ridurre il parametro di differenziazione tra la

retribuzione di risultato corrisposta ai professionisti appartenenti al primo ﬁ

livello differenziato e quella erogata ai professionisti di secondo livello

differenziato. Detto parametr- , pertanto, a decorrere dall’anno 2011, si -
- attestera sul valore 100/122 mispetto all’attuale 100/125,22. %/
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Relativamente al fondo per il personale delle Aree, le parti concordano di
riconoscere una maggiorazione del compenso incentivante la produttivita
al personale appartenente aile posizioni apicali delle Aree A e B. Cid in
considerazione che nellattuale contesto organizzativo-funzionale,
caratterizzato da una progressiva riduzione delle consistenze di personale
e da una conseguente maggiore integrazione nei processi, a detto
personale vengano richiesti impegno e competenze sempre piu correlate
all’attivita svolta dal personale appartenente all’Area immediatamente
superiore, '

La suddetta maggiorazione, naturalmente subordinata alla verifica
dellimpegno e della qualitd delle prestazioni rese nell'ottica della
correlazione con le attivity svolte dal personale appartenente all’Area
immediatamente superiore a quella di appartenenza, viene fissata in 300
euro lorde annue per il personale appartenente alla posizione economica
A3 ed in 600 euro lorde annue per il personale appartenente alia posizione
economica B3.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI EGAZIONE
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ALL. 1

UTILIZZO DEL FONDO PER 1 TRATTAMENTI ACCESSORI DEY. PERSONALE DELLE AREE (A -B - C)

ARNQ 2011

ANMONTARE DEL FONDOD

- Riequilibrio delle sisorse provenienti dal fondo dei destinatari defl'art, 18,
comma 1 L.88/89

108.694.774,51

3.600.000,00

TOTALE DISPONIBILITA' DEL FONDO
- PROGRESSIONI ECON. - INDENN. ENTE - TFR SU IND. DI ENTE

- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89
- RIDUZIONE TURN-OVER

112.294.774,51

-35.819.033,28

-4,.192.637,56
-3.620.383,53

- SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

68.662.720,14

- COMPENSQ LAVORO STRAORDINARIO

- COMPENSO PER TURNO

- COMPENSO UNICO DI PROFESSIONALITA' E NUOVO SALARIO DI GARANZIA
- INDENNITA' POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ESERCIZIC COMPITI DI RESPONS:
- INDENNITA' DI FUNZIONE POSIZIONI FUNZIONALI FISSE

- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI

- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA'

- COMPENS! COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE

- INDENNITA' DI CASSA

- ART. 20 CCNI 14/02/01 {RIPOSO COMPENSATIVO)

- ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA)

- TRATTAMENTO ACCESSORIQ DI ESONERQ

- PROGRESSION] ECONOMICHE

$.200.000,00
1.200.000,00
33.981.097,57
12.377.558,52
4.365.268,97
35.000,00
12.672.595,07
$20.000,00
1.200,00
190.000,00
20.000,00
100.000,00
0,00

TOTALE COMPENSI

68.662.720,14
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ALt 2

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DEI RUOLI AD ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART. 15 DELLA LEGGE N.88/89

ANNO 2011
AMMONTARE DEL FONDO 6.165.354.28
- Riequilibrio tisorse a favore del fondo personale delle Aree A, BeC -3.600.000,00
TOTALE DISPONIBILITA' PONDO 2.565.354,25
- INDENNITA' DI ENTE 54.078,72
- PROGETTI SPECIALI BX ART, 18 L. 88/89 -39.000,00
- Riduzione turn-over : -1.7°73.583,31
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 698.692,22
- INDENNITA' DI FUNZIONE 481.200,00
- COMPENSO LAVORO STRACORDINARRD 100.848,00
- COMPENSQO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’ 116.644,22
TOTALE COMPENSL 698.692,22
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UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI

ALL3

- QUOTA AGGIUNTIVA PER 1 PROFESSIONISTI LEGALI -

PROFESSIONISTI
ANNO 2011

AMMONTARE DEl, FONDD 15.439.264,34
~ PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 - 772.328,70
~ RIDUZIONE RISORSE PER TURN-QVER - 305.562,92
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 14.357.342,72
- INDENNITA' DI "TOGA® ' 1.280.423,00
~ INDENNITA' DI COORDINAMENTO 610.722,60
- INDENNITA' PROFESSIONALE 1.402.446,56
- INDENNITA' DI FUNZIONE PROFESS?ONALE 1.882.128,00
~ RETRIBUZIONE DI RISULTATO 9.181.622,56

- QUOTA DA DESTINARE A TUTTI I FROFESSIONISTI 6.426.622,56

- QUOTA AGGIUNTIVA PER I PROFESSIONISTI TECNICI 2.755.000,00

TOTALE COMPENSI 14.357.342,72




ALL. 4

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE

DELL'AREA MEDICA
ANNO 2011
AMMONTARE DEL FONDO 16.458.109,80
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 - 1.158.139,79
- RIDUZIONE TURN-QVER .
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 15.299.970,01

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA:
- Attivita intramuraria 3.708.922,85
- Attivita extramuraria e medici tempo definito 374.409,21 4.083.332,06

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE

- Attivita intramuraria 2.659.605,81
- Attivita extramuraria e medici tempo definito 118.997,99 2.778.603,80
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE 771.842,76
- INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA 4.603.796,85
- LAVORO STRAORDINARIQ, INDENNITA' BILINGUISMOQ E POLIZZA ASSICURATIVA 340.000,00
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2.722.394,54
-Di cui per attribuzione incarichi ad interim e sostituzioni 93.755,19
TOTALE COMPENSI 15.299.970,01




ALL. S

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA

ANNO 2011
AMMONTARE DEL FONDO 13.485.760,16
- RIDUZIONE TURN-OVER (accantonamento provvisorio da rideterminare al 31/12/2011) -555.950,98
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 12.929.809,18
IMPORTO DA DESTINARE ALLA:
- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE | 59,59% DELLE RISORSE} 7.704.870,00
- IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA 2.057.152,08
{Pari a 12.155,61 euro annui procapite}
- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE 5.647.717,92
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO (40,41% DELLE RISORSE) 5.224.939,18
- RETRIBUZIONE DI RISULTATOQ 3.932.922,19

(L'importo annue procapite sara calcolato in quota percentuale rispetto alla retribuzione di posizione
percepita - art. 44, comma 4 CCNL del 05/04/2001)

DI CUI PER ULTERIORI INCARICHI (an. 62 C.3 CCNL 01/08/2006} 167.017,12
- INDENNITA' DI MOBILITA' 261.246,96
- "PROGETTI SPECIALI" ART. 18 L.88/8% 1.030.770,03

TOTALE COMPENSI 12.929.809,18
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COORDINAMENTO SINDACALE AZIENDALE INAIL

NOTA A VERBALE

Pur apprezzando l'accoglimento, da parte della Delegazione Trattante, della
richiesta sindacale di riconoscere almeno un emolumento, ancorché simbolico e legato
alleffettiva certificazione del Dirigente di mansioni non proprie dellArea di appartenenza,
per 1 colleghi delle posizioni apicali delle Aree A e B, ceriificazione peraltro del tutto
superflua, considerato che da sempre tali colleghi sono impegnati in mansioni superiori, la
scrivente O.S. stigmatizza la mancata previsione di un riconoscimento anche in favore dei
Lavoratori insistenti nella posizione economica 5 dell’Area C.

Ancor piu dispiace lindisponibilita ad inserire all'interno del Verbale apposito
impegno per il prossimo anno, considerate le condivise motivazioni rappresentate al
Tavolo che la stessa Amministrazione non ha potuto confutare.

Tanto premesso, la scrivente O.S. sottoscrive I'accordo, sia per garantire l'ulteriore
acconto di dicembre, sia per rendere completamente fruibili le pur ridotte somme legate al
sistema premiante 2011 e conferma, allo stesso tempo, in coerenza con gli impegni
assunti con il Personale allatto della sottoscrizione del CCIE 2006/2009, la propria
determinazicne a trovare idonea soluzione.

Parimenti, per i Professionisti, si adoperera per ricercare, anche in un quadro di
semplificazione, strumenti capaci di favorire voci del sistema  incentivante pil
meritocratiche ed obiettive, con corrispondente riduzione di glle legate ad eccessiva
discrezionalita.

IL COORMINATARE GENERALE

iy

Roma, 15 dicembre 2011

Coordinamento Generale

FIALP - CISAL
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UNIONE SINDACALE Bi BASE

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. pur sottoscrivendo il verbale relativo alla
ripartizione dei fondi 2011, esprime il rammarico che non si sia trovata
una soluzione soddisfacente per il personale dell'Area A ed inoltre non
condivide la riparametrazione della retribuzione di risultato dei
professionisti rimodulata da 125,22 a 122, infatti se & pur vero che i
professionisti di secondo livello non perdono rispetto al 2010, destinano
comunque una parte del loro compenso a favore dei professionisti di T
livello. Sarebbe stato auspicabile, a parere della scrivente, che cié fosse
avvenuto con risorse "fresche” e non con questa sorta di "giroconto”.

USB -P.I.
Coord. Naz. INAIL

Coordinamento Nazionale USB INAIL
P.le Pastore, 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-3571 - Fax 06/5923202
E-MAIL: usb@inailit SITO: www.usbinail it
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ASSOCIAZIONE LEGALI INAIL
Aderente alla CISL-FPS
SEGRETERIA GENERALE
Via Pierluigi da Palestrina, 8 — 00193 Roma

LERY

Roma, 15 dicembre 2011

Questa Otganizzazione Sindacale sottoscrive il presente verbale sul presupposto che
Punica indennita di funzione professionale sia correlata “alle esigense di autoaggiornamento,
LVarricchimento professionale conseguente as percorsi formativi indetti dagli enti” ai sensi dell’art. 101
CCNL 2002/2005 nel rispetto dei presupposti oggettivi dettati dall’art. 90, comma 1, lett.
b, CCNL 11 ottobre 1996, ivi richiamato.

Prende, altresi, atto che la riduzione della forbice della retribuzione accessoria tra
professionisti di primo e di secondo livello ha trovato una ptima, parziale, attuazione
quale risposta del Contratto Integrativo di Ente alla questione dei livelli differenziati di
professionalita dei professionisti che, per la peculiare situazione verificatasi in INATL, ha
determinato un significativo contenzioso giudiziario.




