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Ien Iassemblea per | I lavoratori civili di Taranto | |n3|eme al coordmaton nazionali dei sindacati di settore

Arsenale sbloccare 1l
e riqualificare I att

Accordo firmato con il ministro dellall

di Alessio PIGNATELLI

L’accordo & stato firmato
direttamente alla presenza del
ministro della [Difésa Roberta
Pinotti il 5 aprile. Ora occorre
“mettere le gambe” e rendere
operativo quel piano, in parti-
colare per 1’ Arsenale di Taran-
to: iniziare il percorso di pere-
quazione del trattamento eco-
nomico, definire un nuovo
piano di assunzioni a partire
dall’area tecnico-industriale
con I'immediato sblocco del
turn-over, riqualificare il per-
sonale con i passaggi di area
e avviare una sessione di con-
fronto tecnico riguardante gli
Arsenali.

Ieri c’¢ stata 1’assemblea
per lavoratori civili della [Difé3
8@ di Taranto insieme ai coor-
dinatori nazionali Francesco
Quinti della Fp Cgil, Sandro
Colombi della Uil Pa e Gian-
carlo Pittelli della Flp Difesal
Il sito jonico vanta una tradi-
zione storica e professionalita
di alto livello: in totale ’area
conta circa 3.800 dipendenti
civili.
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«La vertenza riguarda tutto
il personale civile che opera a
Taranto - ha spiegato Pittelli -
segnalo che ’accordo politico
nazionale raggiunto con la [Dif
[fé8d ha delle ricadute impor-
tanti proprio su questo territo-
rio: la costituzione del fondo
che riduce il gap con altre
pubbliche amministrazioni, lo
sblocco delle carriere e la ta-
bella di equiparazione che ¢
una delle criticita che spesso
abbiamo rimarcato. Ci sono
37 milioni di euro destinati
dal Tavolo istituzionale per il
completamento del Piano
Brin: i soldi ci sono ma a
monte ¢’¢ il problema del per-
sonale. Se non risolviamo la
questione, tenuto conto che
I’eta media viaggia verso i 57
anni, la vita di questa struttu-
ra sara a termine ¢ dietro ci
sara I’industria privata. Qui ci
sono saperi lavorativi che de-
vono essere tramandati».

Nel capoluogo jonico oc-
corre lo sblocco delle assun-
zioni e un ricambio generazio-
nale per evitare la perdita di
competenze e professionalita.
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Le organizzazioni sindacali
chiedono di velocizzare il
completamento del piano di
ammodernamento dell’ Arsena-
le, di definire le strategie e le
azioni che consentano lo svi-
luppo di nuove filiere produtti-
ve, demolizioni navali e can-
tieristica di parti/apparati
nell’ambito delle nuove co-
struzioni previste dalla legge
navale e di rafforzare le capa-
citd manutentive e di ripara-
zione del naviglio militare at-
traverso un piano mirato di
nuove assunzioni di personale
tecnico specialistico.

«Al ministro Pinotti aveva-
mo fatto sapere un anno fa
che c’¢ la necessita di assun-
zioni e le progressioni econo-
miche all’interno delle aree -
ha ribadito Colombi - L’accor-
do ¢ stato firmato una settima-
na fa ma il problema inizia
ora perché il mantenimento
dello stesso dobbiamo co-
struirlo giorno per giorno at-
traverso la contrattazione. Qui
lavorano professionalita spe-
cializzate come saldatori o

che caratterizzano in
maniera univoca la Difésall Ec-

turn-over
e personale

4 Pinotti ma é tempo di applicarlo
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co perché ¢ importante |’as-
sunzione in deroga per le esi-
genze dell’amministrazione».

«Ci sta particolarmente a
cuore per Taranto 1’apertura
di nuove modalita per le as-

sunzioni - ha concluso Quinti
- Abbiamo in testa un proget-
to, gia consegnato al ministro
Pinotti, che pud essere imme-
diatamente adottato per assu-
mere nuovi quadri per sostitui-
re il personale che va in pen-

sione. Ci aspettiamo che si
apra il mondo del lavoro in
questo sito con contratti di
formazione-lavoro a nuovi ra-
gazzi che possano essere for-
mati ¢ far proseguire la storia
gloriosa dell’ Arsenale di Ta-
ranto».
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Il piano Brin

I soldi ci sono

Lavoratori Arsenale

® Era il 22 dicembre
del 2015 e la
blindatura al Cipe del
Cis, prevedeva anche i
37 milioni di euro per
il completamento del
piano Brin all'Arsenale.
Il piano Brin prevede
l'ammodernamento
delle strutture: il suo
completamento fu
un'esigenza dettata da
un percorso rimarcato
da istituzioni, sindacati
e forze politiche sin da
subito. Per l'Arsenale
di Taranto non si parlo
pit unicamente di
valorizzazione turistica
o di archeologia
industriale ma si torno
quindi a discutere di
manutenzioni navali e
ristrutturazioni delle
officine. Il nucleo della
produzione. Un
progetto datato di un
decennio, mai
concluso e con
impegni gia presi ma
definanziati negli anni
per mancanze di
risorse della

Quei soldi, e stato
ribadito ieri dalle
organizzazioni
sindacali, ci sono. Sono
in corso procedure per
distribuire su piano
infrastrutturale e dei
servizi queste somme.,

Ridare vita alla Scuola Allievi Operai

® 1 sindacati auspicano di ri-
prendere [Pesperienza della
Scuola Allievi Operai per for-
mare le future maestranze alla
manutenzione delle nuove uni-
ta navali, di proporre sul mer-
cato le potenzialita infrastrut-
turali ¢ manutentive dell’Arse-
nale e I’inserimento tra i lavo-
ri usuranti delle attivita svolte
a bordo delle unita navali.

shloceare il tu
ualificare I"attuale
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