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COMUNICATO FLASH

Come nostra consuetudine proseguono gli aggiornamenti sugli incontri tra
parte datoriale e sindacale.

Due in questa settimana: il primo, il 28 settembre.

Sempre nel clima collaborativo € proseguita la discussione relativa alla norma
transitoria dell’art. 83, che prevede la ricerca di proposte utili alla soluzione
della problematica delle posizioni apicali.

Le parti hanno ribadito la funzione tecnica della commissione che sottoporra
ipotesi di soluzione al tavolo contrattuale che ha competenze tecniche e
politiche per approvare soluzioni adeguate.

E stato ribadito che I'impianto contrattuale attualmente in vigore & un buon
impianto, anche se necessita di alcuni aggiornamenti, in esso sono previsti
degli sviluppi professionali automatici e altri di merito. Si devono trovare
soluzioni che tengano conto degli equilibri di popolazioni lavorative diverse
(aziendali e federali), sul’argomento si precisa che € necessario prevedere
un nuovo sistema di progressione professionale, che assicuri una maggiore
trasparenza ed una migliore partecipazione alle opportunita lavorative.

La commissione conta di chiudere i propri lavori al piu presto per poter
successivamente avviare il confronto per il rinnovo contrattuale.

Il 29 settembre, abbiamo affrontato I'argomento dei benefici assistenziali:

Asili Nido, Scuole dell'lnfanzia, Scuole primarie — Scuole secondarie di primo
grado e di secondo grado — Centri estivi - Attivita sportiva anni 2016/2017



Tutte le parti al tavolo hanno ritenuto di confermare le tipologie di benefici gia
previsti negli anni precedenti e, per eventuali ulteriori istituti, nel caso in cui si
realizzino delle economie da quelli gia elencati, si provvedera a creare i
relativi criteri di attribuzione in sede di ulteriore incontro ed accordo.
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