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PER UN SISTEMA DEI BENI CULTURALI ALL’ALTEZZA DEL NOSTRO PATRIMONIO:

ripartiamo dal nostro lavoro:

SALARI

Rinnovare i contratti illegittimamente fermi da 6 anni

Subito la produttivita arretrata di nov-dic 2014 e 2015:

le prestazioni svolte si pagano

No allo scippo del Fua nel ddl di assestamento: prolungamento orari, turni,
festivita e aperture straordinarie vanno retribuite

Progetti per migliorare i servizi: riconoscimento economico e professionale
per chi lavora in prima linea con cittadini, visitatori e utenti

COMPETENZE

Basta carenze di organico: i beni culturali sono la ricchezza del Paese.

Per farli funzionare servono le nostre professionalita: architetti, archivisti,
bibliotecari, storici dell’arte, restauratori, vigilanti, custod....

Subito un piano di assunzioni

Investire nelle persone: piu formazione e riqualificazione per i lavoratori
del Mibact

Stop alla mobilita selvaggia e ai buchi coperti con gli ordini di servizio

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

Siamo stanchi di giustificare disorganizzazione e disservizi.
Il sistema Mibact lo cambiamo noi: piu servizi,

piu attenzione all’'utenza, piu benessere organizzativo,

piu coinvolgimento dei lavoratori

E trasparenza e legalita su appalti e concessioni

NO AL GOVERNO DELLE FINTE RIFORME
S| ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL MIBACT!



