AEDI®

IL LAVORATORE HA DIRITTQ AD UNA RETRIBUZIONE PRO-
PORZIONATA ALLA QUANTITA E QUALITA DEL SUD LAVORO E

IN OGNI CASQO SUFFICIENTE AD ASSICURARE A SE E ALLA FA-
MIGLIA UN'ESISTENZA LIBERA E DIGNITOSA.

NON UN FAVORE
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