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Prot. n. 404,5614%

All.1 Nota Prot, 1413 del 4 dicembre 2015 Ufficie I Formazione

Roma, 2 3 DIC. 2015

Alle Organizzazioni Sindacali

LORO SEDI

OGGETTO: Formazione in ingresso per il personale in mobilita esterna. Bando

Pubblicato il 20 gennaio 2015.

Si trasmette, per opportuna conoscenza, la circolare inviata agli Uffici Giudiziari
sulla materia in oggetto indicata.

Cordialita.
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Ministero della Giustizia
Dipartimento dell 'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

Dire-ione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio 1

Prot. n. }4}13 Roma, =~ .. . 1"

Au 2
Ai Sigg, Presidenti

Ai Sigg. Dirigenti aruministrativi
delle Corti di Appello
DISTRETT!

Ai Sigg. Procuratari Generadi

Ai Sigg. Dirigenti amministrativi

delle Procure Generali della Repubblica
presso le Corti i Appello

DISTRETTI

Ai Sigg. Responsabili deila formazione decentrata
DISTRETTI

Alie sedi della Scuola di formazione del personale
dell’ Amministrazione gindiziaria di

CATANIA

GENOFA

MILANG

NAPOLS

SALERNO

Oggetto:  Formazione in ingresso per il personale in mobilita esterna. Bando pubblicato il 20
gennaio 2015,

Questa Amminisirazione é attualmente impegnata nelle aitivita di assunzione del personale
che ha partecipaio al Bando di mobilita esterna pubblicato il 20 gennaio 20135.

La Procedura mette a disposizione degli uffici giudiziari circa 1.031 unita di personale, da
avviare ad idonei percorsi di formazione in ingresso.

L'ufficio I Formazione ha aitivaio un ampio progelto dedicato a quesio impegno che rienira
tra le priorita dell amministrazione. Le attivitd gid realizzate a livello centrale hanno avuto lo
scopo di pianificare un percorso formativo nacionale, vmogeneo ed unico per tutti gli uffici, da
implementare, con gli opportuni adaltamenti. in sede distretiuale. e che tenga conio delle seguentii
gsigenze!

Y adeguare le competenze del personale in ingresso. leito confo che si fraita di
personale gia professionalizzato ma estraneo alla realid ministeriale;

v favorire l'efficace inegrazione del personale in ingresso nella realta degli uffici di
destinazione;

v potenziare le competenze del personale che. a livello locale. partecipera alla
realiz-azione delle aitivita formaltive.

Progettare altivitg formative indirizzaie unicamenie al personale in mobilita e finalizzate solo
ai contenuli ¢ all’adeguamento delle conoscenze appure wi'operazione insufficiente rispeito le
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esigenze dell amministrazione. E’' necessario incidere in maniera sirategica sul processo di
inserimento del personale in mobiliid esterna, in particolare lavorando sugli aspeti legati
all 'integrazione personale nei nuovi uffici di destinuzione ¢ coinvolgendo il personale interno che
partecipa all'accoglienza dei neoassunti, favorendo 'acquisizione rapida e proficua delle abilitd
operative necessarie ad efficaci presiazioni lavorative. A tal fine anche il personale inicrno é
coinvolto nel processo formative, sia come parte dello staff didatiico, in qualité di
tutorfesercitatore. sia come partecipante di specifici inierventi formativi per ricoprire tale ruolo.

Questa scelta ha lo scopo non solo di favorire sistemi di condivisione. ma anche di mettere in
risalio la valorizzazione delle professionalita interne. A tale scopo si invitano i Sigg. Dirigenti a
vafutare la possibilita di proporre i progetti distrettuali nell’ambito del Piano della Performance
e/o dei progetti relativi alla Programmazione annuale delle anivita ai sensi del D.lgs. 240/2006.
nell ‘ottica di riconoscere e valorizzare [upporto delle professionalité interne wtilizzande lo
sirumenio delle risorse FUA - fondi di sede.

Quello descritto & un impegno al quale occorre destinare adeguate risorse, ad iniziare da
quelle consistenti in professionalita avenii competenze specialistiche nel setiore della formazione.
Le competenze e la professionalitd maturate negli anni dai formarori distrettuali, la loro
motivazione e partecipazione, sono staii faftori di successo per la riuscita della prima fase del
progetto. Si ritiene necessario che { Capi degli Uffici ed i Dirigenti adottine i provvedimenti utili a
potenziare fe strutture dedicate afla formazione in ragione degli impegni che dovranno essere
affroniaii a breve termine.

Al fine di dare avvio alle atrivita, i responsabili distrettuali defla formazione sono invitati ad
organizzare riunioni di coordinamento con i Dirigenti degli Ulffici destinarari del personale in
mobilitg. per condividere le attivitd definite a livello centrale e pianificare gli interventi da
realizzare sui distretti.

Si trasmetie, in allegato, il Progetio elaboraito in sede centrale. con la collaborazione dei
responsabili della formazione decentrara, che costituisce la traccia sulla quale pianificare i singoli
intervenii distretfuali (Ail.1). Al fine di contenere i costi e/o aumentare Uefficacia delle scelte
organizzative, potranno essere adottate forme di collahorazione tra distretii contigui.

I progetii formativi di dettaglio devono essere inviaii, nelle medesime modalita in uso per la
realizzazione dei progetti di cui alla piunificazione annuale, all 'Ufficiv 11 Formazione per gli
adempimenti relativi alle autorizzazioni ed agli accreditamenti dei fondi necessari, anche suddivisi
per fasi diverse, in ragione delle esigenze organizzaiive e dei vincoli legati alle realita locali.

Si tenga da ultimo conto delia possibilita di inserire nei percorsi formativi da avviare anche il
personale transirato nell Amministrazione in occasione di altre procedure di mobilita, ¢ non
destinatario di specifiche iniziative formative.

Si invitano le 8S.LL. a voler diffondere la presente nota agli Uffici givdiziari del Distretto di
competenza, compresi i Tribunali ed Uffici di Sorveglianza, i Tribunali e le Procure per i
Minorenni, i Giudici di pace. e gii Uffici N.E.P. di cui all'allegato elenco (All.2). desiinatari di
unita di personale in mobilita esterna.

L'Ufficio H-Formazione é incaricato delle attivita di coordinamento, supporto tecnico.
monitoraggio in itinere e conclusivo sulla formazione realizzata nei singoli disirefii.

Per ogni eventuale chiarimento e/o informazione é possibile comtattare 1'Ufficio. al seguente
indirizzo mail: ufficio2 depersonale doglagiustizia it . \

Cordivlmente
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ALL. 4

Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio 11 Formazione

In Q) FormAzione

Formazione in ingresso
per il personale in mobilita esterna

Progetto formativo
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30 ottobre 2015




2 | Contesto

((( Ufficio Il Formazione

Contesto
Il Ministero della Giustizia, ai sensi delfart. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001,

recentemente modificato dal decreto legge n. 30 del 24 giugno 2014, ha emanato un awviso di mobilith per
la copertura di 1.031 posti a tempo pieno ed indeterminato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 20

gennaio 2015.

Al momento della redazione di questo documento, & terminata la fase di selezione di coloro che hanno
aderito al bando chiedendo il passaggio all'amministrazione giudiziaria ed ¢ in corso la fase di gestione della
graduatoria per Vinserimento del personale In mobilita nei varl uffici giudiziari di tutto il territorio

nazionale.

Questo documento progettuale & stato elaborato, nelfambito della fase preparatoria del progett
terminata il 15 ottobre 2015. Tale fase & stata finalizzata alla definizione di un programma dettagliato di
attivita di sviluppo professionale destinate sia al personale esterno in mobilita, sia al personale interno che
collaborera alle attivita di accoglienza e accompagnamento previste dal progetto stesso.

La metodologia utilizzata per questa prima fase di lavoro & stata altamente partecipativa e ha consentito di
elaborare in maniera condivisa il progetto formativo per la mobilita.

le competenze e la professionalitd maturate negli anni dai referenti per la formazione decentrata, la loro
motivazione e partecipazione, sono stati fattori di successo per la riuscita della prima fase del progetto.

In sintesi, le principali sceite progettuali effettuate sono elencate di seguito:

1. stabilire il livello di decentramento dell’attivita sulla base della consistenza numerica dei posti da
coprire in ogni ufficio e distretto;

2. prevedere un percorso misto di formazione, con fasi d’aula, autoistruzione, esperienze sul campo,
project-work e verifiche finalj;

3. individuare tutti i soggetti da coinvolgere per una progettazione efficace delle attivitd (dirigenti,
responsabili di settore/uffici, personale interno, ecc.);

4, scegliere le metodologie formative pill idonee, tenuto conto dei vincoli esistenti (riduzione dei
momenti di aula iniziali in considerazione dei templ diversi di Ingresso, non prevedibili, che non
consentono la formazione di aule complete);

5. programmare idonei strumenti di analisi, valutazione e monitoraggio;

6. differenziare la formazione in ragione delle aree di appartenenza (Il e Ili area) con contenuti ed

obiettivi specifici;
7. prevedere figure di coordinamento ed orientamento delle attivita {referent! della formazione

decentrata e tutor/esercitatori interni);

Un'azione formativa che contribuisca a diffondere una visione aperta e orientata zalla collaborazione &
determinante. [1 personale esterno & fondamentalmente estraneo alle problematiche socio-techiche in atto
nella realtd giustizia e, d'altro canto, & gid professionalizzato. Inoitre, al di la di specifiche individualita, &
portatore di esperienze & competenze diverse che possono arricchire quelle del personale gia in servizlo
anche alla luce degli importanti interventi legislativi che stanno modificando la fisionomia tipica delle
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Ministero della Giustizia
Formazlone [n Ingresso per il personale in mobilith esterna

funzioni richieste agli uffici gludizlari. Solo una prospettiva di questo tipo, da diffondere e condividere con
gli interlocutori chiave delle realtd locali, pud favorire un ingresso utile del personale in mobilita.

Finalita

In questo quadro, pianificare attivitd formative indirizzate solo al personale in mobilita e finalizzate solo ai
contenuti e al'adeguamento delle conoscenze del personale in mohilitd appare un’operazione insufficiente
rispetto agll elementi di criticitd, che caratterizzano lo scenario complessivo. Occorre, invece, un progetto

formativo che:

e incida in maniera strategica sul processo di inserimento del perscnale in mobilitd esterna;

s agisca anche sugli aspetti legati all'integrazione del nuovi arrivati nelle varie unitd organizzative;

« coinvolga il personale interno che deve partacipare all'accoglienza dei neocassunti e favorirne
Pacquisizione rapida e proficua delle abilitd operative necessarie ad efficaci prestazioni lavorative.

A tal scopo, il personale interno sara coinvolto sia come destinatario di specifiche azioni formative, sia
come parte dello staff didattico, in qualit? di tutor/esercitatore.

Questa scelta ha o scopo non solo di favorire i processi di condivisione, ma anche di mettere in risalto ia
valorizzazione delle professionalita interne.

Destinatari
Il progetto formativo & rivolto alle seguenti categorie di destinatari:

= personale in mobilitd esterna proveniente da altri enti pubblici assegnato ai diversi uffici giudiziari;
* personale interno come parte dello staff didattico, in qualita di tutor/esercitatore;
» referentl per la formazione decentrata,

Obiettivi formativi
Il progetto formativo mira al conseguimento dei seguenti obiettivi general:
1 adeguare le competenze del personale in ingresso, tenendo conto che si tratta di personale gia
professionalizzato ed estraneo alla realtd ministeriale;
2. favorire P'efficace integrazione de! personale in ingresso nella realta degli uffici di destinazione;
3. potenziare le competenze dei referentl per la formazione decentrata che, a livello locale,

dovranno coordinare Ia realizzazione delle attivita formative.

((( Ufficio Il Formazione
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4 | Articolazione e durata

Considerata la specificitd dei destinatari, gli obiettivi formativi e le attivitd rivolte ai referenti per la
formatzione decentrata saranno presentati in documenti progettuali ad hoc e, pertanto, non sono inseriti
fra ghi argomenti di questo documento.

La tabella riportata di seguito, invece, sintetizza i principali obiettivi formativi che si intende perseguire per
le altre due categorie di destinatarl,

Obittivi Pe.rs:onale in Pf:rsona[e
mobilitd esterna interno

Agglornare le conoscenze sull’amministrazione giudiziaria e sul suo .

funzionamento | - e . - L. i No

Sviluppare abilita operative per lo svolgimento delle funzioni .

assegnate St No

Potenziare le capacit relazionali per un’efficace cooperazione con 5i i

Leelleghi.i coltaboratorie isuneriorf | ...

Contribuire allo sviluppo di metacompetenze (valori, capacitd di
apprendimento, immagine di se, ecc.} coerenti con le strategie di S Si
sviluppo e miglioramento degli uffici giudiziari

Rafforzare la capacita di analizzare i processi di lavoro e proporre

o . - Si Si
soluzioni per il loro miglioramento

Articolazione e durata

1l percorso formativo ha una struttura modulare. | moduli sono auto-consistenti e possono essere erogati
anche in modo non sequenziale. Molte attivitd possono essere svolte contemporaneamente in modo
parallelo, essendo rivolte a categorie di destinatari diverse, I programma prevede il seguente mix di
attivita:

Modulo Destinatar / Soggetti coinvolti  Tipologia di attivitd

1. Incontri preliminaricon la Riunienl di coordinamento finalizzate all'avvio
delle attivita formative |

n, 3 giornate d'aula finalizzate a preparare i
responsabili degli uffici alle attivita di

. Dirigenti amministrativi
diHBENZA | in e i e At e -
Responsabili degli Uffici di

2. Accogllere e guldare destinazione

-

Personale In mobilita (i e I1l
- e AIER fugzionplel |

4. L3 Galassa Giustizia: Personale In mobilita {1l e 111
strumenti per orientars! Area funzlonale)

~ .r - »

3. Mi presento

5. 1l Pianeta Ufficio
Gludiziario: percorst ¥
conoscere

Personale in mobilita (il e 11l
Area funzionale)

Personaie in mobilita (Il Area
funzionale)

6. a) Leadership e gestione
dei gruppi negll ULLGG.

b) Gruppi dl lavoro e Personale in mobillta (Il Area

lavoro di gruppo negli funzionale)
UuUGG
. ) Personale In mobilit3 {1l Area
funzlonale) + Personale
7. Formazione sul campo interno

Personale in mobilitd (Il Area
funzionale}

accompagnamento e formazione da realizzare
Assistenza formativa finalizzata alla rilevazione
delle comnpetenzg ip inggesso

n. 72 h. nominali di autoaggiornamento mediante
la fruizione di un sillabo online da realizzare in 6
settimane

Percorsi guidati di osservazione partecipante
nell’ambito dei diversi servizi dell’ Ufficio
Giudiziarlo di appartenenza, di durata varlabile in
basg slla tipologia di Yfficio {min. 1 g.-max. S gg.}
n. 2 gg. di formaziene da svolgersi in aula

n. 1 g di formazione da svolgers! in aula

- L -

Project work (72 h. in 4 settimane)

Affiancamento a personale esperto con rotazione
delle mansioni (36 h. in 2-3 settimane}

((( Ufficio Il Formazione
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Ministero della Glustizia

Formazione in ingresso per il personale In mobilita esterna

Le azioni formative sopra elencate saranno poste in essere anche mediante la realizzazione di un’insieme di
attivita di preparazione e supporto, come indicato nel grafico successivo che presenta I‘architettura

complessiva del progetto.

Flgura 1 - Architettura del progetto formativo

' AT Mervalvons & seslitenza formatlve sTiormator] >
'
t{ Formatori Elaborazione || condivistone {] Mieropregettazione, coor- | | Microprogentazione, coor-§ | Microprogettazione, coor-
] dispensa e test per [1dinamento & monitoragglo [ dinamento @ monitoraggio —{ dinamanto e monltoragglo
i autoagglornamento perc;r:o ? del percorsl per cohoscera Fasi daula Project Work
Vo R e o gy i
diagnosicom- [ :
: petenze (back-office)| |(riunione 4 h.} /_ = Docenze & 3
| . o % 7 T 6b) Project work
) -g S % o b=l 3]L? Ga.lassia 4) [Planeta URICo 53) Leadershin e gestione| | = srlu;:pl mistl In servizo s
308 288l oustze: W Gludidario: N delgeuppinegvuge. HotH gne"f{es*&iosmggﬁ- o
g § 5| | strumentiper || | percorsixconoscere | (2 gg. aulax Area ) | 51 il e i _%
irigentl ¥z E5|l orientarsi (osservazione parte- —F &1 T n
63’ ] = E w||{autoaggiorna-| | | cipante, max 4 ge. in | [ptiGruppt di lavora e tavod | 2| ] 6¢) Afflancamento 9?_
ag L~ Y 3 H mento 72 h. In [H base a tipo i Utficio H "0 @ 8ruppo negll VUGG L1 personale esperto (ro-{ 2
° S P
FoE icH & settimane! Giudiziario) {1g.aulax Areall) }|2|||tazione dalle mansieal;
A £ | ||[36h in2-3settimane] | |
T
Res p_onsahlll 1} Accogliere ] [ coiloquix compe- Accompagnamento Coordinamento del |{w &
degli ufficldi guidare tenze; Assistenza Percorsi per Preparazione —> Projectwork e dell 33
dastinazione .aula} ||auteaggiornamenta Conoscere” dellAffianca- Affiancamento 25
ersonale 1 A mento e dei = =
esperto degli . ~ ?| Projectwork Cooperazioneconil
uffict di T [Riunloni 6 h.] ] perscnalain Ingresso
destinazione (incentivato?)

La tabella riportata di seguito presenta la successione temporale con cui si intende realizzare gl interventi
formativi previsti dal progetto. La tempistica & solo orientativa e tiene conto del fatto che le azioni
formative potrebbero essere avviate con tempi diversi nei vari distretti.

Attivitd

Attivita preparatorie, di
supporto ¢ di valutazione

In mobllita

Presa di possesso del personale

Nov.

Ia dirigenza

Mod. O Incontri prellminari ¢on

Mod. 1 Accogliere e puldare

Mod, 2 Mi presenta

Mod. 3 La Galassia Glustizia:
strumenti per orientarsi

Dic.

Gen. | Feb.

Mad. 4 i Planeta Ufficlo
Gludizlario: percorsi x cohgscere

Mod. 5a) Leadership e gestione
del gruppi negli UU.GG.

Mod. 5b) Gruppl di lavoro e
tavoro di gruppo negli UUGG

Mod. 6 Formazione sul campo

Mar.

Apr.

Mag.

Giu. | Lug. | Set. | Ott.

—ym— i r

((( Ufficio Il Formazione

\
|
\
S




6 | Metodologia

Metodologia
il percorso formativo sara caratterizzato da un approccio basato sull'operativita e sull’alternanza di metodi

finalizzati a sollecitare in modo appropriato i diversi stili di apprendimento dei partecipanti. In particolare,
sara proposto il seguente mix metodologico:

e attivith di analisl e descrizione delle competenze in ingresso, finalizzate a consentire ai dirigenti e
al responsabili degli uffici di conoscere le caratteristiche e le potenzialita del personale in ingresso,
nonché a progettare nel dettagli le attivita formative del progetto;

e autoaggiornamento, attraverso cui i partecipanti saranno guidati all'apprendimento delle
conoscenze di base riguardanti il sistema giustizia mediante un sillabo modulare da fruire online;

e attivitd d'aula, in cui la presentazione di concettl e le discussioni strutturate di approfondimento
saranno accompagnate da tecniche di elaborazione di gruppo, finalizzate a contestualizzare, dal
punto di vista pratico, gli argomenti trattati;

» osservazione guidata e partecipante, finalizzata a presentare il funzionamento netl diversi servizi
dell’Ufficio Giudiziario di destinazione del personale in mobilita;

¢ project work, attraverso cul il personale in mobilita appartenente alla ili qualifica funzionale
sperimenterd attivamente i contenuti appresi nelle diverse fasi del percorso didattico formativo,
realizzando, in gruppo con i colleghi gid in servizio, un progetto finalizzato al miglioramento
organizzativo efo procedurale dell’ufficio di appartenenza;

« affiancamento, attraverso cui il personale in mobilitd appartenente slla 1l qualifica funzionale
svolgerd, in modo assistito, attivitd lavorative finalizzate all’acquisizione di conoscenze e abilita
operative riguardanti | processi di lavoro del servizio di appartenenza.

Valutazione
1l progetto sard valutato a due livelli:

1. Gradimento dei partecipanti
2. Ricaduta sull'organizzazione degli ufficifservizi di destinazione del personale in mobilita.

Per la rilevazione del gradimento del partecipanti saranno utilizzati appositi questionari che saranno
somministrati, anche online, al termine del percorso formative.

Per la valutazione delle ricadute sullorganizzazione degli uffici, saranno effettuati focus group con |
responsabili dei servizi.

L'intero progetto sard monitorato centralmente, mediante una piattaforma, basata su Internet, aggiornata
localmente dai referenti per [a formazione decentrata.

((( Ufficio Il Formazione
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Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del personale o dei Servizi

Direzione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio 1l formazione
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ALL. 2
POSTI

DISTRETTO SEDE UFFICIO PROFILO DISPONIBIL!
ANCONA ANCONA oo_w._.m D'APPELLO FUNZIONARIC GIUDIZIARIO 2
ANCONA ANCONA TRIBUNALE CANCELLIERE 1
ANCONA ANCONA TRIBUNALE FUNZICNARIQ GIUDIZIARIO 2
ANCONA MACERATA PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
ANCONA §>omx>._.> wmooc,w» mmv&mw:ﬁb clo TRIBUNALE CANCELLIERE 1
ANCONA MACERATA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
ANCONA MACERATA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
ANCONA MACERATA UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO |
ANCONA PESARD TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
ANCONA, URBINO TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BARI BARI CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
8ARI BARI PROCURA GENERALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
BARI BARI PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZICNARIO GIUDIZIARIO 2
BAR! BARI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 8
BARI BARI TRIBUNALE PER 1 MINORENNI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
BARI FOGGIA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
BARI FOGGIA TRIBUNALE FUNZIONARIOQ GIUDIZIARIO 10
BARI FOGGIA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARID 2
BARI TRANI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIC 3
BARI TRANI UFFIC!O NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BOLOGNA BOLOGNA CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
BOLOGNA BOLOGNA CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
BOLOGNA BOLOGNA TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA CANCELUERE 1
BOLOGNA BOLOGNA TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
BOLOGNA ~ IBOLOGNA TRIBUNALE PER | MINORENNI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
BOLOGNA _w0r002> UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 3




BOLOGNA IFERRARA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
BOLOGNA FERRARA UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST] ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BOLOGNA FORLI' TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
BOLOGNA MODENA GIUDICE Di PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
BOLCGNA MODENA PROCURA REPUBBLICA c¢/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
BOLOGNA MODENA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
BOLOGNA MODENA TRIBUNALE FUNZIONARIC GIUDIZIARIO 10
BOLOGNA PARMA GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
BOLOGNA PARMA PROCURA REPUBBLICA c/c TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BOLOGNA PARMA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIC GIUDIZIARIO 2
BOLOGNA PARMA TRIBUNALE CANCELLIERE 1
BOLOGNA PARMA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
BOLOGNA PARMA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 5
BOLOGNA PARMA UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST] ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BOLOGNA PIACENZA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BOLOGNA PIACENZA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BOLOGNA RAVENNA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
BOLOGNA RAVENNA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
BOLOGNA REGGIO EMILIA PROCURA REPUBBLICA clo TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
BOLOGNA REGGIC EMILIA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
BOLOGNA RIMIN| TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
BRESCIA BERGAMO UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST] ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BRESCIA BRESCIA CORTE D'APPELLD ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BRESCIA BRESCIA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BRESCIA BRESCIA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
BRESCIA BRESCIA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 4
BRESCIA BRESCIA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
BRESCIA BRESCIA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
BRESCIA BRESCIA TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA PIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
BRESCIA BRESCIA TRIBUNALE PER | MINORENNI DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
BRESCIA CREMONA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
BRESCIA CREMONA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
BRESCIA MANTOVA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIC GIUDIZIARIO 2
CAGLIARI CAGLIARI CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
CAGLIARI CAGLIARI CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
CAGLIARI CAGLIAR] PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
CAGLIAR] CAGLIARI PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE PER | FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MINORENNI




———

CAGLIARI CAGLIAR| TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 8
CAGLIAR! CAGLIARI TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
CAGLIAR! CAGLIAR! TRIBUNALE PER [ MINORENNI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
CAGLIARI CAGLIARI UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO 3
CAGLIAR] LANUSE PROCURA REPUBBLICA ¢/o0 TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
CAGLIARI ORISTANQ UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
CALTANISSETTA __[CALTANISSETTA CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
CALTANISSETTA  |CALTANISSETTA TRIBUNALE _ FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
CALTANISSETTA [ENNA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTY [ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
CALTANISSETTA [GELA TRIBUNALE CANCELLIERE 1
CALTANISSETTA  [GFLA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
CAMPOBASSO CAMPOBASSO CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
CAMPOBASSO CAMPOBACSO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
" T{CAMPOBASSO LARINO TRIGUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
. CAMPOBASSO LARINO TRIBUNALF FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
CATANIA CALTAGIRONE TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
CATANIA  ~ CALTAGIRONE ~ TRIBUNALE-, . FUNZIONARIO CIUDIZIATO 3
CATANIA - [CALTAGIRONE UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST ~ ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
CATANIA CATANIA CORTE D'APPELLO ) FUNZIONARIQ GIUDIZIARIO 3
CATANIA CATANIA PROCURA GENERALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
CATANIA =~ _- [CATANIA ~ PROCURA REPUBELICA o/t TRIBUTIALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
CATANIA CATANIA TRIP'JNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 12
ICATANIA GCATANIA UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST} ASSISTENTE GIUDIZIARIO 4
CATANIA RAGUSA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
CATANIA RAGUSA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 9
CATANZARO CASTROVILLARI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
CATANZARO CATANZARO CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO CONTABILE 1
CATANZARO CATANZARO CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
CATANZARD CATANZARO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIC 2
CATANZARO COSENZA PROCURA REPUBBLICA cio TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
CATANZARO COSENZA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
CATANZARO CROTONE TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
CATANZARC CROTONE UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
CATANZARC PAOLA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
CATANZARO PAOLA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
FIRENZE AREZZ0 TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
FIRENZE AREZZO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
FIRENZE AREZZO UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1




FIRENZE _ FIRENZE CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
FIRENZE FIRENZE CORTE DAPPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
FIRENZE FIRENZE PROCURA GENERALE ASSISTENTE INFORMATICO 1
FIRENZE FIRENZE PROCURA REPUBBLICA clo TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
FIRENZE FIRENZE TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 15
FIRENZE FIRENZE TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIQ 1
FIRENZE GROSSETO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
FIRENZE LIVORNO PROCURA REPUBBLICA cio TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
FIRENZE LIVORNO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
FIRENZE LUCCA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
FIRENZE LUCCA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
FIRENZE PISA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIC 1
FIRENZE PISA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
FIRENZE PISA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
FIRENZE PISTOIA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
FIRENZE -~~~ ~[PRATO - '~ PROCURA REFUBBLIC.. =5 TRIGUNATE CANCELLIERE <
FIRENZE. PRATO _ TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTEATIVO 1
- [FIRENZE 7 |SIENA PROGCURA REPUBBLICA o TRIEONALE CANCELLIERE 1
FIRENZE SIENA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
FIRENZE SIENA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
FIRENZE SIENA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUBIZIARIO 3
FIRENZE SIENA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
GENOVA GENOVA CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
GENOVA GENOVA CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO CONTASILE 2
GENOVA GENOVA GIUDICE DI PACE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
GENOVA GENOVA PROCURA GENERALE ASSISTENTE INFORMATICO 1
GENOVA GENOVA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
GENOVA GENOVA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
GENOVA GENOVA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE PER | FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MINORENNI
[GENOVA GENOVA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 3
GENOVA GENOVA TRIBUNALE — FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 12
GENOVA GENOVA TRIBUNALE PER | MINGRENNI FUNZIONARIO GIUDIZIARIQ 1
GENOVA IMPERIA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE CANCELLIERE 1
GENOVA (MPERIA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
GENOVA IMPERIA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
GENOVA IMPERIA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
GENOVA MASSA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1




GENQVA MASSA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
GENOVA MASSA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
GENCVA SAVONA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
GENOVA SAVONA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
GENOVA SAVONA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 9
LAQUILA PESCARA PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
LECCE LECCE TRIBUNALE Dl SORVEGLIANZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MESSINA BARCELLONA POZZ0 |TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
DI GOTTO
MESSINA BARCELLONA POZZO |UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
DI GOTTO
MESSINA MESSINA CORTE D'APPELLO ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
MESSINA MESSINA CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
MESSINA MESSINA CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MESSINA MESSINA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
MESSINA MESSINA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
MESSINA MESSINA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
MESSINA PATT! TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
MESSINA PATTI UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
MILANO BUSTO ARSIZIO PROCURA REPUBBLICA cfo TRIBUNALE CANCELLIERE 1
MILANO BUSTO ARSIZIO PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
MILANO BUSTO ARSIZIO TRIBUNALE .. . : ACMSTENTE GIULTIARIC 3
MILANO BUSTO ARSIZIO TRIBUNALE- s, W DIRETTORE AimMINISTRATIVCL 1
MILANO BUSTO ARSIZIO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 12
MILANO BUSTO ARSIZIO UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTi ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
MILANO COMO GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MILANO COMO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 9
MILANO COMO UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
MILANO LECCO GIUDICE D] PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MILANO LECCO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
MILANO LECCO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MILANO LODI PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE CANCELLIERE 1
MILANO LODI TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
MILANO LoDi TRIBUNALE CANCELLIERE 1
MILANO LoD! TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
MILANO LODI TRIBUNALE FUNZIONARIC GIUDIZIARIO 1
MILANG LOD! UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
MILANO MILANO CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2




MILAND

MILANO

CORTE D'APPELLC

FUNZIONARIC CONTABILE

1
MILANO MILANO GIUDICE Di PACE DIRETTORE AMMINISTRATIVG 1
MILANG MILANO GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MILANO MILANO PROCURA GENERALE ASSISTENTE INFORMATICO 1
MILANO MILANO PROCURA GENERALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
MILANO MILANO PROCURA GENERALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MILANO MILANO PROCURA REPUBBLICA c¢/o TRIBUNALE PER | FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MINORENN]!

MILANO MILANO TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 17
MILANO MILANO TRIBUNALE Di SORVEGLIANZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MILANG MILANO UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST ASSISTENTE GIUDIZIARIO 6
MILANO MONZA GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MILANO MONZA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
MILANC MONZA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
MILANO PAVIA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
MILANO PAVIA TRIBUNALE CANCELLIERE 2
MILANO PAVIA TRIBUNALE DIRETTCRE AMMINISTRATIVO 2
MILANG PAVIA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 10
MILANO SONDRIO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
MILANO VARESE PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE CANCELLIERE 1
MILANO VAPFSE TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
. [NAPOLI ., ... AVELLING . '« %8....??23@..0» oo TRIBUNAVE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
“ [NAPOLI - AVELLINO TRIBUNALE ) .. ASSISTENTE GIUDiLaRIO 3
NAPOLI AVELUNO TRIBUNALE . - " [FUNZIONATIO GIUDIZIARIO 4
NAPOLI AVELLINO - c_..m_o_o&ou_m_q:m E _,..mo._.mmd ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
NAPOLI BENEVENTO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
NAPOLI| BENEVENTO UFFICIO NOTIFICHE E vmod.mmd ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
NAPOLI CASERTA GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
NAPOLI NAPOLI CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
NAPOLI NAPQLI CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
NAPCU NAPOLI GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
NAPOLI NAPOLI PROCURA GENERALE FUNZIONARIG GIUDIZIARIO 2

NAPOLI NAPOL! PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 13
NAPOLI NAPOLI PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE PER | FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2

MINORENNI

NAPOLI NAPOLI TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 18

NAPOL] NAPOLI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUBIZIARIO 69
NAPOLI NAPQLI TRIBUNALE D! SORVEGLIANZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3




NAPOLI [NAPOL! TRIBUNALE PER | MINORENNI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
NAPOU NAPOLI NCRD PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
NAPOLI NAPOLI NORD PROCURA REPUBBLICA cio TRIBUNALE CANCELLIERE 1
NAPOLI NAPOLI NORD PROCURA REPUBBELICA c¢/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
NAPOLI NAPOLI NORD TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 5
NAPOLI NAPOL! NORD TRIBUNALE CANCELLIERE 2
NAPOL] NAPQLI NORD TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
NAPOLI NOLA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
NAPOLI NOLA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
NAPOLI NOLA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
NAPOCLI SANTA MARIA CAPUA |PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
V.
NAPOL! SANTA MARIA CAPUA |PROCURA REPUBBLICA cfo TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
V.
NAPOLI SANTA MARIA CAPUA [PROCURA REPUBBLICA o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
V.
NAPOL SANTA MARIA CAPUA | TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO §
V.
NAPQL1 SANTA MARIA CAPUA |[TRIBUNALE CANCELLIERE 3
V.
NAPQOLI SANTA MARIA CAPUA |TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
V. .
NAPOLI SANTA MARIA CAPUA |TRIBUNALE —~+- FUNZIGNARIC GIUDIZIARIO 22
V.
NAPOLI TORRE ANNUNZIATA _ [GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
NAPOLI TORRE ANNUNZIATA  |TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
PALERMO MARSALA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
PALERMO PALERMO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
PALERMO PALERMO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIC 8
PALERMO PALERMO TRIBUNALE PER | MINORENNI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
PALERMO TERMINI IMERESE UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
PERUGIA PERUGIA TRIBUNALE CANCELLIERE 1
PERUGIA PERUGIA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 5
PERUGIA PERUGIA UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
PERUGIA SPOLETO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
PERUGIA TERNI GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
PERUGIA {TERNI PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIC 1
PERUGIA ITERNI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 6

More.




POTENZA LAGONEGRO PROCURA REPUBBLICA clo TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
POTENZA LAGONEGRO TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
POTENZA [AGONEGRO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
POTENZA LAGONEGRO UFFICIO NOTIFICHE £ PROTEST] ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
POTENZA MATERA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
POTENZA POTENZA CORTE DAPPELLO FUNZIONARIO CONTABILE 1
POTENZA POTENZA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
POTENZA POTENZA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
POTENZA POTENZA UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST] ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
REGGIO CALABRIA |LOCRI UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
REGGIO CALABRIA |PALMI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
REGGIO CALABRIA |PALMi UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST] ASSISTENTE GIUDEZIARIO 1
REGGIO CALABRIA |REGGIO CALABRIA _ |CORTE DAPPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
REGGIQ CALABRIA |REGGIO CALABRIA — |TRIBUNALE FUNZIONARIC GIUDIZIARIO 4
REGGIO CALABRIA |REGGIO CALABRIA __ |TRIBUNALE Di SORVEGLIANZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
ROMA CIVITAVEGCHIA GIUDICE DI PAGE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
ROMA CIVITAVECCHIA PROCURA REPUBBLICA /0 TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIC 1
ROMA CIVITAVECCHIA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
.. [ROMA FROSINONE SROCTIRA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
'[ROMA ™~ FROSINONE TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
ROMA” FROSINONE -~ [TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
ROMA LATINA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
ROMA LATINA TRIBUNALE -~ -. FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 8
ROMA RIETT ~__ o - PROCURA mmvcmmcokee TRIBUN L& FUNZIGNARIC GiUDIZIARID 1
ROMA RIET] TRIBUNALE o FUNZIONARIO SICUIZIARIO 2
ROMA ROMA CORTE DAFPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO a
ROMA ROMA CORTE DAPPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 5
ROMA ROMA GIUDICE DI PAGE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
ROMA ROMA PROCURA GENERALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
ROMA ROMA PRCCURA REPUBBLICA o/o TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
ROMA ROMA PROCURA REPUBELICA o/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 8
ROMA ROMA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 7




ROMA ROMA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 81
ROMA ROMA TRIBUNALE PER | MINORENNI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
ROMA VELLETRI TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
ROMA VELLETRI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 7
ROMA VITERBC GIUDICE DI PACE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
ROMA VITERBO PROGURA REPUBBLICA clo TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
ROMA VITERBO UFFICIC DI SORVEGLIANZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
SALERNO NOCERA INFERIORE __|TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
SALERNO NOCERA INFERIORE  [UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
SALERNO SALERNO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
SALERNC SALERNO TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
SALERNO SALERNO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 6
SALERNO VALLO DELLA LUCANIA|TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
SASSARI SASSARI SEZIONE DISTACCATA di CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO CONTABILE 1
SASSARI SASSARI UFFICIO NCTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
SASSAR! TEMPIC PAUSANIA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
TARANTOQ TARANTO - - PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TARANTO TARANTO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
TARANTO TARANTO TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
TARANTO TARANTO TRIBUNALE R TS FUNZIONANIO GILTIZIARIS 8
TORINO ALESSANDRIA PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO i
TORING ALESSANDRIA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TORINO ALESSANDRIA PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
TORINO ALESSANDRIA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
TORINO ALESSANDRIA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TORINO ALESSANDRIA TRIBUNALE — FUNZIONARIO GIUDIZIARIQ 3
TORINO ALESSANDRIA UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO 3
TORINO AQSTA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
TORINO ASTI PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
TORINO ASTI PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
TORINO ASTI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
TORINO ASTI UFFIGIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
TORINO BIELLA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
TORINC CUNEOQ PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
TORINO CUNEO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TORINO CUNEO TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TORINO CUNEO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3




TORINO IVREA PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
TORINO IVREA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE CANCELLIERE 1
TORINO [VREA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
TORINO IVREA TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
TORINO IVREA TRIEUNALE CANCELLIERE 1
TORINO IVREA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIC 7
TORINO IVREA UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
TORINO NOVARA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
TORINO TORINO CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TORINO TORINO CORTE D'APPELLO N FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
TORINO TORINO PROCURA GENERALE i ASSISTENTE INFORMATICO 1
TORINO TORINO PROCURA GENERALE -~ FI'NZIONARIO GIULIZIARIO 1
TORINO TORINO TRIBUNALE ..~ % DIRETTURE AMMINISTRATIVO 4
TORINO TORINO TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 14
TORINO VERCELL! TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIC 1
TORINO VERCELL! TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TORINO VERCELLI TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
TORINO VERCELLI UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST! ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
TRENTO TRENTO CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TRENTO TRENTO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
TRENTO TRENTO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE ASSISTENTE INFORMATICO 1
TRENTO TRENTO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
TRIESTE GORIZIA PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
TRIESTE GORIZIA TRIBUNALE FUNZICNARIO GIUDIZIARIO 2
TRIESTE PORDENONE TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
TRIESTE TRIESTE CORTE D'APPELLC DIRETTCRE AMMINISTRATIVO 1
TRIESTE TRIESTE CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
TRIESTE TRIESTE PROCURA GENERALE ASSISTENTE INFORMATICO 1
TRIESTE TRIESTE TRIBUNALE . FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
TRIESTE UDINE PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE CANCELLIERE 1
TRIESTE UDINE PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIC GIUDIZIARIO 5
TRIESTE UDINE TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TRIESTE UDINE TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
TRIESTE UDINE UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1
VENEZIA BELLUNO PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE CANCELLIERE _ 1
VENEZIA . BELLUNOC PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
VENEZIA PADOVA TRIBUNALE FUNZIONARIO CONTARILE 1
VENEZIA PADOVA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
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ASSISTENTE GIUDIZIARIO

TOTALE

VENEZIA ROVIGO UFFICIO NOTIFICHE E PROTESTI 1
VENEZIA TREVISO PROCURA REPUBBLICA o/o TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
VENEZIA TREVISO PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIQ GIUDIZIARIO 1
VENEZIA TREVISO UFFICIO NOTIFICHE E PROTEST ASSISTENTE GIUDIZIARIO 2
VENEZIA VENEZIA CORTE D'APPELLO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
VENEZIA VENEZIA CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO CONTABILE 1
VENEZIA VENEZIA CORTE D'APPELLO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 3
VENEZIA VENEZIA PROCURA GENERALE ASSISTENTE INFORMATICO 1
VENEZIA VENEZIA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
VENEZIA VENEZIA PROCURA REPUBBLICA ¢/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
VENEZIA VENEZIA TRIBUNALE CANCELLIERE 3
VENEZIA VENEZIA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
VENEZIA VENEZIA TRIBUNALE FUNZIONARIQ GIUDIZIARIO 11
VENEZIA VERONA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE CANCELLIERE 1
VENEZIA VERONA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 1
VENEZIA VERONA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
VENEZIA VERONA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 4
VENEZIA VICENZA PROCURA REPUBBLICA c/o TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 2
VENEZIA VICENZA TRIBUNALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2
VENEZIA VICENZA TRIBUNALE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 7
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