FUNZIONE
PUBBLICA

TOSCANA

LA FINE DELLA QUALIFICA A CAPO REPARTO

QUANTIASECONDADELLE DECORRENZEDEICONCORSI ACS AVRANNO LAPOSSIBILITADIDIVENTARE CAPI
REFPARTO COMNILPASSAGG|IO ARUOLO APERTO COMN 12 AMNIDICAPO SQUADRA

DECOR, DECOR, DECOR, DECOR, DECOR, DECOR, DECOR, DECOR, DECOR,
2015 2018 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023
3952 3302 26503 2070 1476 927 546 246 59 TOTALE
G2 .64 % 52,24 % 42 60 % 22.281% 22.40% 14 ,860% 2,65 % 2,00 % 0.0 4%
FUOLO WIGILE COORDINATORE
235 126 1] 11 [a] [a] 8] 8] 8] DA O A 100D
23,50% 12,60% 5,90 % 1,10 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00%
550 453 T4 287 218 145 03 4 7 DA 1000 A 2000
55,00% 46,20% 27, 40% 20,70% 21,80 % 14,50 % 0.,20% 4,40 % 0, 70%
DA 2000 A 3000
743 8652 561 436 320 104 116 54 15 DA 2000 A 4000
74,30% G5.20% 5&.10% 43.60% 32,00 % 19,40 % 11,60 % 5,40 % 1,60%
740 G321 521 421 287 176 o 42 10 DA 4000 A 5000
74,00% 632,10% 52,10% 42,10% 28,70 % 17,60 % o, 40 % 4,20 % 1,00%
Q22 785 545 4740 337 215 128 &1 16 DA 5000 A FINE GRADUATORIA
70,44% S0,07% 40,27 % 36,50% 25,74% 16,42 % O.78% 456 % 1,22%

La platea sono i soli VIGILI COORDIMNATORI. Le decorrenze prese in considerazione sono la GIURIDICHE
come da ultima modifica deldecreto 217 e sono aftestate nel'intestazione delle colonne.

Le righe suddividono i coordinatori in & gruppiin base alruolo.

La previsione & maolto ottimistica perché considera i W& come tutti con la possikilita di diventare Capo
Squadra prima del 2023, Cosa che avverra solo per circa 3000 unita su una platea di 6300 persone.
Quindila stima & suscettibile di una diminuzione ¢che puo arrivare fino al 50% .

RISULTATO FINALE.
Se entro il 2023 la platea diventerd Capo squadra avra una grobabiits del/ 5% of diventare CR

Condiderando che I'eta anagrafica deivigili esperti, qualificati e ordinari si alza la probabilita per loro diminuira
ancora e la motivazione & che il ruclo aperto non tiene conto delle carenze nella qualifica di arrive (CR).
Sipresume anche un blocco dei passaaggi a Capo Sqguadra in quanto Munica forma di mohbilitd sara il
pensionamento il quale si alzerd a 60 anni a causa del regime contrib utivo.

L'utilizzo del passaggio a ruolo aperto nella qualifica a Capa Reparto avra nel futuro effetti dirompenti
che potra vedere anche la sparizione della qualifica (gia certa quella di Capo Reparto Esperto) questo generera
un blocco ulteriore per il passaggio di qualifica a Capo Squadra. La proposta della CGIL di verticalizzazione
delle carriere, con sbocchi interni ai ruoli ed alle qualifiche, superiori sembra l'unica proposta in campo che
possa risolvere in parte questa problematica dovuta all'innalzamento dell'eta anagrafica del personale.
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