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DIPARTIMENTO DEI VIGIL) BEL FUOCO, DEL SOCCORSO FUBBLICU E'DELLA DIFESA CHVILE
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i ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE 1 CRITERI PER LA FORMAZIONE
- DELLE GRADUATORIE NAZIONAL! DI MOBILITA' VOLONTARIA A ‘DOMANDA’
 DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

* T giomo 31 del mese di lughio dell’anno 2013 presso il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei
Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa Civile - si sono incontrate le delegazioni
titolari della contrattazione integrativa nazionale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. ai sensi
dell’art, 38, comma 1, del decreto legistative 13 ottobre 2005, n. 217,

La delepazione di parte pubblica ¢ presieduta dal Soltosegretario di Stato, On. Gianpiero Bocei, con
delega nila sottoscrizione degli accordi nazionali integrativi relativi al personale del Corpo
Nazionale dei Vigili de! Fuoco, atiribuita conDecreto del Ministro dell'Interno n. 5004/M/3 in data

1} luglio 2013,

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, firmatarie
dell’ Accordo sindacale integrativo, per il quadriennio normativo 2006-2009, recepito con D.P.R. del
7 maggio 2008,

LE PARTH

. atiesa la necessith di procedere alla definizione di criteri destinati a garantire uniformita di
regole per tutto il personale non diretti/o e non dirigente, appartenente ai ruoki che espletano
altivita tecnico-operative (vigili del fuoco, capi squadm e capi reparto, ispettori e sostituti

direttori anlincendio), ovvero attivita tec niche, amministrativo-contabili ¢ tecnico-informatiche;

. vista I'altivazione della procedura di Contrattazione integrativa, ai sensi dell’ast. 32, comma 1
- lettera By in data 8 luglio 2013; '

- aseguito ¢ del confronto svoitosi tra le parti negli incontri preparatori del 24 e 30 luglio 2013;
CONVENGONO

Art. }

MODALITA® DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA'
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE VIGILE DEL FUOCO, CAPO SQUADRA E

CAPO REPARTO
{. Anzinpitd dj seryizio: per anzianita di servizio siintende, non I'anzianitd individuale di rudlo,

.

benst quella decorrente dalla data di assunzione ovvero, nél caso di personale appartenents ai
ruoli di Capo Squadra e Capo Reparto, la decorrenza giuridica del pussaggio nel ruolo attuale.
Per il personale ricorrente, si considera is decorrenza riconosciuta dall' Amministrazione. é
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

" A parita di anzianita di servizio, si utilizzano i seguenti criteri:
esi a: '

Ove 1a prima sede indicata nella domanda secondo I'ordine di preferenza coincide con quellz di
residenza vengono attribuiti punti 2, . .
Nel caso di residenza transfrontaliera, si considera la residenza nella sede italiana pii vicina.

Nel caso di personale in possesso delle condizioni di famiglia di cui ai successivi punti 3b), 3¢) e
3d), se Ia prima sede richiesta ove risiede il dipendente coincide anche con quella di residenza
del nucleo familiare, viene attribuito un punteggio aggiuntivo al precedente pari a punti L.

Per il personale Vigile del fuoc, per sede di residenza deve intendersi quella coincidente con la
residenza all’epoca dell’sssunzione in servizio. Ove Ja prima sede richiesta non risultasse
coincidente con quelia dichiarata all’atto dellassunzione, per beneficiare del relativo punteggio,
I"interessato dovra dimostrarne il motivo (es. la sede di residenza & cambiata-perché il coniuge vi
risiede, perché ha acquistato casa, ece); in ogni caso non verrd ritenuto sufficiente il semplice
dato anagrafico se non saranno esplicitati i motivi del cambiamento. Cio al fine di scongiurare le
ipotesi di modifica defla residenza finalizzata ad ottenere il trasferimento non corrispondente ad
una reale situazione personale.

Per il ‘personale Capo Squadra e Capo Reparto. per residenza s'intende queila coincidente
con ! ultima sede occupata nella qualifica precedente & quella attuale.

Condizioni di famiglia:

3a) per il coniuge non divorziato, né separato giudizialmenie o consensuaimente con atto

omologato dal Tribunale: punti 2
3b) per ogni figlio a carico: punti 1

3¢) se il dipendente ¢ vedovo: pusti 4 (per il primo figlio a carico}
‘ punti 1 (per ogni altro figlio a carico)
3d) se it dipendente non & coniugato, ovvero divorziato, separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal Tribunale:
punti 3 (per il primo figlio a carico)
punti 1 (per ogni altro figlio a carico)
Sono considerati a carico I figli minori di etd ed i figli maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro. Sono altresi cousiderati tali i figli maggiorenni conviventl con uno dei due genitori

purché fiscalmente a carico (atiualmente con reddito complessivo annuo lorda non superiore a
2.840,51 € - art. 47 D.Lgs. n. 446/1997).
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

3¢) ricongiungimento al coniuge, non divorziato né separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal Tribunale. che svolge attivita lavorativa da
almeno un anno non trasferibile: punti 0,5

Tale punteggio viene aftribuito unicamente per la richiesta di trasferimento alla provincia
presso la quale lavora il coniuge non trasferibile, a condizione che venga attestata la
condizione lavorativa ¢ la non trasferibilitA da parte del datore di lavoro con
riferimento ad elementi oggettivi,

A puaritd di punteggio totale, il criterio di precedenza & dato dall'ordine di ruole secondo
I'ordine delle qualifiche interessate a ciascuna circolare di mobilith (CRE, CR , CSE, CS, VC, -
VE, YQ, VF).

Art.2

MODALITA" DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA’
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE CHE APPARTIENE AL RUOLO DEGLI
ISPETTORI E DE! SOSTITUT! DIRETTORI ANTINCENDIO

1. Anzianitd di servizip: il punteggio viene calcolato come contribulo sia dell’anzianita di servizio
dei dipendente nel ruolo di appartencnza attuale che dell’sventuale anzianitd maturata nei rucli
inferiori del CN.VV.F.:

- punti 1 per ogni mese di anzianitd di servizio nell*atiuale ruolo o in quelli del previgente
ordinamento che richiedevano i medesimi requisiti di accesso;

- punti 0,25 per ogni mese di servizio nei ruoli di provenienza richiedenti per I"accesso titoli
di studio inferiori.

A parita di punteggio si utilizzano i seguenti criteri:

Residenza:

Vengono attribuiti punti 2 sc la prima sede indicata nella domanda secondo 1'ordine di
preferenza coincide con gueila di residenza.

Nel caso di personale in possesso delle condizioni di famiglia di cui ai successivi punti 3b), 3¢) ¢
3d), se la prima sede richiesta ove risiede il dipendente coincide anche con quella di residenza
del nucleo familiare, viene attribuito iin punteggio aggiuntivo al précedente pari a punti 1, ‘@l

Per sede di residenza deve intendersi quella coincidente con la residenza all’epoca
dell’assunzione in servizio. Ove Ia prima sede richiesta non risultasse coincidente con quella
dichiarata all’atto dell’assunzione, per beneficiare del relativo punteggio, I'interessato dovra
dimostrarne il motivo (es. 1a sede di residenza & cambiata perché il coniuge vi risiede, perché ha
acquistato casa, ecc); in ogni caso non verrd ritenuto sufficiente il semplice dato anagrafico se
non saranno esplicitati i motivi del cambiamento. Cid al fine di scongiurare le ipotesi di modifica
della residenza finalizzata ad ottenere il trasferimento non corrispondente ad una reale situazione @

H j/( personale.
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Condizloni di famiglia:

" DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOCO. DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

3a) per il coniuge non divorzato, né separato giudizialmente o consensualmente con atto

omologato dal Tribunale:

.......

A

3b) per ogni figlio a carico:

3¢) se il ‘dipendentc & vedovo :

punti 2
punti |

punti 4 (per il primo figlic a carico)

* punti 1 (per ogni altro figlio a carico)

3d) se il dipendente nom ¢ coniugato, ovvero divorziato, separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal Tribunale:

punti 3 (per il primo figlio & carico)
punti 1 (per ogni altro figlio a carico)

Sono considerati a carico i fighi minori di etd ed | figli maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro. Sono altresi considerati 1ali i Ngli maggiorenni conviventi con uno dei due genitori
purché fiscalmente a carico (attualmente con reddito complessivo aunnuo lordo non superiore a
2.840.51 € - arl. 47 D.Lgs. n. 446/1997).

3e) ricongiungimento al coniuge, non divorziato né separato giudiziahﬁentc 0
consensualmente con atto omologato dal Tribunale, che svolge attivitd lavorativa da

almenc un anno non trasferibile:

punti 0,5

Tale punteggio viene attribuito unicamente per la richiesta di trasferimento nella provincia
presso la quale lavora il coniuge non trasferibile, a condizione che venga attestata la
condiziene lavorativa e Ia non trasferibilith da parte del datore di lavoro con
riferimento ad elementi oggettivi.

A paritd di punteggio, if criterio di precedenza & dato dall’ordine di ruolo secondo 'ordine
delle qualifiche interessate a ciascuna circolare di mobilith (SDACE, SDAC, SDA, IAE, 1A).

Art. 3

MODALITA' DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA'
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE CHE SVOLGE LE ATTIVITA
SPECIALISTICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL DPR 28.2.2012, N. 64 (ELICOTTERISTI E
PILOTI D'AEREQ, SOMMOZZATORI, NAUTIC} E RADIORIPARATORI)

Ferma restando la necessitd di garantire la piena e costane operativith dei nuclei specialistici a
norma defl’art. 41, comma 3, de! D.P.R. n. 64 del 28.12.20}2, 1a mobilitd volontaria a domanda del

personale specialista di cui all’art. 45 del DPR n. 64/2012 nei relativi Nuclei viene attuata secondo |

seguenti criteri:

%
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OIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

|, Aozisnitd_di servigio: il punteggio viere calcolato cortie contributo sia deli’anzianitd di

g

v
st

* specialita del dipendente nel rwolo di appaftencnia attuale che dell’anzianith maturata nel -

precedente roolo da generice:

- punti 1 per ogni mese di anzianita di specialita (art. 43 del D.P.R. 28.02.2012 n. 64). Per
anzianith di specialitd si intende, {"anzianita maturata in forma continuativa quale risulante
dal libretto individuale di specialitd;

- punti 0,25 per ogni mese di servizio nei ruoli di provenienza da non specialista.

A parita di punteggio si utilizzano i seguenti criteri:

Residenza:
Vengono aftribuiti punti 2 s¢ la prima sede indicata nélla domianda sécondo V'ordine di
preferenza coincide con quetla di residenza.

Nel caso di personale in possesso delle condizioni di famiglia di cui ai successivi punti 3b), 3c)¢
3d). se la prima sede richiesta ove risiede il dipendente coincide anche con quella di residenza

_ del nucleo familiare, viene attribuito un punteggio aggiuntivo al precedente pari a punti L

Per sede di residenza deve intendersi quella coincidente con la residenza all’epoca
dell’assunzione in servizio, Ove la prima sede richiesia non risultasse coincidente con quella
dichiarata all’atto dell'assunzione, per beneficiare del relativo punteggio, I'interessato dovra
dimostrame il motivo (¢s, la sede di residenza ¢ cambiata perché il contuge vi risiede, perché ha
acquistato casa, ect); in ogni cuso non verrd ritenuto sufficiente il semplice dato anagrafico se
non saranno esplicitati i motivi del cambiamento. Cid al fine di scongiurare le ipotesi di modifica
della residenza finalizzata ad ottenere il trasferimento non corrispondente ad una reale situazione
personale. '

gggdizioni di famiglia:

3a) per il coniuge noo divorziato, né separato giudizialmente © consensualmente con atto

omologato dal Tribunale: punti 2
3b) per ogni figlio a carico: : punti |
3c) se il dipendente & vedovo: . punti 4 (per il primo figlio a carico)

punti 1 (per ogni altro figlio a carico)
3d) se il dipendenie non ¢ coniugato, ovvero divorziato, separato giudizialmente ©
consensualmente con atto omologato dal Tribunale:
punti 3 {per il primo figlio a carico)
punti 1 (per ogni altro figlio a carico)

n¥
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DIPARTIMENTO DEI VIGIL! DEL FUOCO, DEL OCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Sono considerati a carico i figh minori di eta ed i figli maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro. Sono altresi considerati tali i figh maggiorenni conviventi con uno dei-due genitori

" purché fiscalmentc a carico (attualmente con reddito complessivo annuo lordo non superiore a

2.840.51 € - art. 47 D.Lgs. n. 446/1997).

3Je) ricongiungimento al coniuge, non divorziato né sepdralo giudizialmenie ©
consensualmente con atto amologato dal Tribunale, che svolge astivitd lavorativa da
almeno un anno non trasferibile: punti 0,5

Tale puntegyio viene attribuito unicamente per ln richiesta di trasferimento nella provihcia ,
presso la quale lavora il coniuge non wasferibile. a condizione che venga attestata 1a
condizione lavorativa ¢ la non trasforibilith da parte del datore di lavoro con

riferimento ad elementi oggettivi.

A paritd di punteggio, il eriterio di precedenza & dato dallordine di ruolo secondo Vordine ‘
delic qualifiche interessate a ciascuna circolare di mobilit. '
Art. 4

MODALITA™ Dl FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA’
VOLONTARIA A DOMANDA PERSONALE "CHE SVOLGE ATTIVITA* TEENICHE,

AMMINISTRATIVO-CONTABILIE TECNIGO-INFOR ATICHE®

1. Aozianith di servizio: il punteggio viene calcolato come contributo sia dell*anzianita di servizio
del dipendente - nel ruolo di apparienenza attuale ¢ nei precedenti ruoli equivalenti - che
dell’eventuale anzianitd maturdla net ruoli inferiori del CN.VV.E:

- puoti 1 per ogni mese di anzianita di servizio pell’atale ruolo o in quelli det previgente
ordinamento che richiedevano { medesimi requisiti di accesso; -
- punti 0,25 per ouni mese di servizio nei ruoli di provenienza richiedenti per I'accesso titoli
di studio inferiori.
A parita di punteggio si wiilizzano i seguenti criteri :

Residenza: ,
Vengono attribuiti punti 2 se 13 prima sede indicata nella domanda secondo I'ordine di
preferenza coinei de con guella di residenza, - '

Neél caso di personale in possesso delle condizioni di famiglia di cui ai successivi punti 3b), dc) e

3d). se la prima sede richiesta ove risiede il dipendente coincide anche con quella di residenza
del nucteo familiare, viene attribuito un punteggio aggiuntivo al preccdente pari a punti 1.

Per sede di residenza deve intendersi quella coincidente con la residenza all'epoca
dell"assunzione in servizio. QOve la prima sede richiesta non risultasse coincidente con queila
dichiarata all'atto delt"assunzione. per beneficiare del relativo punteggio, 1'interessalo dovra
dimostrarne il motivo {es. 1a sede di residenza & cambiata perché il coniuge vi risiede, perché ha

o 8¢
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— gequistato casa, ecch in ogni ‘caso non verrd itenuto sufficiente il semplice dato anagrafico se
“ non saranno esplicitati i motivi del cambiamento. Cio al fine di scongiurare le ipotesi di modifica
* Jella residenza finalizzata ad otténere i} trasferimento non corrispondente ad una reale situazione

- personale.
© Condizioni di famé TH

3g) per il coniuge non divorziato, né separato giudizialmente 0 consensualmente con ato

omologato dal Tribunale: punti 2
3b) per ogni figlic a carico: _ punti )
3e) se il dipendente ¢ vedovo: punti 4 (per il primo ﬂg_lio a carico)

punti 1 (per_ ogﬁi altro Giglio a carico)

3d) se il dipendente non & coniugato, ovveTO divorziato, separalo giudizialmenie 0
conscnsualmente con atio omologato dal Tribunale:

punti 3 (per il primo figlio2 carico)

punti 1 (per ogni altro figlio 8 carico)

Sono considerati a carico { figli minori di eta ed i figli maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro. Sono altresd considerati tali i figh maggiorenni conviventi con uno dei due genitori
purché fiscalmenic & carico (attualmente con reddito complessivo annuo lordo non superiore 2
2 840,51 € - urt. 47 D.Lgs. . 446/1957)

3e) ricongiungimento al coniuge, non divorziato né scparaio givdizialmente 0
consensuaimente con atto omologato dal Tribunale, che svolge ativila lavorativa da
alineno un anno non trasferibile: punti 0,5

Tale punieggio viene altribuito unicamente per la richiesta di trasferimento alla provincia
presso la quale lavora il coniuge non trasferibile, 8 condizione ¢he venga aftestata la
condizione lavorativa ¢ la non trasferibllita da parte del datore dl lavore con
riferimento ad elementi oggettivi. '

A paritd di punteggio, il cyiterio di precedenza & dato dail’ordine di ruole secondo Pordine
delle qualifiche, interessate a ciascuna civcolare di mobilith, individuate al Titolo H1 del
D.Lgs. 217/2805. ' '

AreS 4(
MODALITA APPLICATIVE

A norma di quanio previsto dali'art. 41, comma 2, del D.P.R. 28.02.2012 n. 64, i trasferimenti a
domanda del personale non dirigente € non direttis o verso le Direzioni regionali ed interregionali. i
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etsomriandi provinciali ¢ ghi Uffici centralt,

yitert di mobilita volontaria individuati.

S,

"¢ panti procedéranno, entro it 30\
-~ gt adeguamento dei presenti criteri

sono disposti dal Dipartimento, sulla base dei presenti

02013 e comunque prima delle puove procedure di mobiliia,
alle nocessith relative aila mabilita volontayia-riguardante gh

_f;_.;]}."lt‘ﬁci Centrali nonché le isole di Lampedusa, Pantelleria e Lipari, con accordo che, fatte salve le
- ¢ventuali esigenze di-servizio. terra conto delle particolari caratteristiche degli Ufficl interessati.

{ presenti criteri non si applicano alle procedure di mobilita avviate prima della sottoscrizione
dell'accordo che i recepisce. In particolare, pes i} ruolo dei Capi Reparto € dei Capi Squadra

continuano ad applicarsi i criteri contenuti nell’accordo  sottoscritio il_::l-.O.l'l.199'}' fino alla

conclusione dei concorsi interni per il passaggio & Capo Squadra ¢ Capo Repario banditi alla data

del 31.12.2012.

per gli altri ruoli, i presenti criteri verranno applicati a partire dalla prima circolare di mobilitd

Ly ogni caso vengono fatte salve anche |

del 28.02.2012.

iL OTTOSEGRETARIO DI STATO

g9 >~

emanata dopo la sotioscrizione dell*accordo che 1i recepisce.

e disposizioni di cui agli.artt. 42, 43, 44, del D.P.R. n. 64

LE ORGANIZZAZIONI SINDACAL!
DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

FNS CISL VVF

FP CGIL VVF %»’

UIL PA VV MAA.[- /A/.
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CONFSAL VVF
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