
1. 

Lo stanziamento di ulteriori risorse per il rinnovo del 
Contratto 2016/2018
La ripartizione dei 103 MLN di Euro del fondo per l’operatività 
del soccorso pubblico per incentivare l’esperienza e le 
professionalità maturate

2. Un piano di assunzioni adeguato alle necessità del Paese attraverso:

La proroga ed esaurimento della graduatoria degli idonei al 
concorso 814 del 2008
Definizione dei criteri di stabilizzazione del personale 
discontinuo     

3.

Fp Cgil conferma lo STATO DI AGITAZIONE e 
prepara la MOBILITAZIONE DEL PERSONALE

Aiutaci a 
raggiungere 

questi obiettivi! 
Aderisci alla 

CGIL 

4.          L’avvio della previdenza complementare integrativa 

5. 

La valorizzazione economica e professionale attraverso:

L’Assicurazione INAIL contro gli infortuni sul lavoro 
e le malattie professionali 

Un sistema di relazioni sindacali più democratico 
e partecipato anche tramite le elezioni RSU


