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PARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n.

Ai rappresentanti delle OO.SS.
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ROMA 2012 +PZS SpA -5

00136 - ROMA

7-2014
-1e00- ( /03 2014 009330 U.LL.- P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA
O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA
Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

C.I.S.L.-E.N.S. - Via dei Mille, 36
00185 - ROMA

U.G.1L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

F.S.A.-C.N.P.P. Via degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

C.G.LL.-F.P/P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA

e, p.c. Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione - Sede

Alla Direzione Generale per il Bilancio
e della Contabilita- Sede

Oggetto: FESI Anno 2013 - Ipotesi di Accordo decentrato D.A.P.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che la riunione in ordine all’oggetto si terra il
giorno 27 marzo p.v. ore 10.30 presso la sala riunioni di questo Dipartimento.
Tanto premesso le SS.LL. sono pregate di informare del contenuto della presente i

responsabili territoriali di codeste Organizzazioni Sindacali per i quali si trasmette bozza di
Accordo.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO SEDE AMMINISTRAZIONE

CENTRALE
per la utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2013

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
e
le Organizzazioni Sindacali

S.AP.Pe.; UILLP.A., OSAPP,; -P.P;, Si.N.A.P.Pe.; CISL-F.N.S;
U.G.L.-P.P,; FES.A.-C.N.P.P.,; C.GIL.E.P/P.P,;

VISTO I’ Accordo sottoscritto in data 29 gennaio 2014 sul Fondo per
I'efficienza dei servizi istituzionali per I’anno 2013;

VISTO I’ Articolo 4 del suddetto Accordo;

STIPULANO

il presente Accordo decentrato
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Art. 1

1. L’Accordo si applica al personale del Corpo di polizia penitenziaria
in servizio presso le Direzioni Generali del Dipartimento, gli Uffici
del Capo del Dipartimento, presso il Reparto per la Sicurezza e la
Vigilanza del Ministero della Giustizia, presso le articolazioni del
Ministero della Giustizia in Roma e presso gli altri Uffici della
Capitale nonché a quello in forza al Centro Amministrativo
“G.Altavista”, al Gruppo Operativo Mobile, al 5S.A.D.A.V. a qualsiasi
titolo distaccato o in missione, per periodi superiori a giorni
quindici.

2. Si applica altresi al personale in servizio presso 1'Istituto Superiore
di Studi Penitenziari.

3. I presente accordo decentrato € stipulato, in applicazione
dell’Accordo sottoscritto il 29 gennaio 2014, per compensare il
personale impiegato in compiti istituzionali, in incarichi di
particolare responsabilita o in compiti che comportano disagi o
rischi con riferimento all’art. 34, commi 1 e 2, del D.P.R. 15 febbraio
1999, n. 82.



Art. 2

. Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi:

personale addetto alla vigilanza armata, alla portineria, alla vigilanza dei
beni dell’ Amministrazione, compreso centralino e sala regia che, fermo
restando il limite massimo di sei turni mensili complessivi, assicura
nell’arco del mese un numero di turni di servizio notturno superiore a 3.
Il compenso per ogni turno notturno effettuato oltre il terzo é fissato nella
misura di euro ____ per ogni turno;

. personale addetto alla vigilanza armata, alla portineria, alla vigilanza dei
beni dell’ Amministrazione, compreso centralino e sala regia che, fermo
restando il limite massimo di otto turni mensili di servizio serale (almeno
sei ore lavorative oltre le ore 16.00), assicura nell’arco del mese di
riferimento un numero di turni di servizio serale superiore a 5. Il
compenso per ogni turno serale effettuato oltre il quinto é fissato nella
misura di euro____ per ogni turno;

personale addetto — con formale provvedimento — al servizio matricola
detenuti ed internati della Direzione Generale dei Detenuti e del
Trattamento che assicura nel mese di riferimento turni di servizio festivo .
Il compenso per ogni turno festivo e fissato nella misura di euro ;
. personale che effettua una traduzione con percorrenza nella tratta andata
e ritorno non inferiore a Km 500, ovvero personale che, impiegato in
traduzioni aeree, effettua un orario di lavoro superiore alle 9 ore. 1l
compenso e fissato nella misura di euro per ciascuna traduzione;
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e. incarichi di responsabile del reparto per la sicurezza e la vigilanza nella la
sede di Via Arenula, responsabile del NIC, responsabili dell’autoparco e
della sezione vigilanza della sede del Dipartimento; responsabili delle
sezioni nell’ambito degli uffici dirigenziali,compreso il GOM, designati
con formale ordine di servizio. Il compenso é fissato nella misura mensile
di euro ;

f. coordinatore di unita operative, responsabile delle unita operative,
responsabile di settori o aree o reparti, designati con formale ordine di
servizio. Il compenso é fissato nella misura mensile di euro ;

g. personale addetto ai servizi di sicurezza e tutela. Il compenso ¢é fissato
nella misura giornaliera di euro ;

2. Le parti convengono che gli incentivi indicati nel comma 1) sono
cumulabili tra loro, e sono cumulabili con i compensi di cui alla
lettera A1) o A2) o A4) e B) dell’Accordo sottoscritto il 29 gennaio
2014.

3. L’importo di ciascun compenso attribuito ad ogni incentivo ¢ da
considerarsi al lordo dipendente.

4. La spesa conseguente all’applicazione del comma 1 & contenuta nei

limiti delle risorse disponibili per la contrattazione decentrata pari
ad euro 200.153,19.-
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In Roma, 2014

Il Capo del Dipartimento Le Organizzazioni Sindacali:

S.A.P.Pe,;
UILLP.A;
OS.APP,;
Si.N.A.P.Pe.;
C.IS.L-F.N.S,;
U.G.L.-P.P,;
FS.A.-CN.P.P;

C.G.LL.F.P/P.P,
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Ai Signori Direttori Generali

Al Signor Direttore dellIstituto
Superiore degli Studi Penitenziari

LLLARIVATARR E——

GDAP - 0083057 - 2014 Ai Signori Direttori degli I1. PP.

PU—GDQP—2909—04/03/2814-008395?-2@ 14

Ai Signori Direttori degli Uffici Locali
di Esecuzione Penale Esterna

Ai Signori Direttori delle Scuole

Al Signor Direttore del Centro
Amministrativo “G. Altavista”

Agli Uffici del Capo del Dipartimento

e, p-C. Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile

LORO SEDI
OGGETTQ: Accordo F.E.S.I. 2013 - contrattazione decentrata

§1  Con riferimento e seguito alla ministeriale 19 febbraio 2014 n. 0063747 relativa alle
istruzioni operative dell’Accordo FESI 2013, mi pregio trasmettere l'allegata tabella con
lI'indicazione delle somme relative alla contrattazione decentrata per ciascuna articolazione
centrale e territoriale.

§2 Con 'occasione, si richiama il termine del 31 marzo 2014 entro il quale, ai sensi del
comma 7 articolo 4 dell’Accordo, dovranno concludersi le contrattazioni in argomento.

Si rinnovano atti di viva considerazione.

Il % ore r(erale

R(j:y o Turrini Vita
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Ministero della Giustizia

Dipartimento Amministrazione penitenziaria
Servizio del Bilancio e della Contabilita

Contrattazione decentrata FESI anno 2013

organico budget
. disponibile
previsto d.m. anno 2013
22.03.2013 lordo dipendente
Provveditorato Ancona
890 | € 151.091,05
Provveditorato Bari 2.535 | € 430.354,83
P ditorato Bolo,
rovvedatiorato Sologna 2509 | € 425.940,94
Provveditorato Cagliar 1.929 | € 327.477,11
P ditorato Cat
rovveditorato (atanzaro 1.562 | € 265.173,27
Provveditorato Firenze 3.043 | € 516.595,56
Provveditorato Genova 1.335 | € 226.636,57
Provveditorato Milano 5341 ] € 906.716,04
Provveditorato Napoli 4878 | € 828.114,74
Provveditorato Padova 2830 | € 480.435,57
P i Pal
rovveditorato Palermo 4901 | € 832.019,34
P ditorato Perugi
rovveditorato Perugia 1.049 | € 178.083,72
Provveditorato Pescara 1.694 | € 287.582,28
Provveditorato Potenza 490 | € 83.184,96
Provveditorato Roma 4172 | € 708.260,50
Provveditorato Torino 3.784 | € 642.391,59
Centro Amministrativo
1.179 | € 200.153,19
Totale 44.121 | € 7.490.211,25




