MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

Il giorno 12 giugno 2012, alle ore 15,30, in Roma presso il Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, ha luogo I’incontro in sede di contrattazione collettiva nazionale
integrativa tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite ai sensi
dell’art.4, comma 2, del CCNL 12 giugno 2003 - quadriennio normativo 2002 - 2005 e dell’art. 10,
comma 1, del precedente CCNL 16 febbraio 1999, avente all’ordine del giorno: “Criteri e modalita di
utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per I’anno 2011”.

Al termine dell’incontro, il Capo del Dipartimento per la programmazione e la gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali, dr. Giovanni Biondi, e il Direttore Generale per le risorse umane
del Ministero, acquisti e affari generali, dr. Antonio Coccimiglio, in rappresentanza
dell’Amministrazione, e la delegazione composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di
categoria rappresentative, concordano e sottoscrivono, sulla materia in questione, la seguente ipotesi di
contratto collettivo nazionale integrativo.

Per la parte pubblica Per le Organizzazioni sindacali di categoria

I1 Capo del Dipartimento per la programmazione e la
estione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
g mane, inanzi F.P. CGIL
- Dott. Giovanni Biondi -

Il Direttore Generale per le risorse umane del Ministero,
acquisti e affari generali
- Dott. Antonio Coccimiglio - CISL F.P.

UIL P.A

FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA

F.L.P. (exF.IL.P.)

U.S.B. (ex RdB PI CUB)

FEDERAZIONE INTESA




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009

CONTRATTO n. 2/2012

CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ANNO 2011

Premessa

1. In data 14 settembre 2007 & sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto Ministeri, per il quadriennio normativo 2006—-2009 e per il biennio economico 2006-
2007 e in data 23 gennaio 2009 ¢ stato sottoscritto il CCNL per il biennio economico 2008-2009.

2. Il D.P.R. 17/2009 riorganizza il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, in attuazione delle disposizioni contenute nella L. 244/2007 e nel D.L. 85/2008,
convertito con modificazioni dalla L. 121/2008.

3.1l D.P.R. 132/2009 apporta modifiche al citato D.P.R. di riorganizzazione
17/2009.

4. Con la nota del Gabinetto, prot. n°® 9641 del 22 maggio 2012, il Ministro
sospende, per I’anno 2011, le procedure per la valutazione della performance organizzativa ed
individuale previste dal Sistema di misurazione e valutazione della Performance, predisposto
dall’OlV in attuazione dell’articolo 7 del d.lgs 150/2009 e adottato con la direttiva ministeriale,
D.M. 1241/GM del 31 gennaio 2011.

5. Con il protocollo d’intesa, sottoscritto in data 16 gennaio 2012 dalle medesime
parti firmatarie del presente contratto, sono individuate le articolazioni centrali e periferiche per
le contrattazioni integrative di sede; cio nell’ambito della mappatura territoriale per la
costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie — per il triennio 2011/2013.

6. Tanto premesso, in rapporto alle disponibilita finanziarie accertate, alla data del
presente accordo, a carico del Fondo Unico di Amministrazione (di seguito FUA) per I’anno
2011, le parti convengono quanto segue.
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Art. 1
Campo di applicazione - destinatari

1. 1l presente contratto collettivo nazionale integrativo si applica a tutto il personale
di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corso dell'anno 2011 nel
MIUR; si applica, altresi, al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, in servizio
nello stesso anno, con esclusione dei collaboratori coordinati e continuativi e delle figure ad essi
assimilabili. 1l presente contratto si applica anche al personale temporaneamente assegnato,
appartenente ad altre amministrazioni del comparto Ministeri, e al personale in entrata/uscita
dagli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro dai/ai Dipartimenti o dagli/agli
UU.SS.RR. nel corso dell’anno 2011.

2. Fra i destinatari delle risorse finanziarie di cui al successivo art. 3, lettera i), non €
compreso, ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs n. 165/2001, il personale in servizio per I’intero
anno 2011 presso gli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro.

Art. 2
Risorse disponibili

1. Lerisorse finanziarie, a carico del FUA per I’anno 2011 sono pari ad € 30.566.818
al lordo sia delle ritenute a carico del dipendente che di quelle a carico dello Stato, come
specificato nella sequente Tabella 1:

TABELLA1
TOTALE
VOCI FINANZIARIE DISPONIBILITA’
MIUR
Stanziamento iniziale di bilancio 28.809.369,00
Assestamento - L. 182/2011 1.757.449,00
TOTALE FUA 2011 30.566.818,00

Art. 3

Utilizzo delle risorse finanziarie
(ove non specificato si intende al lordo delle ritenute a carico dello Stato)

1. Ladisponibilita, di cui al precedente articolo 2 (€ 30.566.818,00), € cosi utilizzata:

a) € 2.458.626,69 per finanziare gli oneri, erogati nell’anno 2011, conseguenti all’attuazione
delle sentenze giudiziali con le quali € riconosciuta la retrodatazione della decorrenza, giuridica
ed economica, degli inquadramenti del personale (ex MPI) oggetto dei percorsi di
riqualificazione (dall’11/2/2004 retrodatata all’1/10/2001).

b) € 155.555,00 per retribuire, secondo i criteri di cui al successivo articolo 4, i centralinisti
telefonici non vedenti.

c) € 3.422.238,72 sono destinati a finanziare, per I’anno 2011, le posizioni economiche super,
previste dal precedente ordinamento professionale. Tale quantificazione € al netto dei ratei
conseguenti alle cessazioni che intervengono nel corso dell’anno 2011 [Allegato b].

d) € 6.106.686,27 sono destinati a finanziare, per I’anno 2011, le progressioni economiche
conseguenti agli inquadramenti relativi ai percorsi di riqualificazione [Allegato c] attuate nel
precedente ordinamento professionale. Tale quantificazione € al netto dei ratei conseguenti alle
cessazioni che intervengono nel corso dell’anno 2011,
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e) € 3.175.735,67 sono destinati a finanziare le progressioni economiche tra le fasce
retributive interne alle aree I, Il e I1l, gia previste dal C.C.N.l. 3/2009 - FUA 2008 ex MPI — e
dal C.C.N.l. 1/2009 - FUA 2008 ex MUR (dec. progr. 1/1/2008). La quantificazione € al netto
dei ratei conseguenti alle cessazioni dei vincitori della selezione;

) € 3.871.791,27 sono destinati a finanziare le progressioni economiche tra le fasce retributive
interne alle aree I, 11 e 111, gia previste dal C.C.N.I. 2/2010 - FUA 2009 -. La quantificazione ¢ al
netto dei ratei conseguenti alle cessazioni dei vincitori della selezione e della decurtazione degli
importi non utilizzati, con decorrenza 1/1/2009, ma contabilizzati sia negli accordi per il FUA
2009 (dec. progr. 1/1/2009) sia negli accordi per il FUA 2010 (previste 2248 unita complessive;
unita graduatorie effettive 2139);

g) € 2.242.925,21 sono destinati a finanziare le progressioni economiche tra le fasce
retributive interne alle aree I, Il e Ill, gia previste dal C.C.N.I. 4/2010 - FUA 2010 -. La
quantificazione é al netto dei ratei conseguenti alle cessazioni dei vincitori della selezione e della
decurtazione degli importi non utilizzati, con decorrenza 1/1/2010, ma contabilizzati
nell’accordo per il FUA 2010 (dec. progr. 1/1/2010) (previste 1181 unitd complessive; unita
graduatorie effettive 1114);

h) € 3.510,30 sono destinati a finanziare gli assegni ad personam, ai sensi dell’articolo 15,
comma 2, del C.C.N.L. comparto Ministeri 2006-2009, scaturenti dagli inquadramenti nell’Area
3, fascia economica F1 (decorrenza 14/11/2011), a seguito della procedura concorsuale interna
per il passaggio dall’Area 2, all’Area 3/F1, bandita con D.D.G. 1/7/2008.

Detto differenziale si sostanzia per le 223 unita vincitrici della procedura concorsuale che alla
data antecedente quella del nuovo inquadramento, 14 novembre 2011, si trovano nell’Area 2/F5.

i) € 9.129.748,87 sono destinati alla retribuzione di produttivita, secondo i criteri di cui al
successivo articolo 5.

Art. 4
Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti

1. La risorsa finanziaria di € 155.555,00, é ripartita in quote da assegnare agli uffici
centrali e periferici dell’ Amministrazione in proporzione alle unita di centralinisti telefonici non
vedenti in servizio nel corso dell’anno 2011 [Allegato Al.

2. Il compenso annuo pro-capite spettante al personale interessato dal presente
articolo é paria € 1.481,48 (lordo dipendente 1.116,41).

3. Il compenso é attribuito in rapporto al servizio prestato.

4. Eventuali risparmi, conseguenti alla liquidazione del compenso come indicato nel
precedente comma, incrementano, sede per sede di contrattazione, le risorse finanziarie di cui al
successivo articolo 5.

Art. 5
Retribuzione di produttivita

1. La risorsa finanziaria, di cui al precedente art. 3, lett. i). pari ad € 9.129.748,87, ¢
destinata alla contrattazione di sede con le RSU e le OO.SS territoriali ed e ripartita, tra i Centri
di responsabilita dell’ Amministrazione centrale e gli Uffici Scolastici regionali, in rapporto alle
unita di personale presenti al 31/12/2011 e alle unitd di personale cessate, trasferite,
temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2011.

[Allegato D].



Detta somma é destinata al personale di ruolo, di cui al precedente articolo 1, in servizio alla data
del 31/12/2011, al personale cessato nel corso dell’anno 2011, al personale trasferito o
temporaneamente assegnato in entrata (da amministrazioni del comparto Ministeri) e in uscita,
nel corso del medesimo anno, al personale in entrata/uscita agli/dagli Uffici di diretta
collaborazione all’opera del Ministro dai/ai Dipartimenti o dagli/agli UU.SS.RR. nel corso
dell’anno 2011 e al personale con contratto a tempo determinato.

2. Fra i destinatari delle risorse finanziarie del presente articolo, non € compreso, ai
sensi dell’articolo 14 del D.lgs n. 165/2001, il personale in servizio per I’intero anno presso gli
Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro.

3. Nell’Amministrazione periferica, i Direttori Generali ripartiscono le risorse
finanziarie loro assegnate tra gli Uffici sedi di contrattazione — individuate ai sensi del protocollo
d’intesa del 16 gennaio 2012, citato al numero 6 delle premesse al presente accordo - sulla base
della quota media pro-capite regionale e delle unita di personale in servizio in ciascuna sede di
contrattazione. Il numero delle unita in servizio al 31/12/2011, quello dei cessati nel corso del
2011 e quello del personale trasferito, 0 temporaneamente assegnato nel corso del medesimo
anno, sono individuati dai singoli Uffici Scolastici Regionali, i quali provvederanno a darne
informativa alle OO.SS. territoriali.

L attribuzione delle risorse finanziarie, da parte dei Direttori Scolastici Regionali, alle singole
sedi di contrattazione, non richiede I’adozione di un ulteriore passaggio contrattuale a livello
regionale.

4. Sono a carico del FUA le sole turnazioni necessarie per I’attivita di portineria,
guardiania e servizi generali rese nell’Amministrazione centrale dal personale in servizio nel
Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali.

5. Per I’anno 2011, la retribuzione delle turnazioni stabilite a consuntivo,
esclusivamente per le finalita di cui al precedente comma 4 del presente articolo, determina una
risorsa complessiva pari ad € 31.498, 51 [Allegato E]

6. La risorsa necessaria per la retribuzione delle turnazioni (€ 31.498,51), rese
nell’Amministrazione centrale, grava, in parti uguali, sulle risorse finanziarie destinate alle
contrattazioni di sede del Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, del Dipartimento per I’istruzione e del Dipartimento per I’universita.
Pertanto, ciascuno dei suddetti Dipartimenti concorre, per un importo pari ad € 10.499,50, alla
retribuzione delle turnazioni su indicate.

Nelle colonne (d) ed (e) dell’allegato D, sono riportate le risorse definitive attribuite alle
contrattazioni di sede dei tre dipartimenti computate secondo le indicazioni del presente comma.

7. Sulla base di quanto riportato nei commi 4, 5 e 6 del presente articolo, la
contrattazione di sede riferita al Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali prevede:
€ 31.498,51 per la retribuzione delle turnazioni accertate
€ 731.700,62 per la rimanente retribuzione di produttivita.

8. Al fine di assicurare la retribuzione accessoria differenziata in relazione ai risultati
conseguiti, le distinte contrattazioni di sede, sia per I’amministrazione centrale che per quella
periferica - nel rispetto dell’autonomia contrattuale di ciascuna sede - nel disciplinare i contenuti
dei rispettivi accordi, tesi alla valutazione della qualita dell’attivita svolta dai dipendenti, devono
considerare i criteri relativi al livello di responsabilita nei procedimenti, autonomia operativa del



dipendente e impegno professionale, nonché alla fungibilita delle prestazioni di lavoro e
dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni contingenti non coperte da lavoro straordinario.

Art. 6
Disposizioni finali

1. Nella considerazione che le risorse finanziarie assegnate ai singoli centri di
responsabilita sono destinate, oltre che alle unita di personale in servizio al 31/12/2011, anche al
seguente personale:

- cessato nel corso dell’anno;

- trasferito presso altra amministrazione nel corso dell’anno;

- trasferito da altre amministrazioni nel corso dell’anno;

- temporaneamente assegnato presso altra amministrazione nel corso dell’anno;

- temporaneamente assegnato da altre amministrazioni del comparto Ministeri nel corso
dell’anno;

- in entrata/uscita agli/dagli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro dai/ai
Dipartimenti o dagli/agli UU.SS.RR. nel corso dell’anno 2010,

ogni centro di Responsabilita provvede all’attribuzione dei compensi spettanti a tali dipendenti.

Per le spettanze del personale in mobilita all’interno dell’ Amministrazione, per I’intero anno,
provvede I’Ufficio presso il quale lo stesso € in servizio al 31/12/2011.

2. La Direzione generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali,
provvede al monitoraggio sulle modalita di attuazione del presente C.C.N.I.. A tal fine, ciascun
ufficio sede di contrattazione inviera al Dipartimento per la programmazione e la gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione generale delle risorse umane del Ministero,
acquisti e affari generali, Ufficio | - copia del contratto integrativo di sede, unitamente ai modelli
di rilevazione appositamente predisposti dallo stesso Ufficio I.

In uno specifico incontro, I’Amministrazione e le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie
esamineranno le risultanze di detto monitoraggio.

3. Ferma restando la formulazione di cui al precedente comma 1, i responsabili degli
Uffici chiamati ad attribuire le risorse finanziarie al personale destinatario, forniscono alle OOSS
territoriali e alle RSU, entro 10 giorni dall’attribuzione medesima, I’elenco dei nominativi dei
destinatari con a fianco le somme attribuite.

4. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2, lettera e) D.lgs 30 giugno 2011, n°
123, ciascun accordo pattizio di sede deve essere inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio (ucb-
universita.rgs@pec.mef.gov.it ), c/o il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
per il prescritto controllo di regolarita amministrativo-contabile.
Oltre all’accordo sottoscritto, devono essere inviate la relazione tecnico-finanziaria, la relazione
illustrativa e la comunicazione della risorsa finanziaria assegnata ai fini della definizione del
contratto di sede.

5. Ogni contratto di sede ¢ disposto in conformita con i criteri contenuti nel presente
C.C.N.I..



