
F U N Z I O N E 
P U B B L I C A 

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO 
BARI 

Bari, 18 settembre 2013 

Comando Provinciale 
Vigiìi de! Fuoco 

BARI 

e p. c. 

AL Direttore Regionale VVF Puglia 
Ing. Michele DI GREZIA 

Alla Direzione Centrale per l'emergenza e 
il soccorso tecnico urgente 

Dott. Ing. Pippo S. MISTRETTA 

VISTO ARRIVARE 
Alla Direzione Centrale per l'emergenza e il soccorso 

Area V Attività di Soccorso Speciale 
Soccorso Aeroportuale 

Dott. Ing. Carlo METELLI 

Al Comandante Prov.le VV.F. Bari 
Ing. Cesare GASPARI 

O.dru. n. n. 520 del 12 settembre 2013, Assegnazione nuovi Capi Reparto. 
Ennesimo spreco di risorse nel Comando di Bari! 

Le scriventi OO.SS., in primis, con riferimento alla Circolare della Direzione Centrale per 
l'Emergenza e il Soccorso Tecnico _ Area Attività di Soccorso Speciale - Soccorso Aeroportuale prot n. 
2110/3405/C del 30 novembre 2005, Dotazione organici per il servizio antincendio negli aeroporti, 

A seguito di assegnazione di n. 15 neo Capi Reparto il Dirigente Provinciale ing. Gaspari 
inopinatamente, ancor prima di una proposta di riassetto organizzativo/operativo, avviava, con O.d.G. n. 477 
del 21/08/2013, una ricognizione tra i neo C.R. intesa a conoscere le loro preferenze/aspirazioni (all'insegna 
del dove volete andare e cosa volete fare?). Ovviamente tale modus facenti ha scaturito una proposta di 
distribuzione di tale personale completamente avulsa da una logica di efficienza organizzativa che penalizza 
oltremodo l'attività di soccorso e crea uno spreco di risorse umane. 

Infatti nessuna unità C.R. viene destinata al Distaccamento Aeroporto, attualmente privo di tali 
professionalità, mentre la circolare sopra citata indica un organico minimo di tali figure professionali non 
inferiore a 6 unità; due a turno differenziato con compiti rispettivamente di Capo Distaccamento (figura 
ritenuta importante sia per la continuità del servizio tra i vari turni di lavoro, sia come elemento dì raccordo 
con la sede centrale) e Istruttore aeroportuale (...per coordinare l'addestramento di tutti i turni, garantendo 
efficienza, efficacia e qualità di intervento....) e n. 4 rivestenti la figura di capo turno ("per il coordinamento 
di tutte le squadre e nella gestione del turno di lavoro ... "). 

All'uopo le scriventi chiedono di conoscere se la predetta circolare ministeriale, peraltro confermata 
dalla ulteriore circolare n. 1190/3405/c del 27/07/2009 (già riduttive rispetto alla pianta organica prevista), 
siano da considerarsi una "cosa seria" ovvero se non siano state superate da altre disposizioni sconosciute alle 
scriventi OO.SS. 

Si aggiunge che, con una logica tutta clientelare, i l Dirigente omette di assegnare 2 vice capi sezione in 
due turni forse al fine di accontentare 2 neo C.R. lasciandoli nei turni presso i distaccamenti extracittadini 
(Putignano e Altamura) con compiti di capo turno e capo distaccamento nel turno; ma poi appare l'O.d.G. n. 
256 del 16 settembre 2013 ( i sigg. C.R. cui non è stato assegnato l'incarico di Vice Capo Sezione, 
potranno avanzare istanza per ottenere detto incarico....); "Chi ci capisce è bravo! " 

Un ulteriore spreco di risorse professionali elevate diventa la destinazione di 2 CR a turno giornaliero 
(SAF e P.G.); per le note carenze di organico operativo, il Comando di Bari non può sopportare l'utilizzo di 
20 unità a turno giornaliero sottratte al soccorso (non a caso il Distaccamento di Corate per il quale sono state 
spese ingenti risorse spesso rimane chiuso). 

Restando in attesa di urgente riscontro, si porgono cordiali saluti. 

DENUNCIANO 

Allegati: 
- Circolare M.I. Dip.VVF. Dir.Centr. Emerg. e Socc. Pubb. N . 2110/3405/c del 30/11/2005; 
- O.d.G. n. 477 del 21/08/2013 
- O.d.G. n. 520 del 12/09/2013 
- O.d.G. n. 526 del 16/09/2913 


