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APPUNTO

Si fa riferimento ai pagamento degli emolumenti una tantum da attribuire al persona-
le Direttore Vice Dirigente relativamente all’anno 2012, per rappresentare quanto segue.

Con una prima nota, in data 6 novembre 2012, ¢ stato comunicato I’importo degli as-
segni una tantum da attribuire al personale interessato per I’anno 2012 dall’applicazione
dell’articolo 9, commi 1 e 21, del decreto legge n. 78 del 2010, stabilito nella misura del 46
per cento dell’incremento economico non corrisposto per effetto delle citate disposizioni.

Con successiva nota prot. n. 13776 del 17 giugno 2013, trasmessa in pari data via
mail, ¢ stata comunicata 1’attivazione del pagamento, con la mensilita stipendiale di giugno
2013, dei compensi in parola, nella misura del 46 per cento, in favore del personale che ha
maturato, con decorrenza nell’anno 2011, avanzamenti economici in relazione a promozio-
ni e scatti convenzionali ed al quale ¢ stato gia corrisposto, nel mese di settembre 2012,
I’assegno nella misura del 100 per cento.

Con ulteriore nota prot. n. 14819 del 3 luglio 2013, nuovamente trasmessa in pari da-
ta via mail, ¢ stata infine comunicata 1’attivazione del pagamento, con la mensilita stipen-
diale di luglio 2013, dei compensi in parola, nella misura del 46 per cento, in favore del
personale che ha maturato avanzamenti economici in relazione a promozioni e scatti con-
venzionali, con decorrenza nell’anno 2012.

Pertanto, il personale direttivo promosso alla qualifica di Direttore Vice Dirigente ha
conseguito il diritto all’avanzamento economico, con decorrenza 2011, a seguito della pro-
mozione disposta con decreto n. DP 1159, emesso dalla Direzione Centrale per le Risorse
Umane in data 14 febbraio 2013 e vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio in data 3 aprile
2013.

Detto personale non ¢ pertanto contemplato dalle sopra citate note in quanto i relativi
assegni afferiscono congiuntamente all’anno 2011 - nella misura del 100 per cento - e
all’anno 2012 - nella misura del 46 per cento - quale primo e secondo anno di intervento
delle misure perequative.

Al riguardo, la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie ha definito gli adempi-
menti tesi al pagamento degli emolumenti in tempo utile per consentire la corresponsione
con la mensilita stipendiale di agosto 2013. Non appena ricevuta conferma, da parte del
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competente Ufficio Centrale del Bilancio, dell’attivazione del pagamento, ne sara data in-
formazione nelle modalita consuete.

Si evidenzia infine che, a differenza dei pagamenti concernenti le maggiorazioni
dell’indennita di rischio - in ordine ai quali ¢ in corso di trasmissione, da parte delle struttu-
re territoriali, la documentazione integrativa comprovante la decorrenza della maturazione
dei requisiti - la scansione temporale delle lavorazioni relative a promozioni e scatti conven-
zionali ha tenuto conto di un criterio di attribuzione basato sull’ordine cronologico di
priorita di adozione del relativo provvedimento giuridico, costituente condicio sine qua
non ai fini del conferimento del correlato trattamento economico.




