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Prot. n.

Alle OO.SS. del
Comparto Sicurezza

S.A.P.Pe.

OSAPP

UIL PA/PP

Si.N.A.P.Pe.

UGL Polizia Penitenziaria
CISL FNS

CGIL FP/PP.

FSA - CNPP

e, p.c.

Alle OOQ.SS. del
Comparto Ministeri

CISL FP

FP CGIL

UIL - PA Coord. Penit.
CONFSAL UNSA

Fed. Naz. UGL INTESA
FILP - FLP

USB P1

LORO SEDI

Alla Direzione Generale del
Personale e della Formazione

Sede

OGGETTO: Piano annuale della Formazione anno 2015.

Per opportuna informativa, su richiesta della Direzione Generale del
Personale e della Formazione si trasmette la nota n. 497 datata 8.5.2015, inerente

all’oggetto.

IL DIRETT DELL’UFFICIO
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o o All'Uftficio del Capo del Dipartimento
RM}? 0 8 MAG. st L tticio per le Relazioni Sindacali e per le Relazioni con il
Pubblico
SEDE

Oggetto: Piano Annuale della Formazione anno 2015
Si trasmette per opportuna informativa alle OO.SS. il “Piano annuale della formazione
anno 2015” per la parte relativa alla competenza di questo Ufficio, approvato dal Capo del

Dipartimento.

Si coglie Yoccasione per porgere distinti saluti.

Il Direttore dell’Ufficio

dr.ssaﬁnna anfelice
R




FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO MIRATA AL MIGLIORAMENTO. .
ORGANIZZATIVO E VOLTA ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE.

1) Corso di aggiornamento per la prevenzione relativa al fenomeno della
radicalizzazione violenta e del proselitismo negli istituti penitenziari

Obiettivo: Proseguire 'attivita di aggiornamento del personale operante presso
gli II.PP. sui fenomeni di terrorismo internazionale e sulle dinamiche
di radicalizzazione e proselitismo.

Destinatari: Operatori di polizia penitenziaria e dell’area psico-sociale.

Partecipanti: 250 unita circa

Sede formativa: tutte le Scuole dell’ Amministrazione

Durata corso: 3 giorni

Costo globale: € 10.000,00

Capitolo: cap. 1671 pg 27 E.F. 2015

) Progetto pilota: “Dignita, legalita e sicurezza”

Dbiettivo:  Rafforzare e sostenere il personale del Corpo nel ruolo ruolo di testimone di
lejzalita e garante della dignita e utilita della detenzione.

Destinatari: Personale del Corpo di polizia penitenziaria .
Partecipanti: 60 unita

Sede formativa: Scuola dell’ Amministrazione

Durata corso:  da definire

Costo globale: € 10.000,00

Capitolo: cap. 1671 pg 27 E.F. 2015

[ TOTALE CAP.1671 PG.27 EF.2015 | 266.120,00
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