Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
OSSERVATORIO BILATERALE PER LE POLITICHE SULLA SICUREZZA SUL
LAVORO E SANITARIE

Verbale di riunione del 12/11/2015
Ore 10.45/13.15 presso D.C.P.S.T. Sala Riunioni Pal. A — L.go S. Barbara.

Ordine del giorno:

1. Insediamento nuovo Osservatorio Bilaterale per le Politiche sulla Sicurezza sul lavoro e sanitarie —
Comunicazioni;

2. Proposte programma di lavoro anni 2015 —2016.

Registrazione partecipanti:
La Dr.ssa Anna Maria Del Greco (Uff. I della DCPST), che svolge le funzioni di Segretario, procede alla
verifica dei partecipanti.

Sono presenti:

MAZZIOTTI Lamberto — Dirigente Ufficio Coordinamento Autorizzazione, Notifica e Controllo DCPST:
FORTEZZA Pierluigi - Dirigente dell’Area Medicina del Lavoro e Formazione Sanitaria dell’Ufficio Sanitario:
INZERILLO Sergio- Comandante della Scuola di Formazione Operativa Di Montelibretti (SFO);

RICCI Amelia - Direttore Medico Vice Dirigente dell’Ufficio Sanitario — Responsabile Sorveglianza Sanitaria SAF 2B;
MASSARI Simona - Viceprefetto Ufficio I - Gabinetto Dipartimento;

MASTRODICASA Andrea — Direttore Medico Medicina del Lavoro e Formazione Sanitaria dell’Ufficio Sanitario;
GALLUZZO Francesco - FNS CISL;

RIPANTI Renato — FP CGIL VV.F;

ZELINOTTI Franco FP CGIL VV.F..

NICO Carlo — UIL PA VVF.;

MIELE Gabriele — USB PI VV.F.;

CINNELLA Michele - CONFSAL VV.F.;

Sono assenti; -----

DISCUSSIONE
Dopo le presentazioni di rito ed un breve saluto ai partecipanti da parte dell’Ing. Mazziotti, che svolge le
funzioni di Presidente dell’Osservatorio, si da subito avvio ai lavori.

Mazziotti: illustra i compiti dell’Osservatorio, sottolineandone I’importanza strategica per il Corpo e
sottoponendo nel contempo ai partecipanti alcune proposte di lavoro per il prossimo anno. In particolare
evidenzia I’opportunita, anche in relazione ai precedenti lavori sviluppati da tale Consesso fino al 2008, di
concentrare Iattenzione dell’Osservatorio, vista anche 1’attualita delle problematiche, sui seguenti temi:
a. Infortuni sul lavoro;
b. Malattie professionali. Per tale particolare argomento propone altresi di aggiornare i dati
statistici relativi raccolti dal precedente Osservatorio e relativi al periodo 2000 / 2008.

Tutti i componenti dell’Osservatorio: lamentano il fatto della paradossale assenza di un adeguato livello
organizzativo capace di fare fronte alle varie necessita del Corpo e del personale tutto in tema di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro, pur essendo lo stesso Corpo Nazionale all’avanguardia nel settore della
“Prevenzione” in senso generale.



Inzerillo: evidenzia, a tale proposito, la necessita, non ulteriormente procrastinabile, che il CNVVF si doti
di un apposito Ufficio Centrale che funga da riferimento per le strutture centrali e periferiche per quanto
attiene alla Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. Propone
quindi, a tale riguardo, la costituzione di tale Ufficio, il quale dovrebbe essere incardinato nell’Ufficio del
Capo del Corpo. I medesimo dovrebbe, in particolare, farsi carico di recepire le determinazioni
dell’Osservatorio rendendole proficue.

Solleva inoltre la problematica connessa alla figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
figura che, ancorché prevista dall’attuale legislazione vigente (v. art 47 del D.L.vo 81/2008), non ha
ancora trovato piena attuazione all’interno della nostra Organizzazione. A tal riguardo rileva anche il fatto
che ’attuale proposta di riforma dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 81/08 non prevede la figura del RLS.
Ritiene quindi necessario e urgente che si provveda a mettere mano (“rispolverare”) a tale figura la quale
nel tempo ¢ andata man mano estinguendosi.

Relativamente alla problematica connessa agli infortuni sul lavoro Inzerillo ritiene necessario che venga
esaminata la possibilita di fare confluire la gestione degli infortuni che interessano il personale del Corpo
all’interno del D.P.R. n. 1124 del 30 giugno 1965 e smi (“Testo unico delle disposizioni per
l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali”) e che quindi la
gestione degli infortuni venga svolta da INAIL (Istituto Nazionale per 1'Assicurazione contro gli Infortuni
sul Lavoro). Comunica, infine, con riferimento a proprie recenti esperienze quale componente di specifici
gruppi di lavoro, che, da parte dell’ Amministrazione, ¢ allo studio un apposito software attraverso cui, tra
I’altro, dovrebbe essere possibile fare confluire i dati relativi agli infortuni del personale VF.

Ripanti: concorda ritenendo, in particolare, necessario I’inserimento all’interno del D.P.R. 1124/65 anche
del personale appartenente al C.N.VV.F.

Fortezza: a proposito di tale ultima tematica, rileva 1’opportunita di un preventivo confronto con altre
amministrazioni (Polizia, Esercito, ecc), le quali vantano in materia una consolidata esperienza. Quanto
sopra al fine di consentire all’Osservatorio di effettuare eventuali proposte di soluzioni che siano piu
aderenti alle esigenze del Corpo Nazionale.

Solleva a questo punto, a proposito di infortuni sul lavoro, il problema della necessita di una periodica
valutazione ginnica del personale (la cui eta media ¢ in progressivo aumento) al fine di prevenire incidenti
dovuti a scarsa preparazione fisica, tenendo pero in considerazione il fatto che “senza esposizione al
rischio non vi sarebbe ’attivita stessa di Vigile del Fuoco™.

Mastrodicasa: propone ’adozione di strumenti regolamentari interni all’Amministrazione, in grado di
meglio valorizzare la figura del medico competente, al fine di meglio calibrarla alle peculiarita e alle
esigenze di servizio del Corpo Nazionale.

Nico: sulla base di esperienze dirette maturate sul campo, ritiene necessario che 1’Osservatorio metta a
fuoco la problematica connessa alle responsabilita, anche di tipo penale, che, in tema di sicurezza dei
lavoratori, ricadono sul datore di lavoro (Comandanti Provinciali in primis). Ritiene in sostanza che tali
responsabilita debbano essere maggiormente evidenziate, al fine di accrescere nei destinatari una
maggiore sensibilizzazione. Ritiene che uno strumento possibile sia quello degli incontri o seminari
formativi.

Sulla base di tutti gli interventi e dopo ampia discussione ’Osservatorio concorda e stabilisce il
seguente programma di lavoro da avviare immediatamente:

1. Inzerillo, nel corso della prossima riunione, presentera dettagliata proposta connessa alla istituzione
dell’*Ufficio della politica sulla Sicurezza del Lavoro del CNVVE™, la quale preveda organizzazione,
compiti e linee di azione di tale nuovo settore. Gli atti relativi alla proposta saranno da Inzerillo inviati
preventivamente (almeno 7 giorni prima della riunione) ai componenti dell’Osservatorio e alla
Segreteria. Nel corso della prossima riunione 1’Osservatorio valutera 1’opportunita di costituire



3.

eventuale Gruppo di lavoro specifico, al fine sia di un migliore approfondimento della tematica che
per la necessaria ottimizzazione dei tempi di lavoro,

Fortezza, nel corso della prossima riunione, presentera relazione sintetica attraverso cui illustrera
’attuale condizione di salute dei lavoratori del Corpo Nazionale. La medesima relazione conterra
proposte di intervento capaci di limitare I’incidenza di alcune patologie tipicamente legate all’attivita
del Vigile del Fuoco. Gli atti relativi saranno da Fortezza inviati preventivamente (almeno 7 giorni
prima della riunione) ai componenti dell’Osservatorio e alla Segreteria. Sulla base di tale relazione,
I’Osservatorio valutera 1’opportunita di costituire Gruppo di lavoro specifico, al fine di un migliore
approfondimento della tematica e per la necessaria ottimizzazione dei tempi di lavoro;

Nico presentera documento nel quale siano raccolte esperienze o circostanze lavorative significative
che hanno evidenziato la sottovalutazione da parte dei Dirigenti delle questioni inerenti la sicurezza
sul lavoro. Lo stesso documento indichera all’Osservatorio ogni eventuale proposta di azione
finalizzata alla migliore sensibilizzazione dei destinatari responsabili. Gli atti relativi saranno inviati
preventivamente (almeno 7 giorni prima della riunione) ai componenti dell’Osservatorio e alla
Segreteria. Anche qui I’Osservatorio valutera 1’opportunita di costituire specifico gruppo di lavoro nel
corso della prossima riunione.

Alle ore 13,15 la riunione ha termine. L’Ing. Mazziotti ringrazia i partecipanti per I’interessante contributo
offerto.

Aggiornamento riunione:

La prossima riunione si terra in data 21/01/2016 alle ore 10.30 presso la D.C.P.S.T. — L.go S. Barbara n. 2
- palazzina A - secondo piano - Sala Riunioni. La Segreteria procedera, nei tempi opportuni, alle
convocazioni di rito.
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