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PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 28 dicembre 2011, presso la sede di Federcasa, si sono incontrate le delegazioni di
parte datoriale e di parte sindacale al fine di procedere al rinnovo del CCNL 2010-2012.

Dopo una lunga ed esauriente discussione che ha affrontato i punti posti dalla piattaforma
sindacale e le osservazioni avanzate da Federcasa, le parti convengono quanto segue:

il CCNL Federcasa ha decorrenza dal 1/1/2010 al 31/12/2012 ed ha durata triennale sia
per la parte normativa che economica;

in considerazione della particolare situazione economica nella quale si trova il Paese, le
parti concordano di procedere alla erogazione, entro il mese di Marzo del 2012, di una
“UNA TANTUM? per il periodo 2010-2011 pari ad Euro 540,00 (cinquecentoquaranta) per
il Livello B2, da riparametrare fra i vari livelli secondo la tabella allegata.

Sulla parte normativa le parti convengono di modificare gli articoli del CCNL 2006-2009
che sono stati oggetto di modifiche legislative. In particolare, verra adeguato come sopra
il contenuto dell’art. 44.5 del vigente CCNL. Le modalita di fruizione e di articolazione dei
permessi retribuiti di cui allart.47.11 bis del vigente CCNL sono demandate alla
contrattazione aziendale. :

Convengono altresi di proseguire nel confronto tecnico sulla revisione dell'impianto
contrattuale in relazione al futuro rinnovo contrattuale tramite la Commissione Paritetica a
suo tempo costituita.

Sottoscrivono le 3 dichiarazioni a verbale che si allegano al presente protocollo di intesa
quali parti integranti e sostanziali dello stesso.

- Sugli incrementi tabellari per 'anno 2012, le parti convengono di prendere a riferimento il
livello B2 e di corrispondere i seguenti incrementi tabellari come da tabella allegata:

FEDERCAS

- quanto ad Euro 45 da corrispondere dall’1.1.2012;
- quanto ad Euro 60 da corrispondere dall’'1.7.2012;
- guanto ad Euro 90 da corrispondereAdaHW .12.2012.
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DICHIARAZIONI CONGIUNTE A VERBALE

1) Le parti, riconosciuta I’opportunita e la necessita di provvedere ad una diversa
definizione normativa ed economica dell’art. 64 relativo agli aumenti periodici
di anzianita, si impegnano a procedere, nell’ambito del prossimo rinnovo
contrattuale, alla rivisitazione della predetta norma contrattuale.

2) Le parti, riconosciuta I’opportunitd e la necessita di estendere a tutti i
dipendenti degli enti di edilizia residenziale pubblica I’applicazione del
presente contratto, si impegnano a sollecitare la Conferenza delle Regioni
affinché le stesse legiferino in maniera coordinata al fine di realizzare tale
estensione, fatti salvi i diritti gid acquisiti, chiedendo in forma congiunta un
incontro sulla materia.

3) Le parti convengono che in sede di rinnovo del prossimo CCNL 2013-2015
sara affrontata la questione della revisione degli ordinamenti professionali.

Roma, 28.12.2011
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