FUNZIONE
PUBBLICA

Al Ministro della Salute
On. Beatrice LORENZIN

Al Capo di Gabinetto
Cons. Giuseppe CHINE’

Al Segretario Generale
Dr. Romano MARABELLI

Al Direttore Generale del Personale,
dell’Organizzazione e del Bilancio
Dr. Giuseppe CELOTTO

LORO SEDI

Oggetto : Pesatura delle posizioni dirigenziali di livello non generale

Si fa seguito alle note di questa O.S. del 27 marzo 2015 (Bozza di D.M. di
individuazione degli Uffici del Ministero della Salute - Osservazioni della FP CGIL) e del
22 maggio u.s. (Considerazioni sulla graduazione delle posizioni dirigenziali di livello
non generale), che ad ogni buon fine si allegano in copia.

Al riguardo, si ribadisce la necessita di avere un confronto con codesta
Amministrazione per una reale verifica della “pesatura” dei diversi Uffici di livello non
dirigenziale, sulla base delle considerazioni gid espresse nelle note sopra distinte.

Anche perché, la prima e piu evidente conseguenza della predetta pesatura
dovrebbe essere quella di pervenire ad una adeguata assegnazione del personale
alle singole Direzioni Generali e, a caduta, ai singoli Uffici.

Cio, in quanto, una Unita operativa classificata come molto rilevante non puo
avere una assegnazione di personale minore di un altro Ufficio considerato meno
rievante. Cosi come va disciplinata I'assegnazione del personale delle diverse aree
funzionali a seconda dei reali compiti operativi della Direzione Generale e dell’ Ufficio.

Si chiede, inoltre, l'attivazione del confronto specifico sulla riorganizzazione
dell'Ufficio X della DG Prevenzione Sanitaria, sulla base dellimpegno assunto
formalmente dall Amministrazione e dei complessi intrecci organizzativi che il DM di
riorganizzazione pone al riguardo.

Pertanto, si resta in attesa di un celere riscontro, attesa la prossima attivazione
delle procedure di interpello per I'assegnazione degli Uffici di livello non dirigenziale.

Roma, 11 giugno 2015

FP CGIL NAZIONALE Coordinamento Nazionale FP CGIL
Claudio MELONI del Ministero della Salute



