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Roma, 27 febbraio 2014

Al Direttore Generale
del Personale e della Formazione
Dott. R. Turrini

€, per conoscenza

All'Ufficio per le Relazioni Sindacali DAP
Dssa P. Conte

Oggetto: Scheda di valutazione del personale peniggo C. Ministeri

Con nota del 4.12.2013, indirizzata alle struttpegiferiche, codesta Direzione Generale
manifestava l'intenzione di portare a completamgesta pure in via sperimentale, il sistema di
valutazione del personale del comparto ministerilf@@ano 2013, invitando i responsabili degli
uffici a compilare, entro il successivo 28 febbraéallegate schede predisposte dall’'OlV.

In proposito appare necessario evidenziare chistdrea di valutazione elaborato dall’OlV,
in applicazione della normativa di legge, non étostaeppure oggetto di informativa alle
00.SS.,come gia denunciato nelle sedi istituzipnaliche lo stesso non é stato attuato
nell’amministrazione penitenziaria ed in nessuroatipartimento del Ministero all'inizio del 2013
(cosi come nel biennio precedente).

Per i motivi sopra esposti si chiede un urgententro su tale delicata materia
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