Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
OSSERVATORIO BILATERALE PER LE POLITICHE SULLA SICUREZZA SUL
LAVORO E SANITARIE

Verbale di riunione del 03/03/2016
Ore 11.00 / 13.45 presso D.C.P.S.T. Sala Riunioni Pal. A —L.go S. Barbara.

Ordine del giorno:

e Lettura e approvazione del verbale relativo alla riunione del 21/01/2016

e Costituzione di gruppi di lavoro all’interno dell’ Osservatorio

e Lettura e approvazione della nota all’Ufficio di collegamento del Capo Dipartimento e del Capo
del Corpo

e Disamina della nota n. 1355 del 27/01/2016 dell’Ufficio del Capo del Corpo sul Monitoraggio
degli Infortuni sul lavoro.

e Varie ed eventuali.

Registrazione partecipanti:
La Dr.ssa Anna Maria Del Greco (Uff. I della DCPST), che svolge le funzioni di Segretario, procede alla

verifica dei partecipanti.

Sono presenti:

MAZZIOTTI Lamberto — Dirigente Ufficio Coordinamento Autorizzazione, Notifica e Controllo DCPST;
INZERILLO Sergio- Comandante della Scuola di Formazione Operativa Di Montelibretti (SFO);

RICCI Amelia - Direttore Medico Vice Dirigente dell’Ufficio Sanitario — Responsabile Sorveglianza Sanitaria SAF 2B;
MASSARI Simona - Viceprefetto Ufficio I - Gabinetto Dipartimento;

MASTRODICASA Andrea — Direttore Medico Medicina del Lavoro e Formazione Sanitaria dell’Ufficio Sanitario;
FOLGORI Filippo — Direttore Medico Medicina del Lavoro e Formazione Sanitaria dell’Ufficio Sanitario;
GALLUZZO Francesco - FNS CISL;

RIPANTI Renato — FP CGIL VV.F.;

NICO Carlo — UIL PA VVF;

CINNELLA Michele - CONFSAL VV.F;

Sono assenti:

FORTEZZA Pierluigi - Dirigente dell’ Area Medicina del Lavoro e Formazione Sanitaria dell’Ufficio Sanitario;
ZELINOTTI Franco FP CGIL VV.F..

MIELE Gabriele — USB PI VV.F.;

DISCUSSIONE

Mazziotti

o [llustra I’Ordine del Giorno

e Comunica ai membri dell’Osservatorio che i dati sugli Infortuni sul lavoro fino al 2014 sono
presenti sul sito del C.N.VV.F. nella sezione della D.C.F.che ne ha curato la raccolta e redatto una
relazione ed invita i partecipanti a prenderne visione

e Invita Francesco Ravagnani della D.C.F., presente come ospite, a illustrare con quali modalita
sono stati raccolti i dati sugli infortuni sul lavoro fino al 2015. Ravagnani comunica che fino al
2015 la raccolta dei dati avveniva tramite un modulo che veniva riempito dai Comandi VVF
contenente tutti i dati e trasmesso all’Ufficio Statistica della D.C.F. che ne curava I’inserimento in
apposito programma per la successiva pubblicazione sul sito istituzionale



Del Greco da lettura del verbale relativo all’incontro del 21 gennaio 2016
Il verbale del 21/01/2016 viene approvato dai componenti dell’ Osservatorio

Mazziotti
e propone di analizzare la proposta dell’Ing. Inzerillo sulla contrattazione provvisoria relativa alla
figura del RLS per predisporre, in un’ottica di superamento dell’attuale blocco, una lettera
all’ Amministrazione rinviando alla prossima riunione I’individuazione degli Uffici destinatari
competenti
e da lettura della sua proposta relativa all’istituzione di gruppi di lavoro all’interno dell’Osservatorio

Ricci rileva che dallo studio e dall'approfondimento delle analisi statistiche effettuate e pubblicate, ai fini
della prevenzione degli infortuni sul lavoro, & possibile identificare e strutturare utili indicatori basati

sull'evidenza medica, sia in ordine a criteri temporali e spaziali, sia di nesso causa-effetto.

Nico rileva I’inattendibilita dei dati statistici perché I’infortunio ¢ decontestualizzato dall’avvenimento che
lo ha causato (p.es. in che periodo storico ¢ accaduto, con quale carenza di organico al momento, ecc.)

Ripanti suggerisce I’utilita di un’analisi congiunta con le risultanza del libretto sanitario. Tale analisi
potrebbe evidenziare la presenza di una “malattia professionale” (attualmente non riconosciuta). Ritiene,
inoltre , utile digitalizzare la gestione dei libretti sanitari.
Viene istituito il seguente gruppo di lavoro:

e Analisi dati sugli infortuni sul lavoro e malattie professionali — Ricci (Coordinatore),

Mastrodicasa, Cinnella , Galluzzo.

Nico rileva che 1 dati Sui D.P.I. sono gia raccolti. Occorrerebbe, invece, sensibilizzare i Comandanti VVF
a segnalare le anomalie che si verificano sui D.PI.

Ripanti integra che andrebbero sottolineate tutte le discrepanze tra i libretti delle istruzioni dei D.P.I. e i
D.P.L stessi, tra 1 D.P.I. ed i riferimenti normativi, tra i riferimenti normativi e i libretti delle istruzioni.

Nico ribadisce che 1’Osservatorio deve fare solo “politica” e non valutazioni tecniche
Sirimanda la costituzione del Gruppo di Lavoro sulla Sicurezza dei D.P.I., alla prossima riunione.
Mazziotti da lettura del messaggio inviato da Miele che viene allegato al presente verbale

Alle ore 13,45 la riunione ha termine.
Aggiornamento riunione:
La prossima riunione si terra in data 07/04/2016 alle ore 10.30 presso la D.C.P.S.T. — L.go S. Barbara n. 2

- palazzina A - secondo piano - Sala Riunioni. La Segreteria procedera, nei tempi opportuni, alle
convocazioni di rito.

I1 Segretario

I1 Componente con funzione di Presidente

(Ing. Lalwziotti)



APPUNTO MAZZIOTTI

Viste la mail ricevute in questo ultimo periodo lo scrivente non € del parere di “mettere in campo”
una miriade di problematiche per poi rischiare di non affrontarne nessuna in maniera efficace e
propositiva.

Il sottoscritto propone quindi, per il momento, di sviluppare i temi che sono stati evidenziati nella
precedente riunione attraverso la costituzione di gruppi di lavoro ad hoc, affidando loro I’incarico di
predisporre proposte scritte che, una volta condivise, potranno essere inserite nella relazione
annuale che sara predisposta nel prossimo mese di novembre 2016 dall’Osservatorio ai sensi della
normativa vigente.

In definitiva si propone di costituire n. 3 GG. LL. all’interno dell’Osservatorio, eventualmente da
integrare con componenti esperti esterni.

II primo gruppo di lavoro avra I’incarico di predisporre una relazione progettuale relativa alla
costituzione dell’”Ufficio Unico per la sicurezza nei luoghi di lavoro del CNVVF (Ufficio
direttamente dipendente dal Capo del Corpo) nella quale si evidenzino chiaramente i compiti € la
composizione di tale Ufficio, con I’obiettivo primario di evitare I’attuale frammentazione esistente
su tale argomento.

Lo stesso gruppo di lavoro avra inoltre I’incarico, sulla scia di precedenti approfondimenti di
Inzerillo, di redigere una proposta operativa transitoria (sempre da includere nella ns. relazione
annuale) finalizzata a rendere possibile 1’elezione dei RLS attraverso uno specifico accordo
integrativo con le OO.SS. (basta sviluppare i documenti gia inviati da Inzerillo sul problema).

I1 Gruppo di lavoro potra essere costituito dai seguenti componenti:

S. Inzerillo (coord.)
R. Ripanti;
G. Miele.

Il secondo gruppo di lavoro dovra necessariamente affrontare il problema della raccolta ed
elaborazione dei dati (dal 2008 al 2015 a proseguimento del lavoro gia svolto dal precedente
Osservatorio) relativi sia agli Infortuni professionali (reperibili presso la DCF) che delle malattie o
infermita dipendenti da causa di servizio (malattie professionali), queste ultime sulla base dei
fascicoli relativi alle cause di servizio presenti presso 1’Ufficio competente della DCRU del
Dipartimento. E” un lavoro di base importante per qualsivoglia tipologia di analisi del problema.
L’incarico di tale gruppo potrebbe essere il seguente: “Analisi dei dati sugli infortuni sul lavoro e
sulle malattie dipendenti da causa di servizio del personale VF — Proposte operative per il
miglioramento delle condizioni di salute del personale VF e per la limitazione degli infortuni sul
lavoro™.

I1 Gruppo potra essere costituito da:

Fortezza P. (coord.);
Ricci A.;
Mastrodicasa A.;
Galluzzo F. ;
Cinnella M..

Il terzo gruppo di lavoro si occupera infine di redigere proposta operativa finalizzata ad una
migliore responsabilizzazione, presso le sedi VF, della figura del datore di lavoro e dei preposti
previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. Il medesimo gruppo



approfondira inoltre il problema della sicurezza delle sedi di servizio e delle attrezzature utilizzate
dai vigili del fuoco (DPI).
I1 gruppo sara costituito da:

Mazziotti L. (coord.);
Inzerillo S.;

Massari S.;

Nico C..

I gruppi si muoveranno autonomamente, anche attraverso riunioni ristrette, richiedendo agli Uffici o
Sedi VF sul territorio le notizie di interesse connesse all’incarico da sviluppare. Le note di richiesta
ai vari Uffici saranno firmate dal coordinatore dei vari gruppi, appositamente delegati
dall’Osservatorio.

L’andamento dei vari lavori sara seguito dall’Osservatorio nelle varie riunioni che saranno
effettuate nell’anno.

Entro il mese di novembre 1’Osservatorio inviera al Capo Dipartimento la relazione annuale nella
quale 1 vari contributi saranno illustrati.

Lo scrivente deve infine rilevare che, purtroppo, nonostante sia stato messo a verbale, i componenti
interessati (almeno fino alla data attuale), non hanno inviato alla segreteria i documenti di proposta
da mettere agli atti e da discutere in seno alla riunione dell’Osservatorio.

Chiedo quindi che, in futuro, cid che viene concordato in riunione venga rispettato.

Vi ringrazio

Lamberto Mazziotti



Un piccolo contributo alla discussione

In attesa che I'amministrazione metta a disposizione gli strumenti operativi (Ufficio D.Lgs.81/08),
ed in attesa di un annuario statistico pitt completo sugli infortuni, volevo portare all'attenione
dell'assemblea alcune proposte:

E' necessario che l'annuario statistico censisca non solo gli infortuni, ma anche i cosidetti
near miss (infortuni mancati), utili ai fini di uno studio prevenzionistico, € inoltre
indispensabile monitorare anche dopo l'eta pensionabile i lavoratori del CNVVF, in quanto
da cosiderarsi come lavoratori esposti e che come tali necessitano di visite mediche che
accertino lo stato di salute sino a che siano in vita. Le cause del decesso di ogni VVF
devono essere note ed inserite nell'annuario, cio € indispensabile per un futuro
riconoscimento del lavoro usurante e di una specificita che diventi effettivamente tale. Tutto
questo in attesa e nella speranza che in futuro prossimo sia I'TINAIL a gestire e monitorare
tale flusso di informazioni;

Predisporre bozze di circolari che regolamentino a livello nazionale alcune operazioni nelle
quali le percentuali di infortunio sono piu alte, come ad esempio il controllo mezzi. La
circolare ad esempio potrebbe dire che le cose pit pesanti sono stipate in basso, che
l'operatore effettua il controllo mai in solitudine ma in una sorta di controllo incrociato col
collega, dove quello che fa le operazioni € sempre supervisionato dall'altro e cosi via;

Tentare di bloccare 1'applicazione del decreto attuativo di cui all'art.3 ¢.2 del D.Lgs.81/08,
esso in un generale principio di delega su tutto 1'impianto prevenzionistico, oltre a mettere a
repentaglio la salute e la sicurezza di decine di migliaia di lavoratori, rischia seriamente di
inficiare la futura attivita dell'ufficio sul D.Lgs.81/08. Utile sarebbe predisporre una bozza
alternativa redatta da questo osservatorio, o comunque chiedere un incontro con la
commissione che si € occupata di scrivere il decreto.

In attesa dei verbali e delle conclusioni, sperando di rivederci nel piu breve tempo possibile, vi
faccio 1 migliori auguri di buon lavoro.

Gabriele Miele



