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SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE blS?GSIZIO&i PER IL RICRDIND
DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN CAS0 DI
DISCGCCUPAZIONE INVOLONTARIA E DI RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI
DISOCCUPATI, IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE 10 DICEMBRE 2014, N. 183.

Il PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articolil 76, £7, quinto comma, = 117, secondo & terzo

comma, della Costituzione;

VISTO l'articolo 1, comma 1, della legge 10 dicembre 2014, n. 183,
11 guale, allo scopo di assicurare, in caso di disoccupazicone
involontaria, tutele uniformi e legate alla storia centributiva
dei lavoratori, di raziopalizzare la normativa in materia di
integrazione salariale e di favorire il coinvolgimento attivo di
guanti siano espulsl dal mercato del lavore ovvero siano
beneficiari di ammwortizzatori sociali, semplificando le procedure
amministrative e riducendo gli oneri nbn salariali del lavore,
delega il Governo ad adottare unc o ‘;.iif._t.decreti legislativi
finalizzati al riordino della normativa in nateria di
ammortizzatori sociali, tenuto conto delles peculiaritd dei diversi

settoril produttivi;

VISTO 1’articolo 1, comma 2, lettera b}, della citata legge n. 183
del 2014 recante i criteri di delega relativi al riordine della
nermativa in materia di ammortizrzatori sociall con riferimento
agli strumenti di sostegno in casc di disoccupazione invoiontaria,
in particolare tramite la rimodulazicne dell*Assicurazione sociale

per l'impiegeo {ASpI):

VISTO l'articolo 1, comma 3, della legge n. 183 del 2014, il
quale, allo scopo di garantire la fruizione dei servizi essenziali
in materia di politica attiva del lavoro su tutto il territorie

nazionale, nonché di assicurare l'esercizio unitario delle
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relative funzioni amministrative, delega il Governo ad adottars
une ¢ pid decreti legislativi fipalizzati al riordine della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche

attive;

VISTO l’articolo 1, corma 4, letterz p}, della legge n. 183 del
2014 recante 11 criterio di delega relativo all’ introduzicnes di
principi ¢i politica attiva del lavorc che prevedano la promozions
di un collegamentce tra misure di sostegno al reddito dellz persona
inoccupata o diszogcupata ¢ wmisure volte al suo inserimento hel

tessute produttiveo, anche attraverso la conclusione di accordi per

la ricollocazione che wvedano come parte le agenzie per il lavoro o

altri operatori accreditati, con obbligo di presa in carico, e la
previsione di adeguati strumenti e Tforme di remunerazione,
proporzionate alla difficeltd di collocamento, & fronte
dell'effettivo inserimento almeno pexr un congrue periodo, a carigo
di fondi regionali a cid destinati, senza nuovi o maggiori oneri a

carico delila finanza pubblica statale o regionals;

VISTA la preliminare deliberazione 'deiv.Consiglio dei Ministri,

adottata nella riunione del 24 dicembre 2014;

VISTA 17 intesa intérvenuta in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo State, le regioni e le. province autonome di Trento
e di Bolzanc, al sensi dell articels 3 del decrete legislativo 28
agosto 1857, n. 281;

ACQUISITI i pareri delle competenti commissioni paxlamenféri delila

Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

VISTA la delibereszione del Consiglio dei Ministri, adottata nella

riunione del ..;

Sulla proposta del Ministre del lavoro e delle politiche sociali,

di concerte, per 1 prefili di rispsttiva competenza, c¢on il




' Ministro dell‘econcmia ¢ delle finanze € con il HMinistrec per la

: semplificazione ¢ la pubblica amministrazione,
EMANA

il seguente decreto legislative

Titolo I —~ Disciplina della Huove prestazione di Assicurazione
Sociale per 17 Impiege (MASPI)

Art. 1

{Huova prestazicpe di Assicurazione Sociale per 1’'Implego - NASpI)

i. A decorrere dal 1 maggic 2015 & istituite presse la Gestione
prestaziconi  temporanse ai  lavoratori dipendenti, 41 cui
all'articols 24 della legge 9 marzo 18%89, n. 88, ¢ nellfambito

dell 'Assicurazione sociale per l'impiego (ASpI) di cul

allrarticele 2 della legge 28 giugno 2012, n. 92, una indennitd
mensile di discgoupazione, Jdenominata Nuove prestazione di
Assicurazione Socizle per 1’Zm§ie§éy{§AS§;}, avente la funzione
di fernire una tutela di sostegno al reddito ai laveratori con
rapporto di lavoro subcordinato che abkiano perduto
invelontariamente la propria occupazione. ILa Nhépl gostituisce
le prestazioni di ASpI e mini-ASpI introdotte dall‘articole 2
della legge n. %2 del 2012, con riferimento agli eventi- di

disoccupazione verificatisi dal 1 maggic 2015.

Axrt. 2

{Destinatari}

1. Sonc destinatazxi della HNASpI 1 lavoratori dipendenti cen
esclusicone dei dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche
amministrazionl di cui alltarticele 1, comma 2, del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,

nonché degli vperal agricoli a tempo determinato o}




indgterminato, per i quali éi?imi trovano applicazigne le norme
di cui sll'articole 7, comma 1, del decreto-legge 21 marzo 1888,
r. 86, convertito dalla legge 20 maggic 1988, n. . 1860,
all'articolo 25 della legge B agosto 1872, n. 457, all'articolo
7 della legge 16 febbraioc 1%77, n. 37, e all'articolo 1 della
legge 24 dicembre 2007, n. 247.

Art. 3
{Requisiti)

1. La NASpI & riconosciuta ai lavoratori che abbiano perduto
involontariamente la propria occupazione e che presentino
congiluntamente i seguenti zequisiti:
. a) siano in stato di disoccupazione ai sensi dellfarticelo 1,
comma 2, letiera c}, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.
181, e successive modificazioni:
b} possanc far valexe, nei guattro anni precedenti l'inizic del
pericde di discccapaziéne, almenc  tredici settimane di
contribuzione;
¢} possanc far valere trenta giarﬁate‘fgi lavores effettive, a
prescindere dal minimale contzibuti?o, -nel dodici mesi  che

precedono 1l'inizio del periodo di dissccupazione.

2. La NASpI & riconosciuta anche ai laveratori che hapno
rassegnato le dimissioni per giusta causa e nei casi di
riseluzione consensuale del rapportoe di lavero' intervenuta
nell'ambito della procedura di cui ail'articolo 7 della legge 15
luglio 1966, n. 604, come modificato dall'articolo 1. éomma 4C,
della legge n. 92 del 2012. ’

Axt. 4

{Calcecloc e misura).
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1. La NASpl ¢ rapportata slla retribuzione imponibile al finid
previdenziali degli wuitimi guattro annl divisa per il numezo di

settimane di contzibuzicne e meoltiplicata per il numero 4,33.

2. Nei cesi in cul la retribuzione mensile sia pari o inferiocre
nel 2015 all'importo di 1.185 euro, rivalutete anncalmente sulla
base della variezione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo pex
le famiglie degli operal e degli implegati intercersa nell'anno
precedente, la NASpI & pari al 75 per cento dells retribuzione
mensile. WFel casi in cul ia retribuzione mensile sia superiors al
predetto importo 1% indennitd & pari al 75 per cento del predetto
importo incrementato di una somma pari al 25 per cento della
differenza tra la retriburione mensile e il predetto importo. La
KASpI non pud in ogni céso superare nel 2013 l'importo mensile
massinc di 1.300 =sureo, rivalutste annualmente sulla base della
variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumc per le famiglie

degli operai e degli impiegati intercorsa nell'anno precedente.

3. La NASpI si riduce del 3 per cento ogni mese a decorrere dal

primo giorne del guertc mese di fruizione.;

4. Alla NWASpI non si applica il preliews contributive di cul

alltarticolo 26 dellzs legge 28 febbraio 1986, n. 41.'

Art. 5

{(Durataj

1. La NASpI & corrisposta mensilmente, per un numerc di settimane .

pari alla metd delle settimane di contribuzione degli uwltimi
guattro anni. AL fini del calcolo della durata non sono computati
i periodi contributivi che hanno gid date luogo ad erogazione
delle prestazioni di disoccupazione. Fer gli eventi di
disoccupazione wverificatisi dal 1 gennaloc 2017 1z NASpI &

corrisposta per un messimo di 78 settimane.
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Arz. 6

{Dopanda e decorrenza della prestazione)

1. La domanda di NASpI & presentata all’INPS in via telematica,
i entro il termine di  decadenza di sessantotte glorxmi dalla

cessazione del rapporto 4i lavoro.

1 2. La HNASpI spetta a decorrere dall’ottavo giorno successivo alla
cessazione del rapporte di  lavore o, qualora la domanda sia
i presentata successivamente a tale data, dal primoc giorno

successivo alla data di presentazione della domanda.

Are. 7

{(Condizicnalita)

1. L‘erogazicne della NASpI & condizionata alla regolare

- ———GE

partecipazione alle iniziative di attivazione lavorativa nonché ai

percorsi di rigualificazione professionale proposti dai Servizi
competenti ai sensi dellfarticele 1, comma 2, lettera g}, del

decreto legislativo n. 181 del 2000, e sazééﬁaive modificazioni.

* ol o ke =

2., Con il decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 3,
della legge n. 1E3 del 2014, sono introdotte ulteriori misure
v volte a condizionare la fruizione della NASpI alla ricerca attiva

di un’occupazione e al reinserimento nel tessuto produttivo.

3. Con deczreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Socialil,
di naturs non regolamentzre, da adoettare entro 350 giornl dalla

data di entrata in vigore del. presente decretc, sono determinate
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le condizioni e le modalita per l'attuazione della presente
disposizione nonché le sanzioni per l'inottemperanza agli obblighi
di partecipazione alle azioni di politica attiva di cui al comma
1.

)




fIncentivo all’autvimprenditorialitad)

1. 11 lavoeratore sven%e diritto alla corresponsione della NASpI
pud richiedere la liguidazione anticipata, in unica soluzione,
dell’ importe complessivo del trattamento che gli spetta e che non
gli ¢ stato ancora erogato, a titele di incentivo all’avvio di
un’attivitad lavorative zutonema ¢ di impresa individuale o per la
sottoscrizione di una quota di. capitzle sociale di una coopesrativa
nella quale il rapporto mutualistice ha ad oggetto la prestazione

di attivitd lavorative da parte del socio.

2. L'erogazione anticipata in un‘uniea soluzione della NASpI non
dd diritto alla contriburione figurativa né all’Assegn§ per il
Nucleo ramiliare. )

3. Il lavoratore che intende avvalersi della liguidazione in
un’unica soluzione della RASpl deve presentare all'INP3, a pena di
decadenza, domanda di anticipazione in via telematica entro trenta
giorni dalla data di inizio dell'attivitd lavorativa autonoma o di
impresa individuale o dalla data di sbttogérizione di una guota di

capitale sociale della coopsrativa.

4. Il lavorstore che instaura un rapporteo di laydro subordinato
prima della scadenza del periodo per cui & riconosciuta la
liguidazione anticipata della NASpI & tenutc a restituire per
interc l'anticipazions ottenuta, salve il caso In cui il rapporto

di lavoro subordinate sia instaurato con la cooperativa della
&

quale 11 lavoratore ha sottoscritto una guota di capitale sociale.

Art. 9

{Compatibilitd con il rappeorto di lavore subordinato)

1. I1 lavoratore che durante il pericdo in cui percepisce la NASpI

instauri un rapperto di lavoro suberdinato il cui reddito annuale

sla superiore al reddito minimo esclusoc da imposizicne fiscale




decade dalla prestazione, salvo 11 case in cuwi la durata del
rapporte di lavoro non sia superlore a sel mesi. Im tale caso la
prestazione & szospesa d'ufficic per la durata del rapporto di
lavoro. La contribuzione versata durante il periodo di sospensione

& utile ai fipi di cui agli articoli 3 e 5.

2. 11 laveratore che durante il periodo in cul percepisce la KASpl
instauri un rapporto di laverc subordinate il cul reddito armnusls
sia inferiore al reddito minimo esclusc da imposiziene conserva 11
diritto 2lla prestazione, ridotia nei termini di cul all’arzticols
18, a condizione che c¢omunichi 2a)ll'INPS entro trenta giorni
dallfinizio dell'attivitda 1l reddite annuc previsto e che il
datore di lavore o, gualora il lavoratore sia impiegato con
contratte di gomminigtrazione, 1futilizzatore, giano diversi dal
datore di lavere o dall”utilizzatore per i qguali 11 lavoratore
prestava la sua attivitd quande & cessato il rappeorte di lavero
che ha determinato il diritto alla NASpI & non presentino rispetto
ad essi rapporti di collegamento o di controllo owvero assetti
proprietari sostanziaimente coincidentl.  La contribuzione versata

& utile ai fini di cui agli articoli 3 e 5.

3. Il lavoratore titolare di due £ pilt rapporti di lavoro
subordinato a tempo parziazle che cessi da uno dei detti rapporti a
seguito di  licenziamento, dimissioni per glusta causa, o di
risoluzione consensuale intervenuta nell'ambiteo della procedura di
cui all'articole 7 della leqge 15 luglioc 1866, n. 604, come
modificato dall’articolo 1, comma 40, della legge n. 92 del 2012,
e il cul reddito sia inferiore al limite utile ai fini della
conservazione dellc stato di  disoccupazione, ha diritto,
ricorrends tutti gli altri reguisiti, di percepire la NaSpl,
ridotta nei terminl di cuvi all7articole 10, a condizicne che
comunicni  all'INPS  entro trenta giorni  dalla domanda  di

prestazione il reddito annuo previsto.
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g. La contribuzione relativa all'‘assicurazione generale
obbligatoris per 1'invaliditd, la vecchiaia & 1 superstiti versata
in relazione all'attivitd di lavoro subordinato non da luoge ad
goccrediti contribotivi ed & riversata integralmente alla Gestione
prestazionl  temporanee ali  laveoratorl  dipendenti, di  cuil
all'articolo 24 dellz legges n. 88 del 1985.

Arxt. 10
{Compatibilitd con lo svolgimento di attivitd lavorativa in forma

gutoncma o di impresa individuale}

1. I1 lavoratore che durante il pericdo in cul percepisce la RASpl
intraprenda un‘attivitd lavorativa autonoma o di impresa
individuale, dalla «guale ricava un redditc inferiocre al limite
utile ai fini della conservazione dello stato di disoccupazione,
deve informare 1'INFS entro un mese dall inizio dell'attivitad,
dichiarando 11 reddite annuo che prevede di trarne, La NASpl e
ridotta di un importo pari all’80 per cento del reddito pravisto,
rapportato al periode di tempo intercorrénte tra la data di inizic
dell'attivitd e la data in cui termina il periodo di godimento
dellfindennita o, se amiecédente, ia fiﬁ@ dell'anno. La riduzione
di cui 2l periodc pregedente & ricaslcolata- d'ufficio al momento
della presentazione della dichiarazions dei z&dﬁiti; Il lavoratore
esentato dall’obbligo di presentazione dellia dichiarazione dei
redditi & tenuto a presentare allrINES un'apposita
autodichiarazione concernente il reddito ricavato dall'attivita
lavorativa auvtonoma o© di impresa individuale entro il 31 marzo
dell’ anno successivo. Nel case di mancata Pres;ntazione
dellfautodichiarazione il Jlavoratore & tenuto & restituire la
HASpI percepita dalla data di inizio dell7attivita lavorativa
autonoma o di impresa individuale.

2. La pontribuzione relativa all’assicurazione generale
obbligatoria per l'invaliditd, la vecchiaia e 1 superstiti versata
in  relazione @all'attivitd lavorativa autonoma o di impresa

individuale non d& luogo ad accrediti contributivi ed & riversata
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integralmente alla Gestione prestazioni temporanee al Iavoratord

dipendenti, di cui all'articolo 24 della legge n. 88 del 1989,

Articolo 11

{Decadenza)

1. Il lavoratore decade dalla fruizione della NaSpl nei seguenti
casi:

%3 perdita dello stato di discoccupazione:

b) violazione delle regole di condizionalitd di cui all’articolo
T}

¢y} inlzio di unfattivitd lavorativa subordinata senza provvedere
alle comunicazioni di ¢ui all‘articole 9, commi 2 e 3;

d) inizie 4i un'attivita lavorativa in forma autonoma ¢ di impresa
alla

comma 1, primo periodo;

individuale senza provvedere comunicezione di cul
all’articole 10,
#) raggiungimento dei reguisiti per il pensionamento di wvecchiaia
o anticipato;

£) acquisizione del diritto all'assegno” ordinario di invalidita,

salvo il diritto del lavoratore di opéare‘p@r la NRSpI.

Axrt, 12

(Contribyzione figurativa)

1. La contribuzione figurativa & rapportata alls retribuzione di
gui all’articols 4, ccocmma 1, entro un i?@ite di retribuzione pari
a 1,4 wolte 1l'importe massimo mensile della NASpI per i’anmm in
COrso. )
2. Le retribuzioni computate neil limiti di cui al c¢omma 1,
rivalutate fino alla data di decorrenza della pensione, non SOnG
prese inm considerazicone per 1la determinazione della retribuzione
pensionabile gqualora siano di importo inferiore alla retribuzione
media pensionabile ottenuta non considerando tali retribuzioni.

Rimane salvo il computo dell'anzianitda contributiva relativa ai
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periodi eventualmente non considerati nella determinazicne della
retribuzione pensiocnabile ai fini dell’applicaziene dell'articele
24, comma 2, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
dalla legge 22 dicembre 2011, n. Z214.

Art. 13
{Misura dell’indenniti per i1 soci lavoratori ed il personals

artistico)

1. FPer i soci lavoratori delle cocperative di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 aprile 1870, n. %02 & per i1
personale artistice con  rapporte di lavoreo subordinato, &
decorrere dal 1 maggio 2015 la NASpI & corrisposta nella misura di

cui allfarticolo 4,

Art. 14

{Rinvic}

1. Rlla NASpI si applicanc le disposizioni in materia di ASpI in

guanto compatibili.

Titolo II ~ Indennitd di disoccupazions per i lavoratori con

rapporto di collaborazione coordinata {(DIS-COLL}

Axticele 15
{indennitd di discccupazione per 1 lavoratori con rappoerto di
collaborszicone coordinata e continvativa - DIS—GOL%)
1. In attesa degli interventi di semplificazione, modifica o
superamento delle forme contrattuvali previsti -all’articole 1,
comma 7, lettera a}, della legge n. 183 del 2014, in vwvis
sperimentale per il 2015, in relazione agli eventi .di
disoccupazione verificetisi a decorrere dal 1 gennaig 2015 e sino
al 31 dicembre 2015, & riconosciuta ail gollaboratori coordinati e

continuativi, anche a pregetto, oon esclusione degli
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zmministratori e dei sindaci, iscrittl in via esclusiva alla
Gestione separata. non pensicnati e privi di partita IVA, che
abbiane perdute involontariamente la propria occupazione, una

indennita di disoccupazicne mensile dencominata DIS-COLL.

2. La DIS-COLL & riconosciota al soggetti di cui al comma 1 che
presentinc congiuntamenie 1 seguenti requisiti:

al siano, al momenitc della domanda di prestazione, in stato di
disoccupazione ai sensi dell'articole 1, commé 2, lettera c¢j, del
decreto legislative n. 181 del 2000, e successive modificazioni;

ja}] possang far wvalere almeno tre mesi di contribuzione nel
pericde che wva dal primo gennsieo dell’anno selare precedente
1" eventeo di cessazione dal lavore al predetto evento;

o3 possane far wvalere, npell‘anne solare in cui si verifics
l'eventy di cessazione dal lavero, un mese di contribuzione oppure
urr rapperte di collaborazione d4i cui al comma 1 di duzata pari
almeno ad un mese e che abbia dato luoge a un reddito almeno pari
alla meta dell’importo che d& diritto allfsccredito di un mese di

contribuzicne.

3. La DIS~COLL € rapportata al reﬁdito imponibile ai fini
previdenziali risuvltante dai versamenti contributivi effeituari,
derivante da rapporti di collaboraziens di cuii al comma 1,
relative all’anne in cui si & verificato 1'evento di cessazione
dal lavore e all’annc solare precedente, diviso per il numere di
mesi di contribuzione, o frazione di essi.

4. la DIS~COLL, rapportata al reddito medio mensgie come
determinato al precedente comma 3, & pari al 75 per cento dello
stessc reddito nel caso in cui il reddito mensile =sia pari o
infericre nel 201% all'importe di  1.18%% euro, annualmente
rivaluzato sulla base della wvariazione dell'indice ISTAT dei
prezzi al consume per le famiglie degli operail e degli dmpiegati
intercersa nell'anno precedente. Nel caso in ¢ui il reddite medio

mensile sia superiore al predetto importe la DIS-COLL & pari al 75

-
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per cento del predette importo incrementata di una somma pari al
25 per cente della differenza tra il zeddito medic mensile e il
predetto importe. La DIS-COLL nen pud in ognil caso superare
1timporte massimo mensile di 1.300 euro nel 2015, annualmente
rivalutato sulla base della wvariazione dellfindice ISTAT del
prezgi al conzumo per le famiglie degli cperali e degil impiegati

intercorsa nell'anno precedente.

5. La DIS~COLL si riduce del 3 per cento ogni mese a degorrere

dal prime giorno del guarto mese di fruizione.

&. La DIS~COLL & corrispesta mensilmente per un numerc di mesi
pari alla metd dei mesi di contribuzione accraditati nel periodo
che va dal primo gennaio dell’anno solare precedente 1l'svento di
cessazicne del lavero al predette evento. Ri fini della durata
non SCORo computati I periodi contributivi che hanno ¢ia dato luogs
ad erogazione della prestazione. La DIS-COLL non pud in ogni caso

superare la durata massima di sel mesi,

7. Per i vperiodi di fruirione della .DIS-COLL nen sono

riccnosciuti i contributi figurativi.

8. La domanda di DIS-COLL. & presentata 211°INPS, in via
telematica, entre il termine di decadenza di sessantotte giornid

dalla cessazione del rapporto ¢di lavors.

9. La DIS-COLL spetta a decorrere dall’ottave gicrno successivo
allz cessazione del rapporto di lavore o, gualora la domanda sia
pregsentate successivamente a  tale data, del primo 'glorno

successive alla data di presentazione della domanda,

10, L'ercgazione della DIS-COLL €& condizionata alla permanehza
dello state di discccupazione di euil all'articelo 1, comma 2,
lettera c}, del decret¢ legislative n. 181 del 2000, e successive

modificazioni, nonché alla regolare partecipzzione alle injziative
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di attivazione lavorativa e al percorsi di riqualificazione
professionsle  proposti dai Bervizi competenti al sensi
dell’articolo 1, comma, 2 lettera g), del decreto legisiativo n.
181 del 20080, e successive modificazioni. fLon 1l decreto
legislativo previsto zll’articole 1, comma 3, della legge n. 183
del 2014, sono introdotte ulteriori misure volte a condizionare la
fruizione della DIS-COLL alla ricerca attiva di un’occupazione e

al reinserimento nel tessuto produttivo,

1. In caso di nuova <occupazione con contratte di  lavoro
subordinato di durata superiore a cingue giorni il Jlavoratore
decade dal diritto alla DIS-COLL. In caso di nuova coccupazione con
contratte di lavoro subordinate di durata non superiore a cingue
giorni 1a DIS-COLL & scospesa d'ufficio, sulla base delle
comunicazioni obbligatorie di c¢ui all'articole $-bisg, comma 2, dal
decreto-legge 1 ottobre 1995, n. 510, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 novembre 15%6, n. 608, & successive
modificazioni. Al termine di un periodo di sospensicne 1'indennita

riprende a decorrere dal momento in cuil e€ra rimasta sospesa.

12. Il  beneficiario di pPIS-COLL ché intraprenda un’attivita
lavorativa auteonoma o di impresa individuale, dalla quale derivi
un reddite inferiore al limite utile ai fini del}% congervazione
2dello state di disocoupazione, deve comunicare all'INPS entro
trenta glerni dall'inizie dell'attivita 1l redditce annuo che
pravede di trarne. Nel caso di mancata comunicazione del reddito
previsto il beneficiario decade dal diritto alla DIS-COLL a
decorrere dalla data di inizio dell’attivitd lavorativa 3htonoma o
di impresa individuale. La DIS-COLL & ridotta di un importo pari
all'B0 per cento del reddito previsto, rapportato al pericde di
tempo intercorrente tra la data di inizio delltattivits e la data
in cui termina il pericdo di godimento dell’ indennitad o, se
antecedente, la fine dell’anno, La riduzione di cui al periode

precedents & ricalcelata d'ufficio al momente della presentazione

della dichiarzzione dei redditi. I1 lavoratore esentato




dall’cbblige di presentazione della dichiarazione dei redditi 2
tenuto a presentars all’ INPS un'apposita autodichiarazicne
concernente 11 reddite ricavate dall'attivita lavorativa autonoma
o di impresa individuale entro il 31 merzo dell’anno successive.
Bel <¢aso ¢i mancata presentazione dell’autodichiarazione i1
lavoratorz & tenutoc & restituire la DIS-COLL percepita dalla data
di  inizie dellfattivitd lavorativa autenoma o di impresa

individuale.

13. 1 soggetti di cui all’articoleo 2, commi da 31 a 56, della
legge n. 92 del 2012 fruiscone finp al 31 dicembre del 2015
esclusivamente delle prestazioni di cui al presente zrticolo.
Restano salvi 1 diritti matwrati in relazione agli eventi di

dizccrupazione verificatisi nell’annc 2013,

14. Le risorse finanziarie giad previste per il finanziamento della
tutela del sostegno al reddito dei ocollaboratori coordinati e
continuativi di c¢ul allfart. 19, commag 1, del decreto-legge 2%
novembre 2008, n, 18%, convertito con modificazioni dalla legge 28
gennaio 2009, n. 2 = all’articolo 2, commivﬁl a 56, della legge n.
92 del 20612, concorrono al finanziamant& degli oneri relativi alle
digposizioni di c¢uili al presente articolo per 1l'anno 2015 e
pertanto in relazione allo stesso anno 2%23‘ non  trovano
applicazione le disposizioni di ¢ui al citato articolo 2, commi da
31 a 56, della legge n. 92 del 2012.

13. All’eventuale estensicne della DIS-COLL agli anni successivi
al 2015 s1 provvede con le risorse previste da s;caesaivi
provvedimenti legislativi che stanzino le occorrenti risorse
finanziarie e in particolare con le risorse derivanti dai decreti
legislativi attuativi dei criteri di delega di cui alls legge n.
183 del 20614,

Titolo III ~ Assegne di disccoupazione
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Art. 1s

{Assegno di discccupazione -~ ASDI)

1. A decorrere dal 1 maggio 2015 & istituite, in via sperimentale
per l'annc 2015, l’Assegno di aisoccupazione {ASDI), avente 1la
funzione di fornire una tutela di  scstegno al  reddito ai
lavoratori beneficiari della ¥uova prestazione di Assicurazione
Sociale per 1'Impiego [WASPI) di cui all’articole 1 che abbiano
fruito di questa per l'intera sua durata entro 11 31 dicembre
2015, sisno privi di occupazione e si trovine in uﬁa condizione

economica di biscgno.

2. MNel primo anno di applicazione gli interventi  sono
prioritariamente riservati ai lavoratorli appartenenti a npuclei
familiarl con minorenni e, quindi, ai lavoratoeri in etd prossima
a2l pensionamento. in ognl caso, il sostegno sconomico non potrd

sssere erogato asaurite le riscrse del Fondo di cui al comma 7.

3. L'ASDI ¢ erogato mensilmente per vuna durate magsima di sei
mesi ed €& pari al 75 per cento ’dellfultima indennita HNASpl
percepita, e, comungue, in  misura poﬁ superiore all’ammontare
dell’assegno soclale, di cui all’articolo 3, comma 6, della legge
8 agosto 1883, n. 335. LTammontare di cui al peziodo precedente &
increnentato per gli eventuali carichi familiari del lavoratore
nella misura e secondo le medalita stabilite con il decreto di cul

Bl comma %.

q. Al fine di incentivare la ricerca attiva del lavorpo i redditi
derivanti da nuova occupazicne possono essere parzialmente
cumulati con 17ASDI nei limiti e secondo i criteri stabiliti cen

il decreto di cul al comma 6.

5. La corresponsione dell”RSNT & condizionata allfadesione ad un
progetto  personalizzato redattoe  dai  competenti  servizli per

1" impiego, contenente specifici impegni in termini di ricgerca
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attiva di lavoro, disponibiilitd a partecipare ad iniziative di
prientamento e formazione, accettazione di adeguate proposte di
lavoro. La partecipazione alle iniziative di attivazione proposte

& obbligatoria, pena la perdita del beneficio.

6. Con decreto di naturé non regolamentare del Ministre del
lavore € delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
delli‘economia e delle finanze, da emanare entro 50 giorni
dall’entrata in vigore‘éei presente decreto, sono definiti:

a3 1z situvazione economicz di bisogno del nucleo familiare di cul
al comma 1, valutatz in applicazione dell’ISEE, di cui al decreto
del Fresidente del Consiglic dei ministri del S dicembre 2013, n.
158, non computande 1'ammontare dei trattamenti NASpI percepiti
dal richiedente 1’'AEDI;

b) 17individuazione di criteri di priorita nell'accesse in caso
di risorse insufficienti ad erogare il Deneficic ai laveratori
nelle condizioni di cui &l comma 2;

¢l gli incrementi dell’ASDI per carichi familiari del lavoratore
di cul al comma 3, comungue nel limite di’un importo massimo;

d) i limiti ed i criteri di cumulabilitd dei redditi da lavcro
consequiti nel periodo di fruizione de:i}’.ASB{ di cui al comma 4;

e) le caratteristiche del progetto perscnalizzate e 11 sistema
degli obblighi & delle sanzioni connessilv al progetio
perascnalizzato di cui al comma 5;

) i flussi informativi tra i servizi per 1lfimpiego e 1°INFS
volti ad alimentare il sistema informativo dei servizi seociali, di
cul al:'articole 21 della legge 8. novembre 2000, n. 328, per il
tramite del Casellario dell'assistenza, di cui all’axticoia 13 del
decreto-legge 31 maggio 2010, . 78, canvertito; con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

g} i sontrolll per evitare la ruiziens indebita della
prestazione;

) le.modalitéd di ercgazione dell’ASDY attraverso l'utilizzo di

ung gtrumento di pagamento slettronico.

RN
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7. Al finanziamento dell’ABDI si provvede mediante le risorse di
ung specifico Fondo istituito: nelle stato di  previsione del
Ministero del lavorc e delle politiche socisli. lLa dotazione del
Fondo & pari ad eurc 200 milioni nel 2015 e 200 milioni nel 2018,
Hel limite dell’™l per cento delle risorse attribuite al Fondo,
possong essere finanziate attivita dif assistenza tecnices per il
supborto del servizi per 17impiego, per il monitoraggio e la
valutazions degli 1nterventi, nonché iniziative di comunicazione
per lz diffusione della conoscenza sugli interventi. All’attuazione
e alls gestione dell’intexvento provvede L/ INPE con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione
vigente e, comungue, senza nuovi © maggiori coneri per la finanza
pubblica. L'INPS riconosce 11  |Dbeneficic in Dbase alltordine
cronologice di  presentazione delle domande e, nel caso di
insufficienza delle risorse, valutate anche su base pluriennale
con riferimente alla durata della prestazione, 1'INPS non prende
in considerazione ulteriori domande, Fornando imnediata

comunicazione anche attraverso il propric sito internst.

B. Allfeventuale estensionre dell’A8DI agli anni successivi al 2015
sl provvede con le risocrse previste dé successivi provvedimenti
legislativl che stanzino le occorrenti risorse finanziarie e in
particolare con le risorse derivanti dal  decreti  legislativi

attuativi del criteri di delega di cul allza legge n. 183 del 2014.
Titole IV - Contratto di ricollecazione

Axt. 17

{Contratto di ricollocazione}

1. £ istituito presso 1'Istitutc WNazionale della Previdenza
Sociale 1l Fondo pér le politiche attive per la ricollocazione dei
lavoratori in stato di discccupazione dinvolontaria, al gquale
affluisce la dotazione finanziaria del Fondo istituito
dall'articolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147,
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in ragione di 18 milioni di euro per fanno 20153 e di 20 miliond di
euro per il 2016 nonché, per 17anno 2015, l'ulteriore somma di 32
milioni di euro del gettite relative &l contributeo di coni

all'articolo 2, comma 31, della legge n. %2 del 2012,

Z. II laveratore licenziato illegittimamente per giustificato
motivo oggettivoc o per licenziawento ccllettivo di cui agii
articeli 4 e 24 della legce 23 luglio 199%1 n. 223, ha il diritto
di ricevere dal Centro per l'impiego territorialmente competente
un voucher rappresentative della dote individuale di
ricollocazione, a condizione che effettul la procedura di
definizione del profilo perscnale di occupabilitd, ai sensi del
decreto legislativo dl cul all'articeole 1, comma 4, della legge n.

183 del 2014, in materia di politiche attive per 1'impiego.

3. Preszentando il wvoucher a una agenzia per il lavoro pubblica o
privata agcreditata secondo guanto previsto dal decreto
legislative di ¢l al comma 2, 1l lavoratore ha diritto a
sottoscrivere con %53 il contratto Qi‘riCOllocazione che prevede:

a) il diritto del lavoratore a una'assistenag éppropriata nella
ricerca della nuova occupazione, programmata, strutturata e
gestita seconde le migliori tecniche del settore, da parte
dellagenzia per il lavoro; X

b} il diritte del lavoratere alla realizzazione da parte
dell'agenzia stessa di diniziative di ricerca, addestramento,
formazione o riqualificazione professionsle mirate a  sbocochi
occupazionall effetrivamente esistenti e appsapriagi in relazione
alle capacitd del lavoratore e alle condizioni del me£§ato del
lavore nella zona ove il laveratore & stato preso in carico;

¢} il dovere del lavoratore di porsi a disposizione e di

cooperare oot l'agenzia nelle iniziative <da essa predisposte.

q. L'ammontare del vowcher & proporzienate in relazione al

profilce perscnale i occupabilitd e 1'agenzia ha diritto a




incassarlo soltanto a risultato ottenuto, secondo guanto stabilito

dal decreto legislative di cui al comma 2.

5. All’eventuale estensione del rifinanziamento del fondo di cui
al comma 1 per gli anni successivi al 2015 si provvede con quota
parte delle risorse derivanti dai decreti legislativi attuativi

dei criteri di delega di cui alla legge n. 183 del 2014.

Titole V — Disposizioni finanziarie a finali

Articolo 18

(Copertura finanziaria)

1. Ai maggiori oneri derivanti dail precedenti articeoli e pari
complessivamente a 869 milioni di euro per 1l’anno 2015, 1.774
milioni di euro per 1l anno 2016, 1.902 milioni di euro per l'anno
2017, 1.794 milioni di euro per lanno 2018, 1.707 milioni di euro
per l’anno 2019, 1.706 milioni di eyré per l’anno 2020, 1.709
milioni di euro per l‘annoc 2021, 1.712 miiioni di euro per l’anno
2022, 1.715 milioni di euro .per 1'ann6 2023 e 1.718 milioni di
euro a decorrere dall’ anno 2024 5i- provvede mediante
corrispondente riduzione del fondo di cui all'a:ticolo 1, comma

107, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

2. Il Ministro dell’economia e delle finanze & autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di
bilancic.

Art. 19

{Entrata in vigore)

@




1. Il presente decreto entra in vigere il glorno successivo a
guello della sua pubbklicazione nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana.

e A1 b

| il presente decreto, munito del sigille delle State, sard inserito
nella Raccolta wufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiena. E fatto obblige a chiungue spettil di osservarlc e di

farly osservare.
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