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Al Coordinamento Nazionale

AR C.G.LL.F.P. Pol.Pen.

ROMA

Oggetto: nota CGIL Coord. Reg.Modena del 16.6.2016 lavoro straordinario
C.C. Modena.

Con riferimento alla nota indicata in oggetto, il competente Provveditore
Regionale dell’Emilia Romagna, interpellato al riguardo, ha fatto presente che il budget
per il lavoro straordinario assegnato per I'anno 2016 é complessivamente inferiore
rispetto a quello dell’esercizio finanziario precedente.

Si ricorda che la procedura attinente la liquidazione dello straordinario
prevede che la corresponsione avvenga nell’ambito del budget bimestrale assegnato ai
singoli istituti. Qualora, come nel caso dell’istituto in questione, nel predetto arco
temporale vi siano dei superamenti del monte ore, le eccedenze vengono accantonate
per la successiva messa in pagamento e a conclusione dell’esercizio finanziario, il
sistema SIGP provvede alla compensazione in ambito regionale.

Infine, il Provveditore Regionale suddetto ha provveduto ad incrementare il
monte ore del lavoro straordinario per alcuni istituti, come la C.C. di Modena, che sono

interessati ad implementare gli standard di sicurezza allinterno degli II.P.P. di Reggio
Emilia.
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