
                                                                                                                                                         

                                                  

CORTE DEI CONTI
COORDINAMENTO NAZIONALE

Care compagne, cari compagni, in allegato vi inviamo il verbale di intesa sulla 

riunione di ieri alla Corte dei Conti sulla questione della rilevazione degli elementi 

conoscitivi per la valutazione dei dirigenti di livello non generale da parte dei vertici 

istituzionali della Corte dei Conti. 

La parte pubblica, alle nostre sollecitazioni dirette al superamento delle novità 

introdotte  unilateralmente  dall'Amministrazione  nel  sistema  di  valutazione,  ha 

risposto che per l'anno 2013 tale acquisizione di elementi conoscitivi avverrà in via 

sperimentale e, in caso di rilevanti discordanze con la relazione del dirigente, prima 

di emanare il provvedimento di valutazione, il dirigente avrà diritto ad un colloquio 

con il Segretario generale. 

Inoltre abbiamo proposto un protocollo di intesa per definire funzioni ed obiettivi 

dei dirigenti SAUR e una modifica al sistema di valutazione che in relazione alle 

rilevazioni da parte dei dirigenti generali e dei vertici istituzionali tenga conto delle 

specificità dei dirigenti in questione e si svolga in base a criteri obiettivi.

 Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.
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per Funzioni Centrali FPCGIL 
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