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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

OGGETTO:

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Al Sig. Dirigente Generale Capo del Corpo
Nazionale dei Vigili del fuoco
SEDE

Al Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Al Sig. Direttore dell’Ufficio Centrale

Ispettivo
SEDE

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali dei
Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio di collegamento del
Capo Dipartimento e del Capo del CN.VV.F.
SEDE

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e del
Dirigente Generale Capo VVF
LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti Provinciali dei Vigili del
Fuoco
LORO SEDI

e pc.
Al Sig. Dirigente dell’Ufficio 1 Gabinetto
SEDE

Circolare ricognitiva per lindividuazione di personale disponibile a prestare servizio
nei Presidi antincendio presso gli Organi Costituzionalr.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane, con nota 3603 del 7.02.2013, ha fornito

indicazioni per lindividuazione di personal

¢ disponibile a prestare servizio nei Presidi antincendio del
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Corpo Nazionale presso gli Organi Costituzionali (RI. legge 246 del 10/08/2000) a quel momento
attivi, ovvero Senato e Camera de1 Deputati,

A fronte dell’attivazione di analoghi presidi presso la Presidenza della Repubblica e la Corte
Costituzionale, delle dotazioni organiche previste per ogni singolo presidio con rispettivi DD.MM
(Presidenza della Repubblica 8.06.2015 - Senato 16.07.2013 - Camera dei Deputati 16.07.2013 -
Corte Costituzionale 0.12.2015) e complessivamente riportate per gli Organi Costituzionali nel D.M.
Interno 31.07.2015, ¢ necessario dar corso a una nuova fase ricognitiva per garantire al personale gia
in servizio nei presidi:

* la sostituzione per i soggetti prossimi al collocamento in quiescenza;
* T'awicendamento per quel personale gia in servizio da pit anni, che garantisca una
graduale rotazione nei presidi stessi;

al fine d’individuare nuovo personale disponibile ¢ idoneo a prestarvi servizio,

Per garantire la richiesta esperienza professionale, la presente circolare ¢ rivolta al personale
operativo del Corpo Nazionale, idoneo incondizionatamente ai servizi d’istituto, con qualifiche
comprese tra Vigile qualificato ¢ Capo Reparto Esperto non specialisti.

Il personale oggetto della selezione dovra essere disponibile, nell'esercizio dei propri compit,
ad osservare, in materia di orario di lavoro e di obblighi di servizio, le disposizioni stabilite dalle
Amministrazioni degli Organi Costituzionali, che potranno prevedere anche orari non flessibili.

La delicatezza dell'incarico ¢ l'ambito in cui esso si esplica, richiedono personale consapevole
e motivato, che verra selezionato sulla base di talune speciliche caratteristiche professionali ¢

comportamentali.

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Potra essere destinato ai presidi degli Organi Costituzionali, il personale non specialista -
appartenente al ruolo dei Capi Squadra ¢ Capi Reparto ¢ al ruolo dei Vigili con qualifica non
inferiore a Vigile Qualificato - che sia in possesso delle seguenti caratteristiche:

1. un’esperienza non inferiore a 5 anni di servizio presso Comandi Provinciali;
9. non aver riportato condanne penali ¢ non avere giudizi penali pendenti;
3. non aver riportato procedimenti disciplinari e non averne in corso;

4. conoscenza dei principi generali di gestione della sicurezza in materia di prevenzione
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incendi, da comprovare, sulla base della [requenza con prolitto, ai corsi di

aggiornamento professionale organizzati o autorizzati dall’Amministrazione in materie

attinenti I'attivita istituzionale;

preparazione generale, risultante dai titoli di studio legalmente riconosciuty;

6. disponibilita piena e espressa allincarico, al rispetto delle norme di buon
comportamento richieste dalle caratteristiche del servizio, in qualsiasi presidio degli
Organi Costituzionali, anche con orari di lavoro che non prevedono la flessibilita in

2 L

entraia e in uscita.

1l Dipartimento compira la scelta sulla base di quanto risultera, alla data di scadenza della
ricognizione:

o agli atti del fascicolo personale;

o nelle istanze degli interessati, compilate secondo il modello allegato e corredate da
curriculum vitae;

e dalla relazione del Dirigente dell'Ullicio d’appartenenza.

[ Amministrazione si riserva la facolta di verificare, in qualsiasi momento, le dichiarazioni
fornite nella domanda dal dipendente ed escludera quei dipendenti che ne avranno dato non

veritiere,

Nel caso di concorrenza di domande, presentate da dipendenti della stessa qualifica, la scelta
sara compiuta sulla base del complesso dei titoli culturali ¢/o professionali posseduti. Ove necessario,
I'Amministrazione potra acquisire ulteriori elementi di valutazione mediante il ricorso ad appositi
colloqui con gli aspiranti, ricorrendo per questi anche alla videoconferenza per gli aspiranti non in

servizio nell’area romana.

Il personale sclezionato potra essere chiamato a [requentare un corso finalizzato alla
conoscenza dei rischi specifici e dei compiti da svolgere nell'ambito della struttura di destinazione.

L’incarico avra carattere temporanco ¢ di durata biennale, prorogabile una sola volta, nei1 casi
in cui la valutazione comportamentale del dipendente, come richiesto dall’Amministrazione, sia
giudicata positiva dall’Organo Costituzionale, per un periodo complessivo di- quattro anni.

Il personale, avvicendato da un presidio per formale richiesta dell’Organo Costituzionale, non
potra partecipare ad altre selezioni per oli altri presidi degli Organi Costituzionali, mentre il personale
awvicendato, per termine dell'incarico o per motivi personali, potra partecipare ad altre selezioni, ma
non prima di quattro anni dal termine dell'incarico stesso.
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L’incarico potra concludersi prima del suo termine per sopraggiunte ¢ motivate ragioni
organizzative dell’Amministrazione, che potranno tenere conto anche di specifici elementi espressi
dall’Organo stesso, o per motivi personali da documentare.

Il personale da avvicendare continuera a prestare servizio presso il presidio d’assegnazione
fino ad avenuta successione, salvo i casi di motivata sostituzione espressa dall’Organo Costituzionale
per motivi disciplinari. Al termine del periodo di servizio presso 1 Presidi, gli incaricati rientreranno,
anche in soprannumero, nella sede di appartenenza o in quella per la quale hanno maturato il diritto
attraverso le ordinarie procedure di mobilita.

Il personale incaricato temporaneamente ai presidi non avra diritto all'indennita di missione
¢/o di trasferimento ed a usufruire dei servizi alloggiativi gratuiti nelle sedi del Corpo Nazionale nella
provincia di Roma, salvo i casi di partecipazione a corsi organizzati dal Corpo Nazionale o
dall’Organo Costituzionale, la cui partecipazione preveda la permanenza nel luogo di svolgimento del

COrso stesso.

Per assicurare l'attivazione del presidio della Presidenza della Repubblica con personale
operativo con buona conoscenza delle procedure di sicurezza da attivare in caso d’emergenza con il
coinvolgimento del Comando Provinciale di Roma, in prima applicazione detto presidio sara
costituito da personale selezionato ¢ proveniente da quel Comando.

Per I'individuazione del personale disponibile a prestare servizio nei presidi in argomento, il
Capo Dipartimento nominera una commissione che sara cosi composta:

* n.1 Dirigente Superiore del C.N.VV.F. in servizio nell’area romana in qualita di
Presidente;

¢ 1.l Viceprefetto in servizio presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane in
qualita di componente;

1.1 Primo Dirigente in servizio al Dipartimento con l'incarico di dirigente dell’Ullicio
di collegamento del Capo Dipartimento ¢ del Capo del CN.VV.F. in qualita di

componente;
» 1. 1 dipendente in servizio presso I'Ullicio del Dirigente Generale Capo del CNVVE,
di qualifica non inferiore a collaboratore amministrativo contabile o collaboratore

tecnico informatico in qualita di segretario.
Per ogni componente della commissione ¢ previsto un componente supplente.

Per ogni presidio sara individuato, tra il personale gia in servizio o da individuare, un Capo




Moo. 3 PC

MODULARIG
interng - 288

Miiderr il e vme

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Presidio e un Vice Capo Presidio, cui assegnare compiti organizzativi sull’operativita delle squadre,
con la predisposizione dei servizi e i compiti da assegnare ai componenti la squadra del presidio.

Per problematiche riguardanti la corretta gestione dei servizi le suddette figure interloquiranno
con il Funzionario incaricato del Comando di Roma, per la gestione:

* dei congedi;

* e assenze a qualsiasi titolo;

* e prestazioni straordinarie;

* lanlevazione delle presenze in servizio.

Per completezza d'informazione, a seguito della rimodulazione dei posti di funzione per i
dirigenti del Corpo Nazionale avvenuta con D.M. 24.09.2014, i rapporti istituzionali con gli Organi
Costituzionali, per quanto riguarda i presidi, saranno intrattenuti dal Dirigente dell’Ufficio di
collegamento del Capo Dipartimento di Collegamento del Capo Dipartimento ¢ del capo del
C.N.VV.F,

La Direzione Centrale per le Risorse Umane continuera a predisporre i decreti d’incarico
presso i presidi, secondo gli elenchi del personale idoneo a prestarvi servizio predisposti dalla
suddetta Commissione, nonché quelli del personale da avvicendare.

Coloro che gia in passato hanno formulato analoga disponibilita, ma non sono stati inviati
presso uno degli Organi Costituzionali riformuleranno la domanda, affinché il Dipartimento
acquisisca la loro rinnovata ¢ completa disponibilita a prestare servizio in tutti 1 presidi costituiti anche
per I'aggiornamento dei titoli. La data per la presentazione delle domande, secondo Tallegato
modello, ¢ fissataal 19.11.2015.

Fino all'ultimazione della selezione, per manifeste necessita degli Organi Costituzionali 1l
personale da inviare nei presidi del Senato, camera dei deputati ¢ Corte Costituzionale sara scelto

sulla base della selezione avviata nel 2013.

Si pregano gli Ulfici in indirizzo a dare la massima dillusione ai contenuti della presente nota.

IL CAPO DIPARTIMENTO
CMZ/emz (Muso)ino)
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Al Ministero dell'Interno

Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio IV
rin.ulliciol V@certvigilluoco.il

Tramite’

Direzione Centrale / Direzione Regionale / Comando

Pl'[)\«'ill{‘i;dc| | I—I ] I | | I l I I ]_I

DOMANDA DI DISPONIBILITA A PRESTARE SERVIZIO PRESSO I PRESIDI DEL CNVVF
DEGLI ORGANI COSTITUZIONALI

T osottoscrittor, LLI I T T T T T TT T T T TJCII T I T T T ITITTITTITTT]
batoa LI I LTI T T T T T T T T T T T T T T T T T T I T T T T T T T T T T ) provinciadit
(s CIH I H T T Tcodice Fiscale LI LI LT T T T TTTT T residente at (I T 1]
1 A A OO P 0 I
Via/Piazza LII I I T T T T T T T T T T T T I T T T T T T T T T T T T TTTTTTT]
(TI I I I I I I I I I T I T T T T T T T T T T T T T I T T T T T T TTTTTTTT]

Qualifica posseduta ai sensi del D.Lvo 27/2005% [ Vigile Qualificato - [J Vigile Esperto - ]
Vigile Coordinatore - O Capo Squadra - ] Capo Squadra Esperto - ] Capo Reparto - ] Capo Reparto

Esperto.
Eventuale specialitd; O Elicotterista - [ Nautico - [] Radioriparatore - [ Sommozzatore.

In servizio presso’: ] Utficio del Capo del CNVVI - [] Direzione Centrale Formazione - D

Direzione Centrale Emergenza ¢ Soccorso pubblico - [ Direzione Centrale Prevenzione e Sicurezza tecnica -

1 4 .

Cancellare le voci che non interessano.

Nelle caselle inserire prima il cognome e poi il nome.

Indicare la sigla automobilistica della provincia,

Indicare la citta di residenza o abituale dimora,

Indicare la sigly antomobilistica della provineia,
6 - %3

Barrare la casella che precede la dicitura della qualilica posseduta.
7 i R TIe

Barrare la casella che precede la dicitura della specialita posseduta,

A M1 1 1 1 1 1 3 - - 3 5 .1 o TV T
Barrare la casella dell'Ufficio, Direzione centrale, Direzione Regionale, Comando Provineciale dove si presta servizio.
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Dl)il‘ezione Centrale Difesa Civile - Dl)irczionc Rt:gion;llc| [T T T T TT T T T IT P T 1]
CTTTTTTTTT]- Comando Provinciale di® [1]

DICHIARA

- Di essere disponibile a prestare servizio in uno dei Presidi costituiti presso gli Organi Costituzionali
(Presidenza della Repubblica, Senato, Camera dei Deputati, Corte Costituzionale), nella citta di Roma,
secondo la scelta che sara compiuta dall’ Amministrazione;

- Di essere disponibile a garantire la flessibilita degli orari e le norme di buon andamento e carattenistiche
del servizio da effettuare richieste dall’ Amministrazione dell’Organo Costituzionale;

- Di conoscere i principi generali di prevenzione degli incendi e dei sistemi di protezione e di gestione
dell’emergenza, sulla base della frequenza con prolfitto di corsi di aggiornamento professionale organizzati
o autorizzati dall'’ Amministrazione in materie attinenti l'attivita istituzionale;

- Di essere disponibile a frequentare un eventuale corso finalizzato alla conoscenza dei rischi specilici e dei
compiti da svolgere nellambito della struttura di destinazione;

- Di avere prestato servizio per almeno 5 anni presso Comandi Provinciali;

- Di non aver riportato condanne penali e non avere giudizi penali pendenti;

- Di non aver riportato procedimenti disciplinari ¢ non averne in corso;

- Diessere in possesso dei titoli culturali ¢ professionali riportati nella presente domanda
DI ESSERE A CONOSCENZA

- Che llincarico avra carattere temporanco e durata biennale, prorogabile una sola volta, nei casi i cui la
valutazione comportamentale del dipendente, come richiesto dall’ Amministrazione, sia giudicata positiva
dall’Organo Costituzionale, per un periodo complessivo di- quattro anni.

- Delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni false ¢ mendact.

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ORGANIZZATI O AUTORIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE SU MATERIE ATTINENTI L’ATTIVITA’
ISTITUZIONALE DEL CNVVF E SUPERATI CON PROFITTO".

1.Cm-su“l|||||||||111[I]|||||1I|||1]il|l[||l[||]
Della durata di*: mcsil__-Dsctlimauu mgim'uil 0 N S Ja CLI-CT-LL ]

Indicare la sigla automobilistica della provincia,
10 s - SO
Non devono essere indicati i corsi d'ingresso e di passaggio di qualilica.

1 R
Denominazione del corso.
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presso LI L LT T T T T TTTTTTTTTITTTTTITTT T T Pl 1]
Attestatorilasciatoda® CL LT T T T T T T TTTTTTTTTTTTTI]TIT I ITTT VT

9Cosol LI I T T T T T T T T T T TTTTITITTITTITII I I I I LR PP P i gl
Dl dusrsedivrmest L1 Jserimue [ 1 gowi L1 Jaal CT 1T 0L T 1T
ORI ) 1 N O O I 1 0 7 6 O 1 A 0 )
PP o oue (N (A A N O A N O I O

oS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
el vt diimast ] Dsestimane: L Jgomd [T e CIT-LT T[TV CT3.CTT]
pressolllllllllTlllIIIIIIIIIIIIIiIIII[[IlII
Anisstatorlaseateds I LI T T T T LI I T T T T TTTTTTITTTTI LI fEEL]

dCorso [ TI I I I I I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I T TTTTITTITIIT]
Della diaia dic mesi L1 seitime L gioms L1 aa C1--C1 ) (1117301
el I T I e P LT T L PLETY |
atestitosimasanda L LI LTI T T T I T T T T ITTTT T T T T TT T LTI T T L]

.'3.C01'50[|]I|I!III|||I[[[Illl']]['l[ll'lll'l[[]l
Bl diarai i iosi LI Y siaane: L1 Jerd [ Dasr T C0-{ T CT1.C.CT0
pmsoll||I|[I|I|l1TI||||I||I|||1lt|||l|lj_|
Aucsuuorilascinmda[_[||l||]1[|||||||l||||[||||Illllll_l

fi.(,‘m-so|l|li|||||l1[||||l|||illllll!lllTIIIIIJ_I
Della durata di: mesi D:l seltimane 1] glor Ll g O.C-Ca .-

pn:ssol_l—llIlI!IIIIIII!IlllIIIIlIIIIIIIIIIII
[TTTTTTTT1]

Allcsmln1‘i]n.~‘-(‘.i:-1lod;1[| [T TTTITII1T] [TT T 1] | |

Indicare nelle caselle corrispondenti la durata del corso suddivisa in mesi, setfimane ¢ gor.

13 ) . I
Indicare 'Ufficio che ha rilasciato 'attestato.
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7Corso I I I I T T T T T T T T T T I I PP P PP PP i PPyitll
Della durata di: mesi (1] settimane (1] giorni L1 Jdal LI J-CL )LD Jan LT 1L 1]
presso LI L 1T LT T T T TTTTTTTTTTT TV ETTT 1140 )71 )
Attestiortaemods CLL I I LTI T TL LU T AT TTTII] LI T T L Tg)

8 Corso JI I T T I T T T T T T T T T I T I T TTIITTITTITTI T I il
D) el duirata:dis tea L Jseinimmane. L1 oo e L1 <L 1 -0 1 hj (T JL L 1L T
presso LL LT T T T T T TTTTTTI 11 TTTTT1T7T] [TTTTTI 1]
T T v N 5 5 I L O O 0

el I I O N 0 A O G O O i
Della durata dic mesi (1] setimane: 1 gori 1] dal O [13-LTJar (13- (1]
presso LI T 1T T T T T T T 111 1T HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Kitestatosiinsciatoda L L L T T T T VT LT T T I TTT T T IR I 11111 I

0.Corso I I I T T T T T T T T T T TTTTTTITTTITIT LT [TITTTTT T 1]
Della durata di mesi L1 settimane L1 Jgiomi (1 Jdat CT1.CT1-LT Jad LTI-LE )L T
presso LI T 1T 1 [ 111 1] EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
Attestatorilasciatoda LI L L L T T T T TTTTTT 11T T[] | 0 O O A O )

TITOLI DI STUDIO LEGALMENTE RICONOSCIUTI POSSEDUTI

1. Diploma di qualifica rilasciato dall'Istituto d’istruzione secondaria superiore di'* Corso” CTTTTT1T]
SEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEENEEEEEEEE [T T[]

lescguilni]’":l_]_I-LJ_l-LJ_]prcssnl I O 1 O 0 A [TTTTT]
N 5 Y O ¢ O

Con la votazione di:” -

14 oo U
Denominazione del corso,

15 ;i
Denominazione del corso.

Indicare nelle caselle corrispendenti la durata del eorso suddvisa in mesi, setlimane € glori.
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9. Diploma d'istruzione secondaria di secondo gr;ulol EEEEEEEEEEEEENEEEEEEE

1 ) 5 YO X O O I 6 1
Conseguito REE R ]]_)]‘css(_]l— EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Con la votazione di:" [ ] ]/’[ [ ]

S lamrea LI I T T T T T T T T T T T TTTTTTTTTITITI LT TT] [T Tl
Conseguita il: COI.C O I])I‘CSSO N 0 Y ) D O 6 5 O 6 O
Con la votazione di:* LL_I /N

.-1..Lmn-cnmagisu-ﬂ]dll]III[lllIIIIIIIIIIIIliIIIIIIIlI[J

Conscgui[ail:l_l__]-[_]_i-]—! [ | Iprcssn’_]— [TTTTTTITL] [T T TT T iTT] |
Con la votazione di:” L] |/I_| [ |

5. Diploma di specializzazione conseguito al termine dei corsi di specializzazione istituiti dalle Universita

1|1i|l|||1||l|l1llll|l||l[|||!ll|||l]|||l1||
Conseguito il: m-m-mprcsso]—' [T T TTTTTTTTTIT I T 0
Con la votazione di:" L!_l_'/l_[_.l._i

Il sottoscritto/a attesta sotto la propria personale responsabilita che le dichiarazioni sopra

rese sono veritiere. i
IN FEDE*

17 ; ] ;
Indicare la votazione conseguita,
18 ’ . ,
Indicare la votazione conseguila,
19 ] : :
Indicare la votazione conseguita,
20 ; ; X
Indicare la votazione conseguila.
21 . . :
Indicare la votazione conseguila.

T s s '
Firma leggibile del dichiarante per esteso, Tiportante nome ¢ cognome.




