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COMUNICATO SINDACALE
La figura del “Pari” nel Corpo forestale dello Stato (?)

Informiamo che lo scorso 8 Maggio si € tenuta unaione sindacale a livello nazionale, richiestgran
voce anche dalla FP CGIL CFS, per la discussiotia tigura del “Pari” nel Corpo forestale dello &ta
progetto fortemente voluto dall Amministrazione el duale le Organizzazioni Sindacali, rappresentant
del personale, non erano mai state informate.

In tale occasione abbiamo chiesto che ci venissbiariti gli obbiettivi di tale iniziativa, compresil
ruolo, i compiti ed i criteri di individuazione e scelta del “Pari”, premesso che si tratta diamomento
delicato e importante, che secondo il nostro padereeva essere preventivamente approfondito dalle
commissioni paritetiche competenti, cio&dmitato Unico di Garanzia del CFS e laCommissione per il
benessere del personale forestale.

Era presente all'incontro il dott. Marco Cannavicmiedico specialista in psichiatria e criminologo
convenzionato con il CFS, il quale ha spiegato Itheministrazione, preoccupata di come prevenire
fenomeni di autolesionistismo tra i dipendenti, imrapreso un percorso di aiuto — iniziato con
I'attivazione di sportelli di ascolto presso le Sudel Corpo durante i recenti corsi di formazipee vice
sovrintendenti e vice periti — che ora verrebbel@mgntato con l'individuazione di un collega refaes
ovvero un “Pari”’, che a seguito di idonea formaei@ossa fornire sostegno a coloro che si avvicanass
per parlare di disagio lavorativo o stress coreeldt’attivita di servizio. Tale forma di “aiuto”arrebbe
fornita in modo informale, non strutturato e noimicb, bensi di supporto e di indirizzo.

Durante la riunione abbiamo appreso che 'Ammiamtme ha previsto I'individuazione di 3 “Pari” per
ogni regione e che é gia presente una lista divibB@ntari aspiranti “Pari”, nonostante gran pared d
personale non sia stato informato della proceduta.

La FP CGIL CFS ha fatto presente che, se da undatecessario ed urgente tutelare la salute dei
dipendenti, a volte esposti ad attivita che possa@amdurre ad un effettivo disagio (esasperathardalle
condizioni di lavoro causate dalla stessa Ammiamtme, basti pensare alle sedi in drammatica zareén
organico ed agli eventi stressanti consequenZiabaraccarico di lavoro o alla mansione ricopgrta

non avendo il ruolo previsto, all’organizzazione tdeni, ecc.), dall’altro & doveroso rifletterel $atto che

non basta la volontarieta del personale per svelgercompito di cosi grande responsabilita.

Abbiamo ricordato che I'analisi del disturbo delmgmortamento € materia che deve essere lasciata a
professionisti del settore (es. psicologi) e nonpersonale individuato piu 0 meno a caso
dallAmministrazione, il quale diventerebbe comuequn riferimento che indirizza e consiglia su
problematiche che potrebbero avere risvolti anasapti (ritiro del’armamento individuale, visitaegso
CMO, temporanea inidoneita al servizio, ecc.).
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Riteniamo, inoltre, che per istituire una similguia occorre tenere in debito conto della rigida
strutturazione gerarchica del CFS, distinta su vaoii, nonché della evidente difficolta per quassi
dipendente a rivolgersi ad un collega, cioé adefi@rente interno all Amministrazione (magari il wio di
ufficio o addirittura un capo ufficio), con tutte tonseguenze del caso anche qualora venisse eno |
necessaria e dovuta riservatezza e, quindi, corséhio di essere poi additato come “malato” o
“disturbato”.

Facciamo infatti presente che, in Polizia di Sti&sperimento del “Pari” — nonostante venga indli’to
fra colleghi che abbiano gia subito un evento tratico — ha avuto ben pochi risultati, proprio gdaito
che difficilmente chi ha un disagio ne parla apedate con un collega di lavoro individuato
dall’Amministrazione.

Sarebbe forse piu opportuno indirizzare a specfficamazione i Comandanti Regionali ed i Comandanti
Provinciali, oltre che tutti i capi ufficio, che wolte non appaiono in grado di gestire il personale
dipendente, alimentando i conflitti laddove invdé@esterebbe un’adeguata preparazione (e un po'ai bu
senso) per ridurli.

Pur apprezzando l'interesse dellAmministrazione [ tutela della salute del dipendente, abbiamo
invitato la stessa a riflettere approfonditameatgyando le previste Commissioni paritetiche gabgire
come perseguire gli obbiettivi prefissati. Talehigsta pare essere caduta nel vuoto poiché, seneeet
conto di quanto suggerito, 'Amministrazione haiatg un’altra diramazione a tutte le sedi al fine d
effettuare una nuova ricognizione tra il persorsaleale iniziativa, per verificare la presenza lteniori
adesioni volontarie. Le risposte dovranno esseretéentro il 27 maggio.

Tutti gli aspiranti “Pari” verranno successivamerdettoposti a selezione attraverso specifici test
attitudinali e gli idonei verranno avviati ad apposorso di formazione per essere in grado dvaite i
possibili indicatori di stress ed attivarsi per sigiare il personale in difficolta.

Il progetto non é banale, quindi avremmo auspioaggior coinvolgimento e piu cautela: spiace, ieyec
ancora una volta rilevare come I'’Amministrazionenn@nga in considerazione le osservazioni e le
preoccupazioni delle Sigle Sindacali ma si ostidi @asumere decisioni del tutto autoreferenziali
soprattutto su tematiche di simile portata.

Roma, 18 Maggio 2014

f.to Francesca Casalucci
Coordinatrice Nazionale FP CGIL CFS
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