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1970: UN ANNO
DA RICORDARE

1870; un anno che nella storia del
mavimento sindacale dei vigili del fuo.
co sarh ricordato come il pili riceo di
avvenimenii caratterizzati da una se-
rie d. lotte e di importanti conguiste,
che hannp posto le basi per un radi
cale mutamento delle strutture orga.
nizzative del Corpo antincendi e delle
condizion! di vita e di lavoro della ca
tegorin.

La complessita dej
attreverso due e s0 te difficolta, le
lotte sostenute, il serio, coerente e de-
terminante ruolo svolto dal Sindacato
umtario nel quadro delle scelte riven-
dicative del Congresso di Rimini, so
no statl gli edementi qualificanti degli
obiettivi raggiunti.

Oggl, | vigili hanno ben ragione di
essero flerl della loro azione che &
valsa anche a rompere i legami con
un passito denso di amarezze, di de
i ingiustizie. Sarebbe un gra
do 10 adagiar
o tutto &

roblemi risolti

TESSERAMENTO
Superati
i 5000 iscritti

Siame ai primi giornl del nuove
anne e ancora continuane a perve
nire nuove adesioni al nostro Sin-
dacata, Con gli ultimi dali di questi
giorni, abblame superate il mure
del 5.000 iscritti! Un risullato ecce-
zionale, che si commenta da selo;
wun risultato considerevole che
cambia in sense quantitalive ¢ qua
litative le dimensioni » delia nostra
organizzazione, Cosi come afferma
la CGIL, maggiormente i « giovani
sono affluiti nel Sindacato e si sono
impegnati nefla loita e neila crea-
rione di fradizionali & nuove forme
di rappresentanza, di presenza e di
organizzazione. Tutto questo pone
problemi nuovi al Sindacate, pro-
blemi che vanno affrontali in modo
da trarre da questa nuova situazione
una ulteriore spinta per lo sviluppo
delle |ofte, dell'unita e per la con-
quista di un sempre maggior potere
nelle aziende & nel Paese s

Come vigili del fucco, come la-
vorateri che operanc nell’ambito di
un paste di lavero difficile com’é
quelle del Ministera dell’Interne,
siameo fieri dei risultati strepitosi
che abbiamo ottenute. Ci balliamo
per obbiettivi avanzati, per la solu
zione di problemi che investono di-
rettamente anche gli inleress| della
cittadinanza, per migliorare sempre
di pid §l nostro servizio e le nostre
condizioni di lavero ¢ non perdiamo

~di vista, in piena coscienza, la lumi-

nosa mela dell’unith di Juth i lave-
rateri itallani in un unice grande
Sindacate!

Nel concludere con viva soddisfa-
zione questa breve nofa, ci impe-
gnams dj proceders sempre avanii,
facendo del fesseramento del 1971
un  altro momenta dello  sviluppo
unitario in corso

t protezione clvile » e nel « riassetto s
riassumono ¢ soddisfeno in gran par
te le aspirazioni della categoria, ma
& anche vero che tali risultati costitui
scono soltanto una tappa del cammi-
no che resta ancora da percorrere in
direzione di piu importanti e signifi
cative conguiste,

Intanto i1 1971 sara l'anno che ve-
dra i lavorateri italiani piu decisa.
mente impegnati nel grande movimen.
to unitario per la realizzazione delln
rilorme sociali proposte dalle Confe-
derazioni. 5i tratta di una battaglin
che pud non interessare anche |
punblici dipendenti. Non si capirebbe,
infatti, come si possa rimanere estra
nej & lotte che investono temi come
queliy del servizio sanitario, della ca
sa, arl fisco, dei trasporti, dell'ocen.
pazione. Sono problemi, questi, di
grandr importanza anche per la difesa
del potere d'acquisto dei salari e lu

i Iuzicne richiede impegnn i
del lavoro e non solt

(% bbe i

E chi a
quelle riflurme ostinatamente si oppo-
ne. Come vigili del fuoco, possiamo
ben dire che per detti problemi, nel
I'nmhito degli statali, ci slamo sem.

pre mosst con quello slancio che & la
caratteristica distintiva dei cosidetti
#lavoratori del braccion. Cid nom si-
gnifiea, sin ben chiaro, voler muove
re appunti a colieghi di aitri settor|
del pubblico impiego. Il fatto & co-
mungue, che la nostra categoria & ripg
stiia — ed & ampiamente dimostrato
1— ad elevare la propria maturita sin
dar

i ad un livello responsabile, tan.
to guantc basta per renderla consa-
pevole della importanza che In ogni
battaglia sindacale assume |'unity e
la partecipazione attiva di massa dei
lavorator;
50l

unita e partecipazione che
nel ecaso delle riforme,
T ronfiggere le caparbie resi
delle forze politiche ed econo-
che si oppongono alle riforme

sono impegnate in una
sfrenata mpagna tendente a colpi
re le iniziative rivendicative del mo
vimento sindacale

In stretto collegamento tra riforme
e rivendicazioni economiche e norma-
tive, il 1971 sara anche l'anno della
attuszione delle leggi sul « riassettos
e sulla «protezione civile». Bi trat
la dl due provvedimenti che, insie
me, dovranno di fatto smantellare la
ridiccla bardatura paramlilitare del
Corpo dei vigili del fuoco e dare ad
esso un assetto civile, pli qualifieats
e pii rispondente alla esigenza di ga.
rantire alle popolazioni un meccani-
smo di soccorso pia snello ed effi-
cace.

Nun si pud certamente affermare
che la legge di protezione civile, ora
votata dal Parlamento, risponda in
pieno alla suddetta esigenza, visto che
tale legge risente ancora della peri-
colosa tendenza accentratrice e buro-
cratice del suol lspiratorl. E' certo,
perd, che il provvedimento {(grazie al
la battaglia condotta In Parlamento
dalle forze politiche democratiche, an
che attraverso apporto delle orga-
nizzazioni sindacall) risulta purgato
da gualsiasi riferimento agli infaust|
progetti dissennati e anacronisti-
¢l propostl all'attenzicne delle Came-

CALOGERO AMORE

(Centlinia in 4. paginal

L'anno che passa ha registrato per
¢ i Vigili la piena realizzazione degli
obbiettivi indicati, nel 1969, dal VIl
Congresso del nostro Sindacato. For-
muliamo un fervido augurio ed un
plauso fraterno a tulti i lavoratori
del Corpo, nella certezza che il 1971
segnera nuove vittorie, nel grande
settore dei pubblici dipendenti e in
tutto il mondo del lavoro,

|
s

Imponente presenza unitaria
nelle lotte per il

sione nel grande corleo nazionale del 4 dic

«riassetto>

lu teceato i1 nussimo detls s

mbre a Roma.

Preceduta da massicee dimostrazioni del lavoratori in uniforme, Svollesi in quasi
tutte le cittd, guella della capitale ne & slato | momento conclusive, affermando —

oltre ai consuetl significati di ogni sciopero — un nuove modo della categoria di ren-
dere pubblici | motivi della inlziativa sindacale. E' infatli da sottolineare

la origi-

nale particolarita della lotta atiuata per la prima volla, la quale si & articolata in

numerosi ¢ distinti momeoti di pressione, come: sospeusione
blec permanenti in sede; eomizi volanii; raceslia di

ARHC
vy

i; sciopern delln fame.

i servizi negh aeroporii:
me; inlerventi in abiti

réaw.\.d'ullim forma di lelia ha voluto significare che @ Vigili aveebbero garaniilo

il «soccorso» fine all’esaurimentp total
virtii di gueste nuove ¢ molteplici |
HACENEA rivendicazioni della calegori

lelle loro lorze fisiche. E & stato anche in

che il governo ha dovuto codere alle

Nel vastissimo arco della splidarietd mani-
festata concretamente da tanti enti, organizzazionl, assemblee elettive e dalle popola-
zioni (citiamo seltanto i sindacati ferrovier, postclegratonici, statali e gente dell’aria;
i consigll regionali dell'Emilia, delle Marche; quelli comunali di Bologna, Genova, Mi-

tana, Torino, Napoli ete.) unico elemento di deplorevole incomprensione ed ostilita ¢

arse — come al solito — il comportamento di
LA FOTO: il corteo attraversa pinzza Vene

ate dei burocrati del ministeco
tra gli applausi della cittadinanza

Caro «collega»!

Caro « collega s,

mni e, al Sin o, da venticingue —
ha avuto modo, l'altro, di collabo-
rare a « La Sirena » fin dal suo prime,
robusto vagito!

Quelli ormai irascorsi sono  stali
giorni di festa per te e le migligia di
tuot compagni di categoria, giunti fi-
nalmente al traguardo dopo lunghe lot-
te unitarie, ma consentimi al tempo
stesso di aggiungere che lo sono stati
ur paoca anche per tuili quei dipen-
denti dello Stato, { quali hanno potuto
seguire pitt davvicino [e travagliate,
complesse vicende delle vosire batta
glie sindacali e le successive tappe del
vosiro cammino. Non ti spiaccia, per
tanto, se ti saluto come college di
fres . noming, glacché, a co
desta parola ambigua, d
propria, io intendo a nella
presente occasione, un significato del
tuito diverso; una chiara precisazione,
cioeé, della tua nuova condizione di di-
pendente civile dello Statn, che ti con-
sente di lasciarti definitivamente olle
il peso di una grelta bordi
» militaresoc

inginatiffeain,

tanlo op,

Oggi tu sei un « civile » quesio & cid
che piit conta! Conk
famigita, per i Corpo, per Uintera co
munitd nexionale. Oggl tu appartieni
ancor pii strettamente al popolo, alle
vile dei suoi figli da salvare ¢ proteg
gere, at colpiti daile calamila ¢ dalla
swentura, poiché la tua presenza
ovungque e comunque — significa la
mano di un operaio o di un tecnico
protesa alla salvezze di un'esistenza ed
aila cusiodia di un bene, accomunando
te ed i tuoi compagni di categoria, an
che nella vostra nuove collocazione
professtonale, all'esercito immenso, pa
cifico e costruttore delle classi lavora
trici. La tua caserma deve divenire
tua officina e il luogo dove potrai di
battere i tuoi problemi di lavoro e d
vita, senza piu !l'Oppressiva e, 5pesso
ricattatoria intimidazione di questo
quel comandante in vena di fascisti
bravate. Cid non significa, di certo,
l'autoritarismo e lo discrimin
scompariranno d'incanto, ma solo
la tua nuova condizione giurid
consentird di far valere con maggiore
forza i tuot dirilti e la tua volon
legandoti conseguenzialmente o tutto
grande setfore del pubblico imnieang ¢

MARIO TIBERI

0

mlimia 4. paging |




LA SIRENA

Modalita ed effetti del D.P.R.
sul «riassetto» per i Vigili del fuoco

Dal Decreto del Presidente della Re
pubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, con
tenente norme sul « Riordinamento
delle carriere deghi atl civill del
ko Stato s, pubblichiamo l'articolo 56
relativo alla nuova struttura delle car-
riere del personale appartenente al Cor-
po nazionale dei vigili del fuoco:

«In sostituzione dell'organico del
sottufficiali, vigili scelts e vigillh perma-
nenti del

del fuoch sono l!le%!rrbr:’ﬁ

nai?i reparto e capi squadra, e del vi-
gill, con una dotazione organica pari,
r=p inque ed
al cento del pre

cinquaniacinque per
detto organico. Tali carriere sono ordi-
nate comé Appresso:

_alclnluundeiupllq-maupl

Posti
Capo reparto  15% del ruolo

I'atty della nomina a vigile perma-
nente, la valutazione del servizio pre
stato nella posizione di temporaneo
cop 1 limiti e le modalita & cul al
I'art. 3, ultimo comma, della legge 3
novembre 1963, n 1543. Il personale
medéstms Bll'atto della

T%??c squadra consegue il panmelro

Gl esarmerr la promozione
maresoiallo .

cinsse in via di espletamento

portati a termine. qualora alla data di
entrata in vigore del presente decreto
siano smte iniziate le prove
seritte,

I vigili vincitor! del concorso a vice
brigudiere sono collocati nella qualifi-
eca di capo squadra attribuendo nella
seconae classe di stipendio ln anzia
nith riconpsciuta al sensi delle dispo-
sweam vigant:l al 30 glusm 1870.

1 vincitori del concorso a mare
sciallo di terza classe saranno ingua-
drati, a decorrere dal 1. luglio 1870,
subito dopo ghi athunl: marescialli, nel-
la g po squadra  atiri
t‘;\'a:nd.o nella bem classe di stipen.

di cul alla lett,sra a) dal.lan 29 della
legg.. 13 maggio 1961, n. 469, saranno
normnj . allievi .capo squadra con la
at ey del . ro 143, a de-
correre dalla_ dats approvazione
da{E torfa, e capi squadra ‘al
1a fine del corso previsto dagli arid.
cohh 33 e 3 della legge 13 maggio
1961, n. 469,

nel grado
di brigadiere.
Il periodo minimo di permanenza
- palla qualificsa di vice capo reparto
per I'ammissione allo scrutinio per la
promozione a capo reparto & ridot
ta m due annl per g attuali mare
scinlli di seconds e targa classe & per
{ wincitort del concorso df cut a) com-
ma precedente.

Dalla tabella degli stipendi, ptgho o retribuzioni dei dipendenti statali allegata al suddetto D.P.R. n. 1077,

V. capo reparto 40% del ruolo organico
Cepo squadra  45% del ruolo organico

Totale IE
b) Carriera dei vigili:
Fost
. Vigile 100% del ruole organico

llwpmnmo a]‘:ﬂmmrrma dei capt re-
parto e capi sq 51 consegue I
limite di due guinti de post d.naponrfjl
bili mediante concorso per esame e
PET 1 Tesiant: ire guint mediante seru-
tinio per merito assoluto, m guall sg-
o Ammess) 1 vigih che

riproduciamo quella del vigili del fuoco:
- Anni di perma- Stipendio an-
nenza nella nuo lordo dal
Ruolo Qualifiea Parametro classe di sti- 1. luglio 1970
pendio
a) carriera dei capi Capo reparto 245 1.800.750
reparto, vice ca- Vice capa reparto 218 1602300
pi reparto e capi Cape squadra 138 1.381L.860
squadra 173 5 (*) 1.27L.550
143 1 1.051.050
b) carriers dei vigili Vigile 165 L212.750
140 4 L0249.000
120 2 BEZ000

eorm-
pluto rispettivamente quattro e sette
anni df anzianita nella carrtera. Al vi
gili che passanc nella carrera syperio
re & attribwita pella qualifica ch capo
Squadra 2 classe di stipendio tmme
diatamente superiore a quella in godi
mento all'atto del passaggio.
L& promozione a vice Capo repar
0 € & CAPO Teparto.s gue - per

%) Ridotti a tre anni per il personale

attualmente in servizio,

Dotazione organica delie nuove carriere in relazione all'aumento pre\ristu dalla Legge sulla prutezmm civile

meth ol post dispontbil medianie
BCTOLMC Per merils COmparativo é
per meta der post dispombih me
disnte SCTULINIO per merito assoluio
4. Quali sono ammess! rispettivamen
te gb implegat: della quallica mrme
diaiamente wnleriore che abblano oon
piute nella medesima guattro anm o
TiT1ive BeTrvIZIO0

G} jmplegat; promoss) per mert
to comparativo precedono nel rtugw
guelll promossi per merito assolu o
Ne,la prima applicazione de! pre-
sente decreto | marescialli di prima
clusse ed 1 marescialll di seconda
classe 50N0 lnguadrall rispetivamen-
e oelle qualifiche di capo reparto e
1 vice CApO reparto, comservando nel
le medesime |'anzianitd riconoesciuta
al sens, delle precedentl disposizioni;
1 muresclalll di terza classe nella qua
lifich d capo squadra al parametro

193 conservando intera anzianith r
conosciuta nel grado al sensi delle
preceqentl disposizion) aumentats o
cingue anm; i brigadieri con pw di
tre ann di anzianitd complessiva nei
grad) di brigadiere e di vice bnga
diers npella gualifica di capo squa
dra a! parametro 188 conservando a

anmanith riconosciuta nel grado al
sens. delle precedenti disposiziom
amt. dy tre anm; 1 brigadiern con me

no di tre anm di anzianita comples
817

ne! 1

liere

gradr brigadiere ‘& wvire
nella  qualifiea di capo
suaarlra al parametro 173 conservan
da I'intére anzianitd riconosciuta nel
grado dalle precedentd disposizioni;
vice prigadien nella qualifiea di capo
sguadra al parametro LT3 conservando
lintera annanita nconosciuta nel gra-
do dalle precedenti- disposizions; il vi-
gile scelto nella qualifica di  vrgile
! prhramerro 167 conser do 'intera
th riconosciuta nel grado dalle
. il wigtie nelln
e al parame
it se cor anzianith infeniore a
dL ax.m ed al parametro 140 se ~on
anaunity superiore. conservande (fin
Lera anzamia ricengsciuta dalie pre
disposiziont; il wigile con ol
1 di anzianith & Inquadra.
mente nel parametro 165
conservando la intera anzianita rico
no st dalle precedenti disposizioni.
Ay vigilh ed ai vigill seelti attoal
mente 1N servizio all’atto della pro-
mpalone 8 capo sguadra é conferito
direttamente il parametro 173
Al personale attualmente in servi
zio tamporaneo sara riconoscluta, al

leiﬂca ercemuale h iﬂ'.‘z l.m
Capo reparto 15% del 45% Bl 642 674 TH 780
Vice capo repario 0% del 45% 1584 1713 196 [k 2080
Capo squadra 15% del 15% 17 1827 2021 2218 2340
Vigile 100% del 55% 4840 5233 5489 6025 GBI

Totali 53500 9518 9950 10955 12000
v Ly
VECCHIE E NUOVE RETRIBUZIONI INIZIALI LORDE ANNUE
Vecchia Nu;).\.'nm o

ex grado Organico retribuzione Nucva Param. retribuzione Seatto
attuale niziale Qualitica Iniziale bienn,
Vigile 4.460 120 HEZ. 000 22,050
» 140 LO28.000 25,725
Vigile sc. L0 » 165 1.212.750 30,;19

Brigadiere ! Capo sguadra 143 L051.050 2.
Vice brigad. S0 800,200 » » 173 1271550 3780
Maresciallo 3 el 2 LsZe00 2 » 158 L.381.800 34545
Maresciailo 2 cl. 120 . KU Y. capo rep. 218 L.GUZ.300 40.057
Maresciallo 1' cl. G L307.500 Capo reparto 245 1.800.750 45.019

NOTA: In caso di promozione o di eonferitaento in una stessa qualifica della clasge successiva, al personale provvisto, di
stipendio, paga o retribuzione superiore a quello previsto inizialmente nella nuova posizione, sono attribuiti, nella medesima,
gll aumenti periodici necessari per assicurare uno stipendio dimporto immediatamente superiore a quello in gudlmf‘ntnl

nwsms\rm — Le due ultime tobelle seno siate complate a cura della segreteria del Smdacorn

MERITO COMPARATIVO E MERITO ASSOLUTO

Gl articol 38 e 39 del DPR n
1077/1970 stabiliscono 1 critert, comue
nt per tutte le carriere, per le pro

mozwwny mediante scrutinic per mern
to comparalive e per merito assoluio,
che saranno ! seguenti:
Lo scrutinic per merito comparaly
o cunsiste nel gludizio della oo
picta personalith dell'impiezato, emes
50 sulls base del titoli risultant; dal
fascicolo personale e dallo stato ma
trienlare, con particolare riferimento
al rapporti informativi e relativi giu
dizi complessivi

1) consiglio di amministrazione, al
l'inizio di ogni triennio, determina me.
diante coelficientl numerici i criter!
di valutazione dei titoli, in relazio
ne alle esigenze delle singole car-

riev2. Tall eriter1 dovranno avere ri:-
'—:mrdo al rendimento, alla qualita del
« prestato, alla capacita orga-
ativa, al lavori originali elabora
tr per 1l servizio stesso, aglh inearl
chy svoltl, al profitto tratto dai corsi
prolessionall previstd dalle vigenti di.
:- izion., Blaludine ad assumers
ori responsabilith e ad assolve-
re i [unzioni della qualifica da con.
ferire alle eventuali pubblicazioni
scientifiche, nonché alla cultura gene
ralz € alla capacita prolessionale.

Per ogni anno di elfettivo servizo

prastato, nella qualifica immediara.
mente inferiore a quella da conferire,
oitre l'anzianith minima preseritta oer
I'ammissione allo serutinio e per non
pilr di sei anni, il consiglio di ammi-

da ttoll, nonche del verbale della s
¢ duta del consiglio, del

" nisitrazipne attribuisce un coefficicnte

di analanita, pari ad un centesimo el
coefiiciente massimo complessivo sla
biiito per la valutazione dei titoll se
I'imjiegato ha riportato un giudizio
comnplessivo non inferiore a distinto.
Ogni serutinio ha diritto di prende
re vistone o di ottenere, a proprie
spese copia del criteri di valutazidne

quaderno di
* serutinio, della propria scheda perso.
nale ¢ di quelle dei promossi.

Le promozioni per merilo assoluto
sonn conferite, secondn’ 'ordine  di
runio. agli impiegati che ne siano Ti-
tenuti_meritevoli per capacitd profes-
sionale, rendimento e buona condotta,


giulianella
Evidenziato

giulianella
Evidenziato

giulianella
Evidenziato


ESEMPLIFICAZIONI NORMATIVE
E RETRIBUTIVE NEL PASSAGGIO

dal vecchio al nuovo ordinamento

Sulla base delle norme previste dal
« riassetto », relative alle carriere, per
determinare le nuove gquallfiche e le
nudve retribuzionl spettantl, occorre
tener conto del grado attualmente ri-
copérto, dell'anzianitd maturata dal-
la data di prima assunzione In servi-
#lo, compreso quello da temporaneo,
delle detrazion! da tale anzlanitd de-
gl annl stabiliti per gll attuall sot-
tufficiall (meno 6 anni per | vice bri.
gadiert e | brigadieri; meno 11 anni
per | maresclalll di terza classe; me-
no 15 ann! per | maresclalll d! secon-
da classe;, meno 18 anni per | mare-
scialll di prima classe).

Per rendere plit comprensibile l'at
taazione — In fase di prima appli-
cazlone della legge — del passaggio
dalle yecchle alle nuove carriere e |a
determinazione delle nuove retribu-
zioni per {l personale in servizio alla
data di entrata in vigore del decre-
t delegat!, con effetto dal 1 luglio
1970, ritenlamo wutile fornire alcuni
ezempi:

— Vigile con quattro anni di anzia-
nitd complessiva. 5i colloca nella nuo
va qualifica di vigile, al parametro
140 con due scatti biennali (stipendio
iruzlale L. 1.020.000 pia due scatti =
L. 1080450 annue lorde; vecchia re
tribuzione: L. T83:720). Consegue Il pa-
rametro 165 iniziale dopo altrl due
anni dl servizio. Pu¢ asplrare al pas
1Ein A cApo squadra per t due quin.
il del postl disponibili messi a con-
COFSg « per_esame » conseguendo, do-
po la prothozione. parametro 173
iniziale .

- Vigile con sette anmt di anziani
ia complessiva. 51 colloca nella nuo-
«a gualifica di vigtle, al parametro
185 con tre scattl blennall (stipendio
L. 1212750 pid tre scattl
1 303.707 annue larde, vedct A retri
B02.380). B gla scrutina

flue'w in

Vipil: collocano

scelti. Si
i parametro

vigile al

l-. piu
L. 1515940 annue lorde;
tribuzione L. 1078625). B
le per |l passagglo a capo sguadra
per merito assolutn, conseguendo {]
rametro 173 in le e con l'attribu.
zlong di tanti aumenti periodici per
assicurare uno stipendio immediata
mente superiore a quello in  godi

Brigadi
iermizio

wice hrigadiere
ca nella nuova a di capo aq.l.l
T3 con tutta l'an

1 [stipend

te wal 1 luglio 1970
[, ualora al 1 luglio 1
alo guattro anni di

Nel frattempo,
abbia matu-
anzia com-

la pmnmzime
In relazione alla
In organico, ¢
amente i1l pa
quatire anni p
Po repartd.

— Brigadiere con diclannove anni
di servizio e con pit di tre anni di
anzianita complessiva nei gradi di vi-
ce brigadiere e brigadiere. Bl collo-
ca nella nuova qualifica di eapo squa-
dra, al parametro 188 con tutta Ia
anzianitd ridotta di nove anni (stl-
pendio iniziale L. 1.381.800 pin clngue
scatti = L. 1.554.525 annue lorde; vec.
chia retribuzione L. 1.001.700). E' gla
scrutinablle per la promezione a vl
ce capo reparto: dopo gquattro ann!
pud essere pPromosso capo reparto.

— Maresciallo di terza classe con
venti anni di servizio. 81 colloca nel-
la nuova qualifica di capo squadra,
al parametro 188 con tutta I'anzlani-
th maturata dalla prima assunzione
in scrvizio, ridotta di undici anni e
aumentata di elnque anni (stipendio
iniziale L. 1.381.800 pil sette scatt] =
L. 1596615 annue lorde; vecchla re-
tribuzione L. 1.135.860). E' gia scrutl-
nabile per la promozicne a vice ca
po reparto. Dopo due annl di per
manenza in quest'ultima gualifica, cal-
colata a decorrere dal 1 luglio 1970
sard promosso capo reparto. In re
lazione 1 disponibilita del postl in
organico.

Maresciallo di seconda closse con
venticingue anni di servizio. 81 collo
ca nella nuova qualifica di viee capo
parametro 218 con tln.m la
maturata dalla prima as
In servizio, ridotta di quin:
pendio  iniziale lire

cinque scattl
lorde; wvecchla re
025). Dopo due an
rrmanenza nella qualifica,
"a decorrere dal | luglio 18
e per la promozione a ca

rEDd[VJ

anni
20

— Moresciallo di primg classe co
toddi servizio. 51 colloca n
v gl "\'ll'lra di capo reparto, pa
n tutta Uanzianitd ma
pnn.a AssL e in ser
1 1 (stipen

pit clngue
845 annue lorde: vec
buzione L. 1.572.187.50).

guanto riguarda 1 brigadierl e
i hanno gid sostenuto le
la promozione, rispettiva
al gradi di maresciallo di ter

di vice brigadiere, la col
> TE
retribuzionl avverrd secondo
contenute nell’art. 56 del De
‘residente della Repubt
re 1970, n 1077, riporta
rte del giornale.

ne

in altra

Con l'occasione si ritiene di dover
chiarire che i1 « riassetto s vero e p
prio soltanto la ris
zicne delle carriere e delle

sinni. Restano ferme le norme

ancora
alla coma
neatral

enere la massima
ma ed affetto.

TRIESTE — 1 cittadinl sottoscrivono la lore solidariets al vigili in sclopern

SUL COMPORTAMENTO Di ALCUNI « COMANDANTI »

PROVVEDA IL MINISTERC

a ricondurlo alla legittimita

L'on. Misasi ha preseninto olla Camera

tulta la sua gravita la questione dei it
dei Deputatl ung inferrogozione rivelia al  eéntro § guali dovrebbero operare alcum
Minisiro dell'inierno « per conosce s inamovibili comandanti. Sono troppt, i
intenda disporre una obieltiva inchiesta 1tt ', I diripenii che «fanno cid che up
sul comportamenio dell'at comandan 0 genza che gualoune st deo |1—:
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Dichiarazioni di

Una lotta

Dopo 'incontro con il governo, nel cor-
so del guale & stato ottenuto ['impegno
nd apportare a: Fmvvod imenti delegati
le m dalle ledera.
mionl su un gran numero dl punti con-
troversl, | sindacati dei Vigili del Fuoco
della OGIL e della CISL sono statl co-
stretti & proclamare uno  sclopero  na-
zionale della categorin per  ottemere il
rispetto dell'impegno assunto fin dal glu-
gac del 89 dall'en. Colombe allors M-
nistro de! 'anm

La estazione di protesta e di
lotta del V\"il.l & culminata In un Im-
ponente radunc a Roma, durante il quale

s @& contretamente espressa Ia  solida-
rieth di altre categorie, come | [erro-
viert & 1 postelegrafonici, della 16
zlone romana, delle FPederazionl Statali
COIL e CISL.

La mﬂhl.ll.tl;ﬂm unitaria damti;nn la
categoria, la ferma & res 4] CADR-
eith di direzione dei Sln?i:(r‘mtl del |‘;‘:—
tore, 1o solidarietd del mondo del lavoro,
nonché l'intervento diretto - delle Segre-
terie Confederali hanno plegato 'intran-
slgenza del Governo e hanno consentito
il raggiungimento di un vistoso successo.

Abblamo Intervistato |l compagno Ca-
logero Amore, Segretario generale del
Sindacato CGIL del Vigili del Fuoco per
spiegare ai nostri lettori le ragionl del
comportamento  del Governc e il signi-
ficato della vittoria riportata,

D. Quali sono, a tuo giudizio, { motint
per i guali # Governo, malgrado il
formale impegno assunto nella fa
mosa notte del 25669 (sulla quale
si realizzd l'accordo con le Confede
razioni sul riassetto) per la inclusio-
ne dei vigili nella carriera teenica
o esecutiva, abbia fino all'ultimo ten
talo di non temer fede a quell'impe-
gno, costringendo ancora una volta
Iz categoria a scendere in lotta?

R. La tua domanda si presta ad in-
terpretazloni diverse e non & quindi
Jacile dare una risposta breve. Tut-
tavia sono del parere che | motivi per
i gquali 1a categoria & stata costretta
a strappare con la lotta il mantem-
mento degli Impe%ni che il governo
~aveva asunto nel giugno del 1968 van
no ricercati, a mlo avviso, non tanto
nell'apparente tentativo di non tener
fede a quell'impegno, quanto in una
manovra che investe problemi di na
tura pii ampia e assolutamente di-
versi da guelll del riassefto vero e
proprio. Infatti, se vi fosse stata nel
Governo la volontid politica di man-
tenere 1 propri impegni, non credo
che le cose sarebbero glunte al punto
di rottura che tutt conosciamo, visto
che, in fondo, non sarebbero certa
mente stati gli B.000 vigili del fuoco,

con il loro riassetto, a far saltare le
casse dello Statn  Ta  ovestione &
un'altra.

Nel corso della unga vertenza, la

nostra categoria sia & trovata al cen
tro di un grosso scontro che ha im.
pegnato per circa ventl anni tutte le
forze politiche. Non dobbiamo di-
menticare, infatti, che il 2 dicembre
scorso (proprio alla vigilia, cioe, del-
la grande giornata di lotta dei vigili
del fuccol (1 Parlamento ha appro-
vato in via definitiva la legge sulla
« protezione civilen e che tale legge,
anche se non ha la pretesa della per
fezione, non & certamente pit quells
che nel 1950 aveva ideato l'allora mi-
nistro dell'interno, on. Scelba,

Mi chiederai che legame pud esser-
el tra I riassetto delle carriere del
vigill e quella legge. Ebbene, credo
che sin sufficlente far cenno ad uno
soltanto degli scopi che Scelba si era
prefisso, per capire meglio il senso
di quanto sto dicendo. Durante la
discussione del suo progetto alla Ca
mera, 'on. Scelba fu costretto, allora
a dichiarare apertamente che tra i
casi di calamith e dei pericoli che la
legge intendeva prevedere e « pre-
venire n, erano anche quelli dipen-
denti da agitazioni popolart! E' facile
immaginare, percib, come, essendo il
Corpo antincendio considerato la
struttura  portante dell'intero  pro-
getto, | vigili del fuoco, insieme alle
forze dell'ordine, avrebbero assunto
il carico di compiti anche non di isti-
tuto &, con le pompe, si sarebbero
trovati tra le mani altri strumenti
da usare contro i lavoratorl. Questa,

‘secondo me, & la chiave di tutta la
vicenda.
L'apparato  burccratico  del  Mim-

stern dellinterno, i prefetti soprattut.
to, hanno mal digerito il fatto che la
legge ora votata dal Parlamento ha
fatto plazza pulita di ogni velleita-
ria intenzione di strumentalizzare le
alluvioni e | terremoti per finalita che
definirel poco  pulite, almeno per
quanto ¢ riguarda come lavoratori
tecnici dello Stato. Si capisce, allora,
il tentativo recente di far fuori {1 wi

Amore a « Il Corriere degli Statali »

nell’ interesse della collettiviti

gill dal riassetto dei dipendenti civill
dello Stato — quali essi sono — per
mantenere in piedi quella struttura
organizzativa militare o paramilitare
che poteva sempre costituire, por l'av-
venire, un punto di a%poggin per i

re in qualstesi modo pii soldis, quan-
to per obieitivi piit gualificanti guale
la civilizzazione del Corpo. Vuoi spie
garel, in poche parole, il significalo
concreto di quesin loita, oggi coro-
nata dal successo nei suoi riflessi in

proporre il loro assorbimento tra le favore del servizlo, e quindi della col-
forze di polizia. B' inutile, percib, che [ettivita?

oggi ci si venga ancora a dire che R. La nostra categoria {(che, contra-
le precccupazioni del Governo per la riamente a gquantp gualeuno ha vo-
~ SANTA BARBARA... DECIDI TU!
b

i Ci scuserd Santa Barbara e ci scuseré anche il Serv, AA.G.G. e Coord.,

Div. AA.GG., Circolare n. 70, protocoilo eccetera eccetera della Direzione
se abbiame disobbedito,

i penerale eccetera eccetera.
v di grazia 1970, alla cortese....

o eaustera cerimonia» in onore della martire: questa wvolta, cof d'i.wpiuc_e, ave
v vamo ben altro a cui pensare. Ci sfamo infatti trovati di fronte al dilemma
by di cegliere se partecipare alla «cerimonia » storvicozeligiosa (con relative

imposizione di infervenire in massa alla

il 4 dicembra dell'anno

villo e supplemento) o se ritrovarci tutli a Roma e digiunare: abbiamo
optato per il viaggio a Rono. Siomo sicuri che ln Sonla evra perdonato lo

nostra decisione e che, con la sua gronde bonta,

si sara spirftuclmnte uniln

Gl corteo dei suo e protetit» che il 4 dicembre ¢ sfilato per le vie delln

~  (Capilole, e chissa che non abbia fatte onche uno capoting allo « Riformas
. per prepararci il lerreno alle conguista del rigssetfo.
Comunque, Cam ¢ sinceromenie grain a Santa Barzara, lo

condo la  leggenda,

dal . itnt

tutto cio pensava Cam,

crumiri, ben noti e dtsprezzlm

fiziche di gquegli sciagurati,
ranno bramosamente in mano!
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completa civilizzazione del Corpo at
traverso il risssetto, nascevano dn
« possibili riflessi» sui militari e sul
le forze di polizia. Le preoccupazioni,
come avrai capito, erano ben altre
ed & per questo che Il nostro successo
assume un valore incalcolabile.

D. Da quente hai defto risulta quindi
che | vigili s1 sonmo battuti, in luiti
questi anni, non tanto per « strappa-

ju n‘enurrtrura come cristione dal padre e, dops o
Lo snaturale genitore pagd, perd, il
fio della sua nefondezza, restando incenerito da un fulmine provvidenziale, A
il giorne della sfilate rumamx
in un certo senso anche il corteo era stato d di
Pii._pietoso della leggenda. Cam si limita,
nell'occasione, ad augurare ai crumiri che, al momento della riscossione
degli « arretrati ». ad essere incenerite dal fulmine non siano le persone
ma le « mazzetie » di [ogli da 10.000 che stringe-

quale, se

considerandn che.
da un gr
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luto insinuare, ha un lungo passato
di lotte sindacali) ha dimostrato fino
in fondo la massima coerenza con gli
obbiettivi che si era posti. Ci siamo
sempre battuti, anche duramente, per
in civillzzazione del Corpo senza mal
anteporre a tale obiettivo rivendica-
ziopl — pur esse sacrosante — di ca-
rattere finanziario. Abbiamo vinto la
nostra battaglia ed ora guardiamo in

avanti per imporre altre soluzioni di
ordine tecnico per migliorare ulte-
riormente il nostro servizio in modo
da poter operare serenamente, a tutto
vantaggio della collettivith nazionale.

D. Quali problemi si presentano nelia
prospetiva vicina e a pitt lungo ter-
mine, per il nostro Sindacato dei
VV.FF. dopo il raggiungimento di
questo  risulloio, onche in reiozione
con lUapprovazione della legge sulla
protezione civile?

R. Con la protezione civile e con il
riassetto, molti problemi sono stati
risolti. Altri, perd, ne restano ancors
sul tap @ costituiscono (con quel-

(b di tutti gl altri lavorator] statali)

la base dalla quale il Sindacato dovra
ora rapidamente partire per coro-
nare | suceessi di eul abbiamo par-
lato. Si tratta di problemi stretta-
mente Jegati alla nuova struttura che
il Corpo anticendi & venuta ad assu-
mere specie in relazione alla « pro-
tezione civilen. E' un avvenimento
della massima importanza che deve
interessare anche tutta la cittadinan-
za, perché abbiamo raggiunto lo scopo
primario di assicurare al Corpo la
plii ampia autonomia operativa e la
massima garanzia per il migliora.
mento del servizio e delle condizioni
di vita e di lavoro def vigili del [uoco.
Cid sarh senza dubbic possiblle spe-
cie se si considera che la direzione
del Corpo antincendi & stata final.
mente affidata ai nostri tecniei, Con
l'istituzione del Comitati regionali di
protezione civile presieduti dai Pre.
sident{ delle Regioni ¢ nel quall pre
minente & la presenza del rappresen-
tanti elettivi degli Enti locali e dei
tecnici, si apre poi un'alira grossa
prospettiva per il Corpo e per la ca-
tegoria: quella, cioé, del decentra-
mento effetive dei servizi antincendi.
ponendo tali servizi alle dipendenze
delle Regioni. Mi rendo conto degli
ostacoli, sopraltutto di natura poli-
tica, che sl frapporranno a tale obiet-
tivo, ma sono convinto che i Sinda-
cato, forte della flducia di cul gode
tra i lavoratori, saprih impegnare le
proprie forze nel direddone giusta,
fino al consegulmento di un risultato
i cui benefici, in definitiva, torneran-
no & tutto vantaggio della collettivita,

CONTINUAZIONI DALLA PRIMA PAGINA

Da ricordare

re dal 1850 in pol. 81 tratta comun-
que di vedere come l'apparato poli-
tiro ¢ burocratleo del Ministero del.
l'Interno utilizzera 11 nuovo strumen.
to legislativo. Questo & uno del mo-
tivi essenziali perché la categoria de-
ue vigilare attentamente al fine di im-
pedire che (o attraverso manipolazio-
ni di vertice o in fage di regolamen:
tazinone) prevalgano le tendenze, an-
cord vive, a svuotare di conteruto lo
spirito della legge.

La nostra preocccupazione,  ab.
bondantemente giustificata dalle ne-
gative esperienze del passato, deve in-
veatire anche tutt] | teenlel e, in zpe.
cial modo, quella parte pii sana di
casi c¢che — sia pure con voce ancor
troppo sommessa — si € proficuamen:
te battuta con nol nel corso di que
sti ultimi tempi. Il contributo di quel-
la categoria — slamo lieti di ammet
terlo e stato prezioso e in alcuni
casi determinante per | risultatl con-
segnit! nella fase pla delicata del di-
buttito parlamentare sulla legge di
protezione civile, di eul | pid signi-
firativi aspetti si identificano n una
pill organica ristrutturazione del Cor-
po, nella valorizzazione della sua au
twnnmia e della qualificazione profes.

nuova istituzione potra risultare ve
ramente corrispondente alla sentita
necessitd di realizzare una moderna
ed efficiente organizzazione di pro
tezione civile, inserendosi nel conte-
sto pit amplo della rlstrutturazione
democratica dell'apparato statuale e
dei suol servizl.

Da parte nostra, non ci stanchere-
mo ¢l prestare attenzlone al tempi di
scadenza che ci separano dalla con-
creta atbaazione del problemi legati
alla «protezione civile» e al «rias
setto», alfinché tali tempi vengano
utilmente impiegati nell'interesse co-
mune sia del servizio, sia dei lavo-
ratorl che rappresentiamo. A tal fi-
ne, ¢l dichiariamo pronti, fin d'ora,
& lar valere tutto il peso della no-
stra forza sindacale nel caso in cul
si lentasse, da parte di chicchessia di
riesumare, sotto qualsiasi forma o
pretesto, aspetti o misure ormai inap-
pellabilmente superati.

Caro « collega »

incrementando il potere contratiuale
della tua categoria, Come vedi dungue,
caro coliega, e come hai gia ben com.
preso prima di me, il corso delle vo-
stre lotte ha roggiunto, con il mirabile

topero del 4 dicembre, il punto pii

sionale, nel carattere lutamente
clvile del servizio, nell'attribuzione ai
teenicl della direzione effettiva del
Corpo.

8 tratta, ora, di mettersi seriamen.
te & serenamente al lavoro, senza fret.
14 eccessiva ma con coraggio; soprat-
tutto con coraggio! I regolamentl di
attuazione della legge costituiscono il
punte pia delicato sul quale & neces:
sario operare con onestd4, senza tra-
scurare o respingere il contributo pre-
zioso che pud venire da ogni parte e,
in special modo, dagli Enti elettivi
locali. che sono direttamente impegna-
ti nella materia, nonché dalle orga-
nirenrioni sindacali. Soltantn cos! Ia

alto e qualificato di eficacia e concre-
tezza. Quello sciopero ho comfermato
la validita e realizzabilita della piatta-
forma programmatica e rivendicativa
del Sindacate, la tenacie e perizia dei
vostri rappresentanti, la forza dei vi
gili del fuoco, assicurandovi non sol-
tanto pii adeguate condizioni econo-
miche e normative, bensi anche (e so-
pratiutto) Vaffrancamento della ferrea
ipoteca in una strutiura e di una men-
talita militare, che hanno reso per anni
piit dura la vostra marcia e trovato §
foro naturali alleati nele forze poli-
tiche pil conservatrici, nonché neila
tradizionale avversione dellalia buro-

crazia contro ogni processo democra
:in;o di rinnovamento dell'apparato sta
ale

Oggi, quel ponte ideale che vi aveva
da tempo collegati, attraverso la poli-
tica unitaria delle tre Confederaziont

e le ba!mg!ie parlamentari dei gruppi
pohtxcl pitt avanzati, con i grandi sei-
tori degit uffici ed opifici pubblici, dei
trasporti, deile poste. della scuola, ac-
quista consistenza definitiva e dimen-
sioni ancora pii estese, nella esaliante
prospetiiva della riuniflcazione sinda-
cale. Accetta, pertanto, caro collega,
che un veechio statale ti abbracel fra
ternamente e che, in guesto benvenu-
to, accomuni e comprenda tutti i valo-
rosi, infalicebili vigili del [woco.

Al bagliore delle flamme, sotto i crol-
li e dovunque urgano la vostra perizia
e il vostro coraggio, sappiate che non
siete stati e non sarete mai soli, per-
ché In vostra dedizione professionale,
la funzione squisitamente «civiles ¢
solidaristica che assolvete, la malurita
e l'unitd delle vostre lotte sindacali,
50n0 valse — oltre ad assicurarvi una
esemplare vittorie, {anto tenacemente
voluta e sofferta — ad ingigantire la
stima e l'affetto che { lavoratori italia-
ni nutrono per voi. ¥ guesto 2 il rico-
noscimento piit ambito che poteste
desiderare e che vi siete ampiamente
meritato.
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