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Regione EMILIA ROMAGNA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B emiLIA ROMAGNA

Emilia Romagna (Segretariato)

Funzione

Personale Effettivo ﬂ Personale Previstoﬂ Differenza ﬂ Classificazione ﬂ

Fascia A 1 1 - R
Fascia B Amministrativo Gestionale 12 11 a 1 I
Fascia B Informatico 1 1 - R
Fascia B Tecnico - 5 v- 5 [
Fascia B Vigilanza 15 5 a 10 I
Fascia C Amministrativo 8 8 - I
Fascia C Antropologo - - "
Fascia C Archeologo 2 2 - 1
Fascia C Architetto 16 8 N s I
Fascia C Archivista - 1 v- 1 W
Fascia C Bibliotecario 1 1 - n
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico o 1 v- 1 N
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 5 a 1 |
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte 1 1 - n
Fascia C Tecnologie - 2 - ' |
58 47

Emilia Romagna (Soprintendenza Archeologica)

Funzione

Fascia A 1 1 - 1
Fascia B Amministrativo Gestionale 8 8 - I
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 12 10 a 2 I
Fascia B Vigilanza 52 20 a 32 I
Fascia C Amministrativo 3 5 v- 2 1l
Fascia C Antropologo - - > |
Fascia C Archeologo 23 14 A o I
Fascia C Architetto o 1 v- 1 0
Fascia C Biologo 1 1 -
Fascia C Bibliotecario 3 1 a 2 N
FasciaC Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 - 1
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 5 A 1 |
Fascia C Restauratore 2 2 - R
Fascia C Storico dell' Arte : - -
Fascia C Tecnologie 3 3 -
110 67

Per AS-IS & stato elaborato il dato
per centro di costo fornito dal
SiICOGE. Nell'ipotesi TO-BE del
Segretariato Regionale il personale
complessivo passa dalle precedenti
58 unita alle 47 di previsione.

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiCOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
110 unita alle 67 di previsione.
Mantiene 20 vigilanti a copertura delle
aree archeologiche aperte al pubblico
e non passate al Polo Museale.Si
riduce il numero degli archeologi di 9
unita.



B emiLIA ROMAGNA

Emilia Romagna (Soprintendenza Belle Arti) Funzione Personale Effettivo [ Personale Previstofid Differenza B4 Classificazione
Fascia A 14 11 & 3 I
Fascia B Amministrativo Gestionale 37 24 a 13 I
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 18 15 A 3
Fascia B Vigilanza 225 28 A 197
Fascia C Amministrativo 15 15 - I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 - a 1
Fascia C Architetto 29 30  w- 1 I
Fascia C Archivista 1 - a 1
Fascia C Bibliotecario 1 3 e > N Per AS-IS é stato elaborato il dato per
Fascia C Biologo 1 1 -1 centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Diagnosta 1 1 -1 Nell'ipotesi TO-BE il personale
Fascia C Informatico 5 4 2 1 . complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Promozione - - - o ) .
Fascia C Restauratore 7 7 . | 389 unita alle 166 di previsione. Perde
Fascia C Storico dell' Arte 2 12 A 10 1T 197 unita di vigilanza riassegnate al
Fascia C Tecnologie 12 15 - 3 1 Polo Museale
389 166
Emilia Romagna (Polo Museale) Funzione
Fascia A 1 1 |
Fascia B Amministrativo Gestionale 8 8 -1
Fascia B Informatico - - - |
Fascia B Tecnico 5 5 . |
Fascia B Vigilanza 209 209 - I
Fascia C Amministrativo 8 8 -1
Fascia C Antropologo - - - |
Fascia C Archeologo 10 10 -1
Fascia C Architetto 4 4 -
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 2 2 |
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 1 |
Fascia C Restauratore 6 6 -
Fascia C Storico dell' Arte 8 8 - 1 Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Tecnologie 4 4 - | riorganizzativo.




B emiLiaA RomAGNA

Emilia Romagna (Galleria Estense Modena)

Funzione

Personale Effettivo £ Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione

Fascia A iz 2 - B
Fascia B Amministrativo Gestionale 5 6 - 1 1R
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 5 3 a Y |
Fascia B Vigilanza 26 30 w- + I
Fascia C Amministrativo 2 3 -- 1 W
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 B A 1 |
Fascia C Architetto - 2 - 2 1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - 1 -- 1 1
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico o 1 v- 11
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - 1 v- 1 1
Fascia C Restauratore 1 2 -- 1 B
Fascia C Storico dell' Arte 5 2 a 3
Fascia C Tecnologie 1 1 -1

48 54

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per AS-IS é stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B EmILIA ROMAGNA

Emilia Romagna

{Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Eﬂ‘ettu Personale Preuiu Difrermu Classiﬁca:lcu
Fascla A Addetto 10 5 & sH

Fascla B Amministrativo Gestionale 20 25 w s I

Fascla B Infarmatico 2 Sw - Y |

Fascla B Tecnico 13 11 - 2l

Fascia B Vigilanza 66 58 & o I
Fascla € Amministrativa 8 9w 10

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascla € Architetto 1 1 -1

Fascla € Archivista 29 28 & 1 I

Fascla € Bibliotecario & & -

Fascla € Infarmatico. 1 1 - I
Fascia C Promozione 0 0 -

Fascia C Restauratore 0 0 -

Fascla € Storico Dell'Arte 1 1 - I

Fascla € Tecnologie 2 2 - I
Totale 159 152

Emilia Romagna (Biblioteche)

Funzione

Fascla A Addetto 5 5 -1

Fascla B Amministrativo Gestionale 22F 15 - 7 I

Fascia B Infarmatica 4 0 0 .

Fascia B Tecnico 5 5 -l

Fascia B Vigilanza 39" 27 a 12 I
Fascla € Amministrativa 1" 1 -1

Fascia C Archeologo F o 0 5

Fascia C Architetto F of 0 -

Faseia C Archivista 4 0" 0 .

Faseia C Bibliotecario " 28" 24 & + I
Faseia C Informatico. 4 1" 1 - I
Fascia C Promozione F of 0 -

Fascia C Restauratore F o 0 -

Faseia C Storico Dell'Arte 4 o" 0 .

Fascia C Tecnologie F oF 0 -

Totale 101 78




Regione FRIULI-VENEZIA GIULIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




l FRIULI-VENEZIA GIULIA

0 vt 0 Yl Pe 0 0 D 3 azione -
Fascia A - - - |
Fascia B Amministrativo Gestionale 3 5 v- 2
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 2 4 v- 2 __
Fascia B Vigilanza 5 5 - I
Fascia C Amministrativo 3 5 - 2 I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - 1 v- 1 1N
Fascia C Architetto 2 2 - I
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 N |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 - IR
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte 3 2 a 1 I
Fascia C Tecnologie - - -
20 26

op endenza A eolog vt 0 ™l Pe 0 0 D 3 azione v
Fascia A 1 1 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 5 5 - I
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 5 4 a 1
Fascia B Vigilanza 64 6 a 58 I
Fascia C Amministrativo 1 2 -- 1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 10 5 a 5 I
Fascia C Architetto 1 - a 1 |
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 - 1
Fascia C Geologo 1 1 -
Fascia C Informatico - 1 v- 1 IR
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 - a 1 |
Fascia C Restauratore 2 2 - I
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 5 3 a > T 42

97 31

Per AS-IS & stato elaborato il dato
per centro di costo fornito dal
SiCOGE. Nell'ipotesi TO-BE del
Segretariato Regionale il personale
complessivo passa dalle precedenti
20 unita alle 26 di previsione.

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti 97
unita alle 31 di previsione. Si riduce il
numero del personale di vigilanza di 58
unita a favore del Polo Museale. Si
prevede un amministrativo e un
informatico in piu rispetto alla dotazione



l FRIULI-VENEZIA GIULIA

Friuli VG (Soprintendenza Belle Arti)
Fascia A

Funzione

Bl Personale Effettivo £ Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione

Fascia B Amministrativo Gestionale 10 5 a 5 I
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 9 4 a 5 [
Fascia B Vigilanza 42 - a 42 |
Fascia C Amministrativo 3 3 - I
Fascia C Antropologo - - - |
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 7 5 a : I
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 - a 1 |
Fascia C Diagnosta 1 1 - IR
Fascia C Informatico - 1 v- 1 1l
Fascia C Ingegnere B - -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 4 1 a N |
Fascia C Storico dell' Arte 7 3 a + I
Fascia C Tecnologie 1 1 - 1m
85 24

Friuli VG (Polo Museale)

Funzione

Fascia A - - -
Fascia B Amministrativo Gestionale 5 5 N |
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 4 4 . |
Fascia B Vigilanza 100 100 - I
Fascia C Amministrativo 4 4 . |
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 4 4 -1
Fascia C Architetto 3 3 -1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 = |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 = |
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 1 -
Fascia C Restauratore 3 3 -
Fascia C Storico dell' Arte 5 5 - 0
Fascia C Tecnologie 2 2 - 1
133

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
85 unita alle 24 di previsione. Perde
42 unita di vigilanza, 4 storici dell’ arte

e 5 tecnici riassegnati al Polo Museale

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.



I FRIULI VENEZIA GIULIA

Friuli VG [Archivi e

Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Effettive u Personale Preuistcu Differenza u Classificazione u
Fascla A Addetto 5 1a 4 N

Fascla B Amministrativa Gestionale 12 7 a s I

Fascla B Infarmatica 1 1 - o W

Fascla B Tecnico 3 3 - 1n

Fascla B Vigilanza 17 13 a s I
Fascia C Amministrativo 3 5 w- : I

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascia C Architetto 0 0 -

Fascia C Archivista 8 13 - 5 I
Fascia C Bibliotecario 3 0 & E]

Fascia C Biologo 0 0 -

Fascla € Diagnosta 1 1 -

Fascla € Promozione 1 1 - N

Fascia C Restauratare 0 0 -

Fascia C Storico Dell' Arte 0 0 -

Fascia C Tecrnologie 0 0 -

Totale 54 45

Friuli VG [Biblioteche) Funzione Personale Effettivo u Personale Preuistcu Differenza u Classificazione u
Fascia A Addetto 5 2 A el |

Fascla B Amministrativa Gestionale 16 11 a s I

Fascla B Infarmatica - 1w - iy |

Fascia B Techica 2 2 -l

Fascla B Vigilanza 15 16 - - 1 I
Fascla € Amministrativa 2 2 -l

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto . . -

Fascia C Archivista - - -

Fascla € Bibliotecario 10 1y - 1 I

Fascia C Promozione - - -

Fascia C Restauratare . - -

Fascia C Storico Dell' Arte - - -

Fascia C Tecnologie . - -

Totale 50 45




Regione LIGURIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B Lcuria

g 3 egretariato I one =1 Personale o 0 A4 Personale Pre ohd D ere a b % azione \/
Fascia A 3 3 - 1
Fascia B Amministrativo Gestionale 11 10 a 1
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico - 1 v- 1 B
Fascia B Vigilanza 1 1 -
Fascia C Amministrativo 3 3 - I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - 1 v- 1 W
Fascia C Architetto 6 6 - I
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 - Per AS-IS & stato elaborato il dato
Fascia C Ingegnere - - - per centro di costo fornito dal
Fascla C LU S - - - | SICOGE. Nellipotesi TO-BE il
Fascia C Restauratore ~ ~ . Segretariato Regionale passa dalle
Fascia C Storico dell' Arte - 1 v- 1 W 9 ) eg‘ R p )
Fascia C Tecnologie 2 2 . | precedenti 27 unita alle 29 di

27 29 previsione.

g a op ende a A eologica = one =1 Personale o 0 A4 Personale Pre obhd D ere a hd a azione \/
Fascia A 2 2 - [ ]
Fascia B Amministrativo Gestionale 9 9 - I
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 8 5 ~ ;s B
Fascia B Vigilanza 36 - a 36 |
Fascia C Amministrativo 1 3 v- 2
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 14 9 a 5 [ Pcr AS-IS ¢ stato elaborato il dato per
Fascia C Architetto - - - centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Archivista - - - Nell'ipotesi TO-BE il personale
Fascia C Bibliotecario 1 ! - | complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Geologo - - - s . -

- - 78 unita alle 36 di previsione. Perde

Fascia C Informatico - 1 w- 1 W . .
Fascia C Ingegnere 36 vigilanti riassegnati al Polo
Fascia C Promozione \ Museale.Si riduce il numero degli
Fascia C Restauratore | | archeologi di 5 unita e di 3 tecnici
Fascia C Storico dell' Arte \ destinati ai luoghi della cultura
Fascia C Tecnologie I | responsabilita del Polo Museale.




B Lcuria

Liguria (Soprintendenza Belle Arti)

Funzione

Personale Effettivo B4 Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione

Fascia A 2 2 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 26 10 - 16
Fascia B Informatico 1 1 - B
Fascia B Tecnico 8 5 a 3
Fascia B Vigilanza 79 - a 79 |
Fascia C Amministrativo 4 4 - 1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 15 10 - 5 I
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 - N
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 v- 1 W
Fascia C Ingegnere 1 1 - B
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 4 2 a 2 1l
Fascia C Storico dell' Arte 13 7 a ¢ NN
Fascia C Tecnologie 3 3 -
157 47

Liguria (Polo Museale)

Funzione

Fascia A - - -
Fascia B Amministrativo Gestionale 10 10 - 1
Fascia B Informatico 1 1 -
Fascia B Tecnico 3 3 -1
Fascia B Vigilanza 79 79 - I
Fascia C Amministrativo 5 5 -1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 4 4 -0
Fascia C Architetto 3 3 -1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 -
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 1 -
Fascia C Restauratore 4 4 - B
Fascia C Storico dell' Arte 3 3 -1
Fascia C Tecnologie 1 1 -

Per AS-IS é stato elaborato il dato per

centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale

complessivo passa dalle precedenti
157 unita alle 47 di previsione. Perde

79 unita di vigilanza , 6 storici dell’ arte

e 5 architetti riassegnate tra Polo
Museale e Museo Autonomo.

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.



B ucuria

Liguria (Palazzo Reale di Genova)

Funzione

Personale Effettivo |4 Personale Previstolid Differenza B4 Classificazione v |

Fascia A = c = |
Fascia B Amministrativo Gestionale - 3 wv- 3 B
Fascia B Informatico - 1 - 1 1
Fascia B Tecnico - 1 v - 11
Fascia B Vigilanza 35 36 v- 1
Fascia C Amministrativo - 3 v- 3 B
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto - 2 - 2 1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 - 11
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione s 1 - 11
Fascia C Restauratore - 2 v- 2 N
Fascia C Storico dell' Arte 1 5 - 1 B
Fascia C Tecnologie - 1 v- 1|
36 53

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per I'AS-IS é stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B ucuria

Liguria

[Archivi e Soprintendenze archivistiche)

Funzione

Personale Effettivo u Personale Prr_-uistcu Differenza u Classificazione u

Fascia A Addetto 9 g - I
Fascia B Amministrativo Gestionale 20 10 & 10 I
Fascia B Infarmatico 1 1 all

Fascia B Tecnico 5 2 a el |

Fascia B Vigilanza 26" 15 & 11 I
Fascia € Amministrativo 2" 2 -l

Fascia C archeologo F o 0 5

Fascia C Architetto F of 0 -

Fascia C Archivista 4 77 9 2 I
Fascia C Bibliotecario 4 1" 0a 1

Fascia C Promozione F o 0 -

Fascia C Restauratore F of 0 -

Fascia C Storico Dell'Arte 4 0" 0 .

Fascia C Tecnologie F of 0 -

Totale 71 48

Liguria (Biblioteche) Funzione

Fascia A Addetto 2 2

Fascia B Amministrativo Gestionale 18 18

Fascia B Infarmatico F -V - -

Fascia B Tecnico 2 2 -l

Fascia B Vigilanza 14 14 - I
Fascia € Amministrativo 2 2 -l

Fascia C Archeclogo r -V 5 -

Fascia C Architetto F .F -

Fascia C Archivista 4 -F . .

Fascia C Bibliotecario 4 18" 18 N ]
Fascia C Promozione F -V - -

Fascia C Restauratore F .F -

Fascia C Storico Dell'Arte 4 -F . .

Fascia C Tecnologie F -F -

Totale 56 56




Regione LOMBARDIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B LomBARDIA

Lombardia (Segretariato)

Funzione

Personale Effettivo B4 Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione v |

Fascia A 1 1 - R
Fascia B Amministrativo Gestionale 1 6 v- 5 I
Fascia B Informatico 1 1 - B
Fascia B Tecnico 3 5 v- 2
Fascia B Vigilanza 9 5 a + I
Fascia C Amministrativo 4 7 v- 3 I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 2 -- 1 1N
Fascia C Architetto 6 5 a 1 I
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 - n
Fascia C Diagnosta - - -
Fascia C Informatico - 1 -v- 1 N
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 1 - a 1
Fascia C Storico dell' Arte 4 4 - T
Fascia C Tecnologie 1 4 -v- 3 I

33 42

Lombardia (Soprintendenza Archeologica)

Funzione

lassificazione |~ |

Fascia A 3 3 - R
Fascia B Amministrativo Gestionale 9 10 v- 1
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 7 4 a 3 B
Fascia B Vigilanza 78 37 a 21 T
Fascia C Amministrativo 3 4 v- 1 B
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 16 9 a 7 R
Fascia C Architetto - - -
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Biologo 1 1 . |
Fascia C Informatico - 1 - 1 ]
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 1 1 -1
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 1 2 v- 1 1

119 72

Per AS-IS & stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nellipotesi TO-BE il Segretariato
Regionale passa dalle precedenti 33

unita alle 42 di previsione.Perde 4 unita di

vigilanza,1 architetto e 1 restauratore.
Aumenta il personale amministrativo di
fasciaCeB

Per AS-IS ¢ stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
119 unita alle 72 di previsione.
Mantiene 37 vigilanti a copertura delle
aree archeologiche aperte al pubblico
e non passate al Polo Museale.Si
riduce il numero degli archeologi di 7
unita a vantaggio del Polo Museale.



B LomBARDIA

Lombardia (Soprintendenza Belle Arti)

Funzione Personale Effettivo B Personale Previstofd Differenza B Classificazione  §4

Lombardia (Polo Museale)

Funzione

163

Fascia A 6 6 - 1n
Fascia B Amministrativo Gestionale 50 30 A 20 I
Fascia B Informatico 1 2 v- 1 N
Fascia B Tecnico 19 12 a 7 R
Fascia B Vigilanza 233 10 a 223 [N
Fascia C Amministrativo 14 12 N 2 1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 29 20 a N 00 ]
Fascia C Archivista - - - Per AS-IS & stato elaborato il dato per
Fascia C Bibliotecario 4 3 A 1 | centro di costo fornito dal SICOGE.
::;': g ﬁ;g::::tico . P Nellipotesi TO-BE il personale
Fascia C Ingegnere 1 1 ] complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Promozione - - B 398 unita alle 108 di previsione. Perde
Fascia C Restauratore 8 - S 8 223 unita di vigilanza e 20
Fascia C Storico dell' Arte 24 1 a 20 amministrativi gestionali riassegnati al
Fascia C Tecnologie 8 6 A ) | Polo Museale.

398 108

Fascia A - - -

Fascia B Amministrativo Gestionale 10 10 - |

Fascia B Informatico 1 1 -

Fascia B Tecnico 4 4 -1

Fascia B Vigilanza 129 112 A 17
Fascia C Amministrativo 5 5 -1

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo 6 6 -1

Fascia C Architetto 4 4 -

Fascia C Archivista 1 1 -

Fascia C Bibliotecario - - -

Fascia C Geologo - - -

Fascia C Informatico 1 1 -

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione 1 1 -

Fascia C Restauratore 4 4 . |

Fascia C Storico dell' Arte 12 12 - Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Tecnologie 2 2 -

riorganizzativo



B LomBARDIA

Lombardia (Pinacoteca Naz. di Brera) Funzione Personale Effettivo B4 Personale PrevistoBd Differenza B4 Classificazione
Fascia A 2 2 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 9 10 - 1 B
Fascia B Informatico - 1 v- 1|
Fascia B Tecnico - 2 v- 2 |
Fascia B Vigilanza 30 120 -v- o 00000000 |
Fascia C Amministrativo 2 4 v- 2 1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto - 3 v- I |
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 19 17 a 2 1l
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 v- 1|
Fascia C Ingegnere - - - Ipotesi formulata in base al modello
Fasda C Promozione 1 2 w- L riorganizzativo.Per I'AS-IS & stato
i:g: ::; 2:::;:'::"":“(* _ : : : I considerato il dato dfel monitoraggio di
Fascia C Tecnologie N 1 -- 1 novembre 2014 fornito dalla DG.
63 171 Bilancio

Lombardia (Palazzo Ducale di Mantova) Funzione

Fascia A - - - |

Fascia B Amministrativo Gestionale - 3 w- 3 1

Fascia B Informatico - 1 w- 1

Fascia B Tecnico - 2 w- 2

Fascia B Vigilanza 78 65 A 13 I

Fascia C Amministrativo - 2 v- I |

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto - 3 v- 3 1

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario - 1 - 1 |

Fascia C Geologo - - -

Fascia C Informatico - 1 - 1 |

Fascia C Ingegnere - - - Ipotesi formulata in base al modello

Fascia C Promozione S 1 v- 1 riorganizzativo.Per ’AS-IS & stato

Fascia C Restauratore - S « considerato il dato del monitoraggio di

Fascia C Storico dell' Arte - 4 v- s 1 .

Fascia C Tecnologie . 1 -- 1 novembre 2014 fornito dalla DG.
78 88 Bilancio




B LomBaRDIA

Lombardia {Archivi e Soprintendenze archiulsllrhl Funzione Personale Eﬂ‘ettu Personale Prwiu Difrermu Classificarione u
Fascla & Addetto g 7 a 2 Il

Fascia B Amministrativo Gestionale 28 24 a 4 I

Fascia B Infarmatico 3 Sw - 2l

Fascia B Tecnico g 7 oa 2

Fascia B Vigilanza 39 35 & 4 I
Fascia € Amministrativo 4 10 w & I

Fascia C Archeoclogo - - -

Fascia C Architetto . -

Fascia C Archivista 25 M e - o I
Fascia € Bibliotecario 4 1 & 3

Fascia € Infarmatico. 1 1 -1

Fascia C Promozione . . -

Fascia C Restauratore - - -

Fascia C Storico Dell'Arte . . -

Fascia C Tecnologie - - =

Totale 122 124

Lombardia [Biblioteche) Funzione Personale Preuisu

Fascia A Addetto [ 2 & 4 I
Fascia B Amministrativo Gestionale 11 12 » - 1 I
Fascia B Infarmatico - - -
Fascia B Tecnico 3 3w - o [l
Fascia B Vigilanza 29 22 a 7 I
Fascia € Amministrativa 3 2 & il
Fascia C Archeoclogo - - -
Fascia C Architetto . . -
Fascia C Archivista - - -
Fascia € Bibliotecario 12 14 - - 2 I
Fascia € Infarmatico. 1 1 -1
Fascia C Promozione . . -
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico Dell'Arte . . -
Fascia C Tecnologie - - -
F N F
F . F
F B F
F o
Totale 65 56




Regione PIEMONTE

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B PiEmoNTE

d[= O g egretariato vT one vT Pe onale g 0 hd Pe onhale Pre ohd D ere a g azione v
Fascia A s : =
Fascia B Amministrativo Gestionale 6 10 v- 4+ I
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico - - -
Fascia B Vigilanza 14 4 a 10
Fascia C Amministrativo 5 8 v- 3 I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 1 -
Fascia C Architetto 10 8 a 2 I
Fascia C Archivista - - . Per AS-IS & stato elaborato il dato per
Fascia C Bibliotecario 1 1 - N } . .
Fascia C Geologo B : N centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Informatico 1 1 | Nell'ipotesi TO-BE il Segretariato
Fascia C Ingegnere - - - Regionale passa dalle precedenti 43
Fascia C Promozione 1 - - 1 | unita alle 36 di previsione.Perde 10 unita
Fascia C Restauratore 1 - - 1 di vigilanza,? architetti e 1 storico
Fascia c Storico d?"' Arte 3 1 - > | dell’arte. Aumenta il personale
FasclaC Tecnologie . 2 = | amministrativo di fascia C e B

43 36
d[= O g op pnae a A e0l10g vt one VT Pe onale s 0 bhd Pe onale Pre ad D \/ g azione v
Fascia A 2 2 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 10 10 -
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 9 7 a 2
Fascia B Vigilanza 43 10 & 33 I
Fascia C Amministrativo 2 2 - B
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C SIEhe0I080 % L 5 I .. \s.|s ¢ stato elaborato il dato per
Fascla C Architetto ! ! - B centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - - Nell'ipotesi TO-BE il personale
Fascia C Geologo _ _ R complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Informatico 1 1 - N 92 unita alle 50 di previsione.
Fascia C Ingegnere - - - Mantiene 10 vigilanti a copertura delle
Fascia C Promozione - - - | aree archeologiche aperte al pubblico
Fascia C Restauratore 1 i - 1 e non passate al Polo Museale.Si
Fascia C Storico dell' Arte - - - . . . -

- - riduce il numero degli archeologi di 5

Fascia C Tecnologie 3 1 A 2 I o .

22 50 unita a vantaggio del Polo Museale.




B PiEmoNTE

Piemonte (Soprintendenza Belle Arti) [§] Funzione Personale Effettivo |54 Personale Previstofd Differenza [ Classificazione 4
Fascia A 6 4 a 2 IR
Fascia B Amministrativo Gestionale 42 20 N 22 __
Fascia B Informatico 2 1 a 1 i
Fascia B Tecnico 17 12 a 5 I
Fascia B Vigilanza 165 - a 165 |
Fascia C Amministrativo 6 6 - 1l
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 - a 1 |
IF:asc!a c :rc:!te.:tto 2 24 = 2 E Per AS-IS é stato elaborato il dato per
F::E:: g Bi':":;:zrio B B = centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Geologo - - - Nellipotesi TO-BE il personale
Fascia C Informatico 1 1 -1 complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Ingegnere - - - 296 unita alle 84 di previsione. Perde
Fascia C Promozione - = - 165 unita di vigilanza,22 amministrativi
Fascia C Restauratore 3 4 - (| gestionali e 10 storici dell’arte
Fascla C Storico dell' Arte 18 S§ 4 (O | riassegnati tra il Polo Museale e il Polo
Fascia C Tecnologie 4 2 a 2 B Reale
296 84
Piemonte (Polo Museale) Funzione
Fascia A 2 2 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 15 15 - 1
Fascia B Informatico 1 1 -
Fascia B Tecnico 4 4 - 1
Fascia B Vigilanza 92 92 - I
Fascia C Amministrativo 3 3 -1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 2 2 -
Fascia C Architetto 3 3 -1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 -
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 1 -
Fascia C Restauratore 4 4 -1
Fascia c Storico d.ell' Arte 5 5 - 1 Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Tecnologie 2 1.'; - | riorganizzativo




B PiEmoNnTE

Piemonte (Polo Reale)

Funzione

Personale Effettivo |4 Personale Previstolid Differenza B4 Classificazione v |

Fascia A 1 1 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 7 9 v- P |
Fascia B Informatico 1 1 -
Fascia B Tecnico - 4 v - 4 |
Fascia B Vigilanza 103 130 v- 27
Fascia C Amministrativo 1 2 v- 1 |
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - 4 v- 4 |
Fascia C Architetto - 4 v- 4 |
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 3 3 -1
Fascia C Geologo - - \
Fascia C Informatico - 1 - 1|
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - 1 w- 1
Fascia C Restauratore - 3 - 3 1
Fascia C Storico dell' Arte - 7 - 7 N
Fascia C Tecnologie - 2 v- 2 |
116 172

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per I'AS-IS & stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B riEmONTE

Piemonte

(Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Effe-ttu Personale Preuiu Difrerr_-lu Classificazione u
Fascia & Addetto 8 8 -l

Fascia B Amministrative Gestionale 20 25 - s I

Fascia B Informatico - 6w - [ |

Fascia B Techico 8 15 - 7 I

Fascia B Vigilanza 47 50 w - 3 I
Fascia € Amministrativa & 10 = 4 N

Fascia C Archeoclogo - - -

Fascia C Architetto - - -

Fascia C Archivista 28 36w - & I
Fascla € Bibliotecario 2 2 -1

Fascia C Infarmatico. - -

Fascia C Promozione -

Fascia C Restauratore - - -

Fascia C Storico Dell'Arte . . -

Fascla C Tecnologie 2 2 -1

Totale 121 154

Piemonte [Biblioteche)

Funzione

Personale Effe-ttiu

Personale Preuisu

Fascia & Addetto 3 3 -0

Fascia B Amministrative Gestionale 18 18 - I
Fascia B Infarmatico - - -

Fascia B Techico 1 1 -1

Fascia B Vigilanza 36 36 - I
Fascia € Amministrativa 2 2 -

Fascia C Archeoclogo - - -

Fascia C Architetto - - -

Fascia € Archivista 1 1 -1

Fascia € Bibliotecario 12 12 - I
Fascia C Promozione - - -

Fascia C Restauratare -

Fascia C Storico Dell'Arte - - -

Fascia C Tecnologie -

Totale 73 73




Regione VENETO

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B veneto

eto wil 0 =1 Perso 0 ohd D a azione v
Fascia A 1 1 - B
Fascia B Amministrativo Gestionale 8 10 - 2
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico - 3 v- s Tl
Fascia B Vigilanza 7 7 - I
Fascia C Amministrativo 4 6 - 2 I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - 2 v- |
Fascia C Architetto 4 4 -
Fascia C Archivista 1 1 - B
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 - n
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - - |
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte 1 1 -
Fascia C Tecnologie - 2 v- |

27 38

eto op - 0 =1 Personale 0 ohd D a azione v
Fascia A 3 3 - Il
Fascia B Amministrativo Gestionale 13 10 - 3 T
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 9 9 - I
Fascia B Vigilanza 76 8 N ¢ NG
Fascia C Amministrativo 6 6 - I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 18 12 a ¢ NN
Fascia C Architetto 3 2 a 1 Il
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - - -
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 2 - a 2
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 2 2 - 1

132 52

Per ’AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nellipotesi TO-BE il Segretariato
Regionale passa dalle precedenti 27

unita alle 38 di previsione.

Per I'AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
132 unita alle 52 di previsione. Si
riduce il personale di vigilanza di 68
unita e 6 archeologi a vantaggio del

Polo Museale



B veneto

Veneto (Polo Museale) Funzione [l Personale Effettivo 5 Personale Previstoid Differenza B Classificazione
Fascia A 1 1
Fascia B Amministrativo Gestionale 10 10 -1
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 3 4 v- 1|
Fascia B Vigilanza 133 205 - 72
Fascia C Amministrativo 3 4 v- 1 |
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 5 - 4
Fascia C Architetto 1 3 -v- 2
Fascia C Archivista N ~ R Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Biologo 1 1 - riorganizzativo.Per ’AS-IS & stato
Fascia C Diagnosta 1 1 - considerato il dato del monitoraggio di
Fascia C Informatico - 1w 1 novembre 2014 fornito dalla DG.
FasclaC Ingegnere - - - Bilancio. Il Polo aumenta 72 unita di
Fascia C Promozione 1 1 - . .
Fascia C Restauratore n . vigilanza. Perde 5 storici dell’ arte a
Fascia C Storico dell' Arte 10 5 A 5 vantaggio della Galleria della Accademia
Fascia C Tecnologie - 2 w- 2| di Venezia

169 247

Veneto (Soprintendenza Belle Arti) Funzione

Fascia A 5 5 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 46 41 a 5 I
Fascia B Informatico 1 1 -
Fascia B Tecnico 2 15 a 7
Fascia B Vigilanza 64 - a 64 |
Fascia C Amministrativo 12 9 a 3 1l
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 2 20 ~ I 0 | Per AS-IS é stato elaborato il dato per
Fascia C Archivista - 2 v- 2 1 centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Bibliotecario 1 1 S | Nell'ipotesi TO-BE il personale
Fascia C Biologo - - - complessivo passa dalle precedenti
Fasc!a c Dnagnostja = = - | 204 unita alle 122 di previsione. Perde
FasciaC Informatico 2 3 v- 1 N L . .
Fascia C Ingegnere 1 1 B 64 unita di vigilanza,5 amministrativi e
Fascia C Restauratore 6 a > 3 storici dell’ arte ripartiti tra il Polo
Fascia C Storico dell' Arte 15 12 A N | Museale e la Galleria della Accademia
Fascia C Tecnologie 5 6 v- 1 di Venezia

204 122




B veneto

Veneto (Galleria dell'Accademia di Venezia)®j Funzione

Personale Effettivo [§4 Personale Previstofid Differenza B4 Classificazione 4

Fascia A - - -
Fascia B Amministrativo Gestionale - 6 v- s W
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico - 3 v- 3 1
Fascia B Vigilanza 45 60 w- 15 I
Fascia C Amministrativo - 4 - P |
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto - 1 v- 1 |
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 v- 1|
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - 1 v- 1|
Fascia C Restauratore - 4 - 4 N
Fascia C Storico dell’ Arte z 8 w- s
Fascia C Tecnologie - 2 v- 2 1
45 90

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per I’AS-IS & stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B veneto

Veneto

|Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Effettive ﬂ Personale Prwisl{ﬂ Differenza ﬂ Cla

Fascia A Addetto 16 10 & & I

Fascia B Amministrativo Gestionale 27 30 w 3 I
Fascia B Informatico 0 2w - 20

Fascia B Tecnica 15 10 & s I

Fascia B Vigilanza 46 32 A 14 I
Fascia € Amministrativo 10 [ 4 N

Fascia C Archeoclogo (1] - -

Fascia C Architetto 0 - -

Fascia C Archivista 22 R w - 10 I
Fascia C Bibliotecario 1 - 1

Fascia C Infarmatico. 1 1 -1

Fascia C Promaozione 1] - -

Fascia C Restauratore 2 2 -1

Fascia C Storico Dell'Arte 0 -

Fascia € Tecnologie 0 - - !

Totale 140 125

Veneto (Biblioteche)

Funzione

Fascia & Addetto 5 3 a 2l

Fascia B Amministrativo Gestionale 12 16 w 4 I
Fascia B Infarmatico - 1w - 11

Fascia B Tecnico 16 4 & 121

Fascia B Vigilanza 41 28 A 13 I
Fascia C Amministrativo 3 2 A Y |

Fascia C Archivista - - -

Fascia € Bibliotecario 27 18 & o I
Fascia € Informatico. 1 1 -1

Fascia C Promozione . - -

Fascia € Restauratore 1 1 -1

Fascia C Storico Dell'Arte - - -

Fascia € Tecnologie 1 1 -1

Totale 110 74




Regioni oggetto di indagine

- ABRUZZO
- LAZIO

- MOLISE

- MARCHE
- TOSCANA

- UMBRIA




Regione ABRUZZ0O

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B ABruzzo

Ab o (Segretariato vt one bl P 0 » 3 azione v
Fascia A 1 1 5 | ]

Fascia B Amministrativo Gestionale 5 8 v- 3 I
Fascia B Informatico - 1 -v- 1

Fascia B Tecnico 3 6 v- 3 I
Fascia B Vigilanza 8 3 a 5 1

Fascia C Amministrativo 5 8 v- 3
Fascia C Antropologo - - - |

Fascia C Archeologo - 1 v- 1

Fascia C Architetto 5 7 -- 2 I
Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 1 3 v- |

FasciaC Geologo - - -

Fascia C Informatico - 1 - 1 1

FasciaC Ingegnere - - -

Fascia C Promozione 1 > a 1|

Fascia C Restauratore - - -

Fascia C Storico dell' Arte 1 1 5 ||

Fascia C Tecnologie 3 5 v- 2 I

Totale 33 45

Ab o (Sop ende vt one =l P 0 » a azione v
Fascia A 5 - A 5 |

Fascia B Amministrativo Gestionale 16 10 a . @00 ]

Fascia B Informatico - - - \

Fascia B Tecnico 15 15 - I
Fascia B Vigilanza 38 8 a 30 I

Fascia C Amministrativo 12 7 a 5 1

Fascia C Antropologo - - - |

Fascia C Archeologo 10 3 a 7 1R

Fascia C Architetto 5 1 A 2+ 0

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 5 3 a 2 1l

Fascia C Geologo 1 - a 1

Fascia C Informatico 2 1 a I |

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Paleontologo 1 1 5 [ |

Fascia C Promozione 1 - A 1

Fascia C Restauratore 1 2 - 1 1N

Fascia C Storico dell' Arte 1 - a 1

Fascia C Tecnologie 7 10 v- 3

Totale 120 61

Per AS-IS é stato elaborato il dato
per centro di costo fornito dal
SiICOGE. Nellipotesi TO-BE del ex
Direzione Regionale il personale
complessivo passa dalle precedenti
33 unita alle 45 di previsione.

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
120 unita alle 61 di previsione.
Mantiene 8 vigilanti a copertura delle
aree archeologiche aperte al pubblico
€ non passate al polo museale.



B ABruzzo

AD 0 op ende vt 0 vt 0 ohd D a azione \/
Fascia A 4 - a 4 |

Fascia B Amministrativo Gestionale 15 10 a 5 I
Fascia B Informatico - - - \

Fascia B Tecnico 31 10 a 21 [
Fascia B Vigilanza 34 - a 4|

Fascia C Amministrativo 11 7 a + I

Fascia C Antropologo - - - |

FasciaC Archeologo - - -

Fascia C Architetto - 8 v- s I
Fascia C Archivista - 1 v- 1 N

Fascia C Bibliotecario 17 3 a 112 1N

Fascia C Geologo - 1 v- 1 1

Fascia C Informatico 1 1 5 |

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione - - - \

Fascia C Restauratore 1 2 v- 1 1l

Fascia C Storico dell' Arte 29 10 a 19 I
Fascia C Tecnologie 14 10 A + I
Totale 157 63

Abruzzo (Polo Museale)

Funzione

=]
Fascia A 13 13 - 1n
Fascia B Amministrativo Gestionale 10 10 - [ |
Fascia B Informatico 1 1 5 |
Fascia B Tecnico 15 15 - [ |
Fascia B Vigilanza 75 75 = I
Fascia C Amministrativo 7 7 : [ |
Fascia C Antropologo - - - |
Fascia C Archeologo 2 2 - 1
Fascia C Architetto 2 2 - 1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 7 7 5 ||
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 5 |
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 2 2 5 1
Fascia C Restauratore 4 4 - [ |
Fascia C Storico dell' Arte 10 10 5 ||
Fascia C Tecnologie 8 8 - [ |
Totale 157 157 i

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
157 unita alle 63 di previsione. Perde
34 unita di vigilanza,19 restauratori e
10 architetti riassegnati al polo
museale

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per AS-IS é stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.



B asruzzo

Ab 0 (Sop endenza a A eologica) B one 1 Personale 0 o A4 Personale Pre ohd D \/ 0 v

Fascia A 4 - a 4 |

Fascia B Amministrativo Gestionale 17 15 a 2 I

Fascia B Informatico 2 - a 2 |

Fascia B Tecnico 23 23 - I

Fascia B Vigilanza 4 15 v- 1n

Fascia C Amministrativo 11 10 a 1 I

Fascia C Antropologo - - - |

Fascia C Archeologo - 4 v- s+ 1R

Fascia C Architetto 26 18 a s I

Fascia C Archivista 1 - a 1

Fascia C Bibliotecario 9 6 a 3 1R

Fascia C Geologo - - -

Fascia C Informatico 1 1 5 |

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Paleontologo - - - |

Fascia C Promozione - - -

Fascia C Restauratore - 4 v- + 1A X ) )
Fascia C Storico dell' Arte N 10 -- 10 Per I’AS-IS & stato considerato il dato
Fascia C Tecnologie 24 24 - I dc! monitoraggio di novembre 2014
Totale 122 130 fornito dalla DG Bilancio.

Abruzzo (Archivi e Soprintendenze archivistiche) m Funzione

Fascia A Addetto 5 5 w- 10 B

Fascia B Amministrativo Gestionale 30 28 - 1R

Fascia B Informatico 1 4 w- s I
Fascia B Techico 15 11" - 7

Fascia B Vigilanza 21 21" - 7

Fascia C Amministrativo 6 6’ HVALORE! Personale Previsto
Fascia C Antropologo 0 0 |

Fascia C Archeologo 0 0a 2 1N

Fascia C Architetto 0 0 w- 3 1

Fascia C Archivista 36 39 a s |

Fascia C Bibliotecario 11 11 |

Fascia C Geologo 0 0 -1

FasciaC Informatico. 2 2 -

Fascia C Ingegnere 0 0 -

Fascia C Paleontologo 0 0 -

Fascia C Promozione 0 0w 3

Fascia C Restauratore 0 0 |

Fascia C Storico Dell'Arte 0 0

Fascia C Tecnologie 2 2 -

Totale 129 128




B Asruzzo

Abruzzo [Archivi e Soprintendenze archivistiche)

Funzione

m Personale Effettivo u Personale Preuistau Differenza

u Classificazione u

Fascia & Addetto 5 5 |

Fascia B Amministrative Gestionale a0 28 & ]
Fascia B Informatica 1 4 - 3 N

Fascia B Tecnica 15 11 = [ ]

Fascia B Vigilanza 21 21 [ ]
Fascia € Amministrative B & [ ]

Fascia C Antropologo 0 0

Fascia € Archealogo 0 0

Fascia C Architetto 0 0

Fascia € Archivista a5 39 - 3 I
Fascia € Bibliotecario 11 11 ||

Fascia € Geologo 0 0

Fascia € Informatica. 2 2 |

Fascia € Ingegnere 0 0

Fascia C Paleontologo 0 0

Fascia € Promozione 0 0

Fascia C Restauratore 0 0

Fascia € Storico Dell"Arte 0 0

Fascia € Tecnologie 2 2 |

Totale 129 128




Regione LAZIO

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B Lazio

azio g vt one =1 Pe 0 0 » 3 azio v
Fascia A 1 1 - |
Fascia B Amministrativo Gestionale 21 30 w- o I
Fascia B Informatico 1 1 = |
Fascia B Tecnico 8 10 -- 2 1l
Fascia B Vigilanza 6 4 a 2> 1l
Fascia C Amministrativo 6 10 -- + N
Fascia C Antropologo - - - \
Fascia C Archeologo 1 2 - 1 B
Fascia C Architetto 6 9 - 35 1R
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - - \
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 2 2 = [ ]
Fascia C Ingegnere - 1 v- 11
Fascia C Promozione - - . \
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte 1 1 2 [ |
Fascia C Tecnologie 1 2 -- 1 0

54 73

Lazio (Soprintendenza Archeologica)

Funzione

Fascia A 19 19 . | ]
Fascia B Amministrativo Gestionale 65 55 a 10
Fascia B Informatico Z 2 - |
Fascia B Tecnico 70 70 : | ]
Fascia B Vigilanza 351 135 a 216 [N
Fascia C Amministrativo 12 12 - [ |
Fascia C Antropologo 1 1 = |
Fascia C Archeologo 33 2 a n N
Fascia C Architetto 10 9 a I |
Fascia C Biologo - - -
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 3 3 -
Fascia C Diagnosta 1 1 -
Fascia C Informatico 2 2 ) |
Fascia C Ingegnere - - - \
Fascia C Promozione 1 - a 1
Fascia C Restauratore 1 4 v- 3 1
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Chimico - - -
Fascia C Tecnologie 21 16 a 5 1
592 351 a

Per AS-IS & stato elaborato il dato
per centro di costo fornito dal
SiCOGE. Nell'ipotesi TO-BE il
Segretariato Regionale passa dalle
precedenti 54 unita alle 73 di
previsione.

Per AS-IS & stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nellipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
592 unita alle 351 di previsione.
Mantiene 135 vigilanti a copertura
delle aree archeologiche aperte al
pubblico e non passate al Polo
Museale.Si riduce il numero degli
archeologi di 11 unita e di 10 gli
amministrativi gestionali ripartiti tra
polo e segretariato regionale



B Lazio

Lazio (Soprintendenza Belle Arti) Funzione Personale Effettivo i Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione
Fascia A 14 14 = | ]
Fascia B Amministrativo Gestionale 59 45 a 14 _l
Fascia B Informatico 2 2 = [ |
Fascia B Tecnico 45 45 - _
Fascia B Vigilanza 110 8 a 102 1N
Fascia C Amministrativo 14 19 v- 5 1N
Fascia C Antropologo - - - \
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 32 30 a 2 I
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario [3 5 a 1 |
Fascia C Diagnosta 1 1 - |
Fascia C Informatico B = - |
Fascia C Ingegnere 1 1 - |
Fascia C Promozione - - - \
Fascia C Restauratore 1 1 - |
Fascia C Storico dell' Arte 14 9 N 5 1l
Fascia C Tecnologie 23 18 A 5 ]
322 198
e area a one Sl Pe 0 » N/ a 0 V.
Fascia A 18 18 - |
Fascia B Amministrativo Gestionale 77 77 - [ |
Fascia B Informatico 3 3 - |
Fascia B Tecnico 91 91 - ]
Fascia B Vigilanza 409 409 - ]
Fascia C Amministrativo 12 12 - 1
Fascia C Archeologo 27 27 = [ |
Fascia C Architetto 15 15 - |
Fascia C Archivista 1 1 - \
Fascia C Bibliotecario 2 2 - |
Fascia C Biologo 1 1 - \
Fascia C Chimico 1 1 -
Fascia C Diagnosta 1 1 - \
Fascia C Informatico 1 1 -
Fascia C Promozione - - - \
Fascia C Restauratore 4 4 -
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 14 14 - |
677 677

Per AS-IS ¢ stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
322 unita alle 198 di previsione. Perde
102 unita di vigilanza riassegnate al
Polo Museale. Aumenta di 5 unita
Amministrative di fascia C.

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per ’AS-IS & stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B Lazo

Lazio (Polo Museale) Funzione Personale Effettivo [§4 Personale Previstofid Differenza B4 classificazione
Fascia A 14 15 - 1 1
Fascia B Amministrativo Gestionale 68 56 a 12 [ |
Fascia B Informatico 3 4 -- 1 |
Fascia B Tecnico 2 35 a 7 B
Fascia B Vigilanza 249 488 - 239
Fascia C Amministrativo 5 10 - 5 |
Fascia C Antropologo 3 3 -
Fascia C Archeologo 8 18 - 10 |
Fascia C Architetto 3 4 -- 1|
Fascia C Archivista 2 2 -
Fascia C Bibliotecario 10 B  w- 13 1
Fascia C Chimico 1 1 -
Fascia C Demoetnoantropologo 6 6 - |
Fascia C Informatico 2 3 - 1
Fascia C Promozione 1 1 -
Fascia C Restauratore 10 16 -- 6 |
Fascia C Storico dell' Arte 27 27 = [ |
Fascia C Tecnologie 1 8 v- 7 |
455 720

Lazio (Galleria Borghese)

Funzione

Fascia A - - - \
Fascia B Amministrativo Gestionale 2 8 v- 6 ||
Fascia B Informatico - 1 w- 1 |
Fascia B Tecnico - 4 - 'O |
Fascia B Vigilanza 51 55 v-— +
Fascia C Amministrativo - 3 -- 3 1
Fascia C Antropologo - - - \
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto N 1 v~ 1|
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario = 1 v- 1|
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico = 1 v- 1|
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - 1 v- 1]
Fascia C Restauratore - 3 v- 3 [ |
Fascia C Storico dell' Arte 2 3 w- 1 [ |
Fascia C Tecnologie - 1 - 1|
55 82

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per ’AS-IS & stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per ’AS-IS & stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B Lazo

ontemporanea vt one LAl Personale Effettivo il Personale Pre 2l Differenza 2 Cla azione \/
Fascia A 3 3 - |
Fascia B Amministrativo Gestionale 7 10 - |
Fascia B Informatico 1 1 - |
Fascia B Tecnico 13 13 - ||
Fascia B Vigilanza 79 65 a 14+ I
Fascia C Amministrativo 2 4 -- VN |
Fascia C Antropologo - - - \
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 2 2 -
Fascia C Archivista 1 1 - Ipotesi formulata in base al modello
i ) Blbilotecario 4 2 - | riorganizzativo.Per 'AS-IS & stato
Fascia C Geologo - - - . . . L

= - considerato il dato del monitoraggio di
Fascia C Informatico - - - )
Fascia C Ingegnere N - N novembre 2014 fornito dalla DG.
Fascia C Promozione - 1 -- 1 | Bilancio. E stato ridotto di 14 unita il
Fascia C Restauratore 3 3 - 1 personale di vigilanza e aumentato il
Faxfa £ o) d?" i) B 10 = . personale amministrativo sia di fascia C
Fascia C Tecnologie 1 1 - |
125 116 che B.

Lazio (Galleria Naz. Arte Antica di Roma) Funzione
Fascia A 2 - a 2 \
Fascia B Amministrativo Gestionale 3 10 w- 7 |
Fascia B Informatico - - - \
Fascia B Tecnico 1 2 -- 11
Fascia B Vigilanza 53 55 v- 2 T
Fascia C Amministrativo 1 2 -- 11
Fascia C Antropologo - - - \
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto - - - |
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 = |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 - |
Fascia C Ingegnere _ _ _ Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Promozione 1 1 - | riorganizzativo.Per I'AS-IS & stato
Fascia C ReStanatOfe 3 3 - | considerato il dato del monitoraggio di
Fascfa & SEAED d‘_e" 0 3 3 = | novembre 2014 fornito dalla DG.
Fascia C Tecnologie 1 1 - |

70 79 Bilancio.




B Lazio

Lazio (Archivi e Soprintendenze archivistiche)

Funzione

Personale Effr_-ttiu

Personale Prr_-uisu

Diffe rr_-ru Classificazione u

Fascia A Addetto 17 12 & s

Fascia B Amministrativo Gestionale B84 81 3 I
Fascia B Infarmatico 2 4 - 21

Fascia B Tecnico 19 38 o 1 I

Fascia B Vigilanza 71 82 - 11 I
Fascia € Amministrativo 21 21 - I

Fascia C Antropologo 0 0 -

Fascia C Archeologo 0 0 .

Fascia C Architetto 1 1 - |

Fascia € Archivista 52 61 = o I
Fascia € Bibliotecaria 13 12 & 110

Fascia € Infarmatico. 4 4 -1

Fascia C Promozione 0 0 -

Fascia C Restauratore 0 0

Fascia C Statistico 0 0 -

Fascia C Storico Dell'Arte 1 1

Fascia C Tecnologie 0 0 -

Totale 305 317

Lazio (Biblioteche)

Funzione

Personale Effr_-ttiu

Personale Prr_-uisu

Diffe rr_-ru Classificazione u

Fascia A Addetto 22 18 a 410

Fascia B Amministrativo Gestionale 71 62 & o I
Fascia B Infarmatico g g -0

Fascia B Tecnico 31 25 - 3 I

Fascia B Vigilanza 143 113 & 30 I
Fascia € Amministrativo 7 11 - 40

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo . . .

Fascia C Architetto 2 2 -1

Fascia C Archivista . . .

Fascia C Bibliotecario 120 97 23 I
Fascia € Infarmatico. 3 3 o |

Fascia C Promozione - - -

Fascia € Restauratore 1 1 - |

Fascia C Storico Dell'Arte - - -

Fascia € Tecnologie 1 1 -

Totale | % 410 346




B Lazio

Lazio (Archivi e Soprintendenze archivistiche)

Funziene

Personale Effettive B Personale Previstolld Differenza [ Classificazione

Fascla & Addetto 17 12 & sl

Fascia B Amministrativo Gestionale B84 81 3 I
Fascia B Infarmatico 2 4w - 21

Fascia B Tecnico 19 38 o 1 I

Fascia B Vigilanza 71 82w - 11 I
Fascia € Amministrativo 21 21 - I

Fascia C Antropologo 0 0 -

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascia C Architetto 1 1 - |

Fascia € Archivista 52 61 = o I
Fascia € Bibliotecaria 13 12 & 110

Fascia € Infarmatico. 4 4 -1

Fascia C Promozione 0 0 -

Fascia C Restauratore 0 0 -

Fascia C Statistico 0 0 -

Fascia C Storico Dell'Arte 1 1 -

Fascia C Tecnologie 0 0 -

Totale 305 317

Lazio (Biblioteche)

Funzione

Fascla & Addetto 22 18 & 410

Fascia B Amministrativo Gestionale 71 62 & o I

Fascia B Infarmatico g g -0

Fascia B Tecnico 31 28 & 3

Fascia B Vigilanza 143 113 & 30 I
Fascia € Amministrativo 7 11 - Iy |

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo . . -

Fascia C Architetto 2 2 -1

Fascia C Archivista . . -

Fascia C Bibliotecario 120 97 23 I
Fascia € Infarmatico. 3 3 N |

Fascia C Promozione - - -

Fascia € Restauratore 1 1 -

Fascia C Storico Dell'Arte - - -

Fascia € Tecnologie 1 1 - |

Totale 410 346




Regione MOLISE

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B woLise

O vT 0 vT Pe O 0 ohd D g azione v
Fascia A - = = |
Fascia B Amministrativo Gestionale 1 1 - 1l
Fascia B Informatico - 1 v- 1 1N
Fascia B Tecnico 1 1 - IR
Fascia B Vigilanza 1 1 - 1N
Fascia C Amministrativo 5 5 - I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 1 2 v- 1
Fascia C Archivista 4 2 a 2
Fascia C Bibliotecario 2 1 a 1 N
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 - 1N
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 - a 1 |
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 1 5 - 4+ I
18 20
0 g op v1 0 vT Pe onale 0 ohd D g azione v
Fascia A - = _
Fascia B Amministrativo Gestionale 9 4 a 5 1l
Fascia B Informatico - - s |
Fascia B Tecnico 2 2 B .
Fascia B Vigilanza 22 20 a 2 I
Fascia C Amministrativo 4 4 - 1l
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 3 6 v - 3
Fascia C Architetto - - -
Fascia C Archivista 1 1 -0
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 - 1 i
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 - a 1 |
Fascia C Restauratore 1 1 -
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 19 15 & + 1
62 54

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il Segretariato
Regionale passa dalle precedenti 18
unita alle 20 di previsione.Perde 2
archivisti e 1 bibliotecario.Aumenta il
personale tecnico di fascia C.

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
62 unita alle 54 di previsione.
Mantiene 20 vigilanti a copertura delle
aree archeologiche aperte al pubblico
€ non passate al Polo Museale.Si
riduce il numero degli archeologi di 3
unita e di 4 funzionari delle tecnologie
a vantaggio del Polo Museale e
Segretariato.



B woLise

Molise (Soprintendenza Belle Arti)

Funzione

Personale Effettivo |54 Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione v |

Fascia A 1 1 - i
Fascia B Amministrativo Gestionale 1 2 - 1 .
Fascia B Informatico B - -
Fascia B Tecnico 5 3 a 2 1IN
Fascia B Vigilanza 5 - a 5 |
Fascia C Amministrativo 5 4 a 1 1R
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 5 4 a 1 N
Fascia C Archivista 3 3 - B
Fascia C Bibliotecario 2 - A 2 |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 - h
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione c - -
Fascia C Restauratore - 1 w- 1 B
Fascia C Storico dell' Arte - 2 v- 2
Fascia C Tecnologie 38 18 a 20
66 39
Molise (Polo Museale) Funzione B4
Fascia A - - -
Fascia B Amministrativo Gestionale 4 4 - .
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 2 2 -1
Fascia B Vigilanza 50 50 - I
Fascia C Amministrativo 3 3 - N
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 4 4 - B
Fascia C Architetto 1 1 -
Fascia C Archivista 2 2 -1
Fascia C Bibliotecario 3 3 - 1
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 = |
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 2 2 . |
Fascia C Restauratore 3 3 - [ |
Fascia C Storico dell' Arte 3 3 - B
Fascia C Tecnologie 14 14 _

Per AS-IS ¢ stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti 66
unita alle 39 di previsione. Perde 20
funzionari sulle tecnologie e 5 vigilanti
riassegnati al Polo Museale.

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo



B wouise

Molise

{Archivi e Soprintendenze

archivistiche) Funzione Personale Effettu Personale F're\.ri: Differelu Classificazione
Fascia A Addetto 5 - 5

Fascia B Amministrativo Gestionale 12 6 & ] |

Fascia B Infermatico 2 B 2

Fascia B Tecnico 4 1 a EY |

Fascia B Vigilanza 1 4 - - El |

Fascia C Amministrativo 9 4 A s Il

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Architetto - - -

Fascia C Archivista 47 24 23 I
Fascia € Bibliotecario 11 g a 2 I
Fascia C Diagnosta 2 2 -0

Fascia C Informatico. - - -

Fascia C Promozione - - -

Fascia C Restauratore 1 1 . |

Fascia C Storico Dell'Arte - - -

Fascia C Tecnologie 1 1 B |

Totale = 95 52




Regione MARCHE

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B wARcHE

Marche (Segretariato) Funzione

Personale Effettivo @ Personale Previstofid Differenza B4 Classificazione

Fascia A 1 1 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 7 10 v- 3
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 1 3 v- 2 1N
Fascia B Vigilanza 6 4 a 2 1
Fascia C Amministrativo 5 5 - I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 1 -
Fascia C Architetto 2 2 - 1IN
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 - 1 W
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione B - -
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 2 1 a ' |

25 28
Marche (Soprintendenza Archeologica [%] Funzione
Fascia A 5 5 - 1N
Fascia B Amministrativo Gestionale 13 9 a 4+ 1IN
Fascia B Informatico 1 1 -1
Fascia B Tecnico 6 4 S 2 -
Fascia B Vigilanza 85 25 a 0 I
Fascia C Amministrativo 2 2 - B
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 11 8 a 3 1
Fascia C Architetto - - -
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo 1 1 . |
Fascia C Informatico = - -
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore - - - |
Fascia C Storico dell' Arte : - -
Fascia C Tecnologie 3 3 - 1

127 58

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il Segretariato
Regionale passa dalle precedenti 25
unita alle 28 di previsione.Perde 2 unita di
vigilanza e 1 funzionario delle tecnologie.
Aumenta il personale amministrativo e
tecnico di fascia B.

Per AS-IS ¢ stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
127 unita alle 58 di previsione.
Mantiene 25 vigilanti a copertura delle
aree archeologiche aperte al pubblico
e non passate al Polo Museale.Si
riduce il numero degli archeologi di 3
unita a vantaggio del Polo Museale.



B wARcHE

Funzione Personale Effettivo |54 Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione

Marche (Soprintendenza Belle Arti)

Fascia A 5 2 a 3
Fascia B Amministrativo Gestionale 14 9 B 5
Fascia B Informatico - 1 - 1
Fascia B Tecnico 13 6 a 7
Fascia B Vigilanza 128 - a 128 |
Fascia C Amministrativo 5 4 a 1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 9 6 a 3 I
Fascia C Archivista - - - . .
Fascia C Bibliotecario 1 1 | Per AS-IS & stato elaborato il dato per
Fascia C Geologo - R - centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Informatico - - - Nell'ipotesi TO-BE il personale
Fascia C Ingegnere - - - complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Promozione - - - | 185 unita alle 36 di previsione. Perde
Fascia C Restauratore 1 1 - B 128 unita di vigilanza e 5 amministrativi
Fascia C Storico dell' Arte 7 4 a 3 1 - o A

p - gestionali e 7 tecnici riassegnati al Polo
Fascia C Tecnologie 2 2 - | . ’

185 36 Museale e alla Galleria Nazionale

Marche (Polo Museale) Funzione

Fascia A 3 3 -

Fascia B Amministrativo Gestionale 5 5 -1

Fascia B Informatico 1 1 -

Fascia B Tecnico 5 5 -1

Fascia B Vigilanza 114 114 - I

Fascia C Amministrativo 2 2 -

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo 3 3 . |

Fascia C Architetto 2 2 -

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario - - -

Fascia C Geologo - - -

Fascia C Informatico 1 1 -

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione 1 1 -

Fascia C Restauratore 3 3 -

Fascia C Storico dell' Arte 2 2 z Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Tecnologie 1 1 - riorganizzativo

143




B waRcHE

Marche (Galleria Nazionale) Funzione Personale Effettivo 54 Personale Previstolid Differenza B4 Classificazione |~ |
Fascia A - - - |
Fascia B Amministrativo Gestionale - 3 - 3 1
Fascia B Informatico - 1 v- 1
Fascia B Tecnico - 2 v - 2
Fascia B Vigilanza 84 76 A s I
Fascia C Amministrativo - 3 v- 3 1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto - 1 v- 1|
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 - 1|
Fascia C Ingegnere - - - Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Promozione = 1 v- 1| riorganizzativo.Per I’AS-IS & stato
FasciaC Restauratore - 2 w- 2 1 considerato il dato del monitoraggio di
Fascia C Storico dell’ Arte - 2 N 2 1 novembre 2014 fornito dalla DG.
Fascia C Tecnologie - - - Bilancio
84 92




B warcHE

Marche

[Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Effettivo : Personale Prr_-uistcu Differenza : Classificazione u
Fascla A Addetto 5 Frs 10

Fascla B Amministrative Gestionale 17 19 w 2 I

Fascia B Infarmatico - 4 - 410

Fascla B Tecnico 2 5w el |

Fascia B Vigilanza 22 28 w & I
Fascla € Amministrativa 4 5w 1l

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto . . -

Faseia C Arehivista 15 18 » 3 I

Fascla € Bibliotecario & 4 o 2l

Fascia C Diagnosta - - -

Fascia C Infarmatica. -

Fascia C Promozione - - -

Fascla € Restauratore 1 1 -1

Fascla € Storico Dell'Arte 2 2 -0

Fascia C Tecnologie -

Totale 74 a0

Marche (Biblioteche) Funzione Personale Efft_-ttin Personale Preuisn Difrr-_-reru Classificazinn
Fascia & Addetto - - - |

Fascia B Amministrative Gestionale 2 2 - 1Im

Fascia B Informatico I 1a 1R

Fascia B Tecnica 1 - 1 !

Fascia B Vigilanza 1 3w 2 !i
Fascia C Amministrativa 1 o 1 |

Fascia C archeologo 5 5 -

Faseia C Architetto 1 1 - HE

Fascia C Archivista 5 5 - |

Fascia C Bibliotecario 2 4w s 02000 |
Fascia C Diagnosta - !

Fascia C Informatico. - !

Fascia C Promozione - - - !

Fascia C Restauratare - |

Faseia C Storica Dell'Arte 5 5 -

Fascia C Tecnologie - |

Totale B g9




Regione TOSCANA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B Toscana

O wl 0 =1 Pe onale 0 D a azione \_/
Fascia A 7 7 - I
Fascia B Amministrativo Gestionale 13 13 - I
Fascia B Informatico 1 1 - N
Fascia B Tecnico 6 6 - _
Fascia B Vigilanza 7 4 a 3 1N
Fascia C Amministrativo 7 9 - 2 I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 2 2 - 1n
Fascia C Architetto 5 5 - 1
FasciaC Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - - -
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 1 - a 1
Fascia C Storico dell' Arte 1 1 - N
Fascia C Tecnologie 1 3 -v- > 1l
51 51
0 0 vt 0 il Personale 0 » 3 azione \/
Fascia A 1 1 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 13 13 - 1
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 23 23 - I
Fascia B Vigilanza 148 50 a 98 ;]
Fascia C Amministrativo 4 3 a 1 B
Fascia C Archeologo 32 2 a 10
Fascia C Architetto 3 2 a 1 1
Fascia C Archivista 1 - a 1 |
Fascia C Bibliotecario 1 1 -
Fascia C Biologo 1 1 -
FasciaC Chimico 1 1 -
Fascia C Geologo 1 1 -
Fascia C Informatico 1 1 -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 4 4 - B
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 1 1 -
235 124

Per I'AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il Segretariato
Regionale rimane stabile.Si riduce il
personale di vigilanza compensato dal
personale amministrativo e sulle
tecnologie previsto.

Per ’AS-IS € stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nellipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
235 unita alle 124 di previsione.
Mantiene 50 vigilanti a copertura delle
aree archeologiche aperte al pubblico e
non passate al Polo Museale.Si riduce
il numero degli archeologi di 10 unita a
vantaggio del Polo Museale.



B Toscana

Toscana (Soprintendenza Belle Arti)

Funzione

Personale Effettivo |4 Personale Previstofid Differenza B4 Classificazione

Fascia A 21 14 a 7
Fascia B Amministrativo Gestionale 61 48 a 13
Fascia B Informatico 2 2 |
Fascia B Tecnico 37 27 a 10 [N
Fascia B Vigilanza 205 20 a 185 [
Fascia C Amministrativo 18 16 & 2 I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 29 24 a 5 I
Fascia C Archivista - 1 v- 1 |
Fascia C Bibliotecario 1 3 v- I |
Fascia C Diagnosta 2 2 -1
Fascia C Informatico 2 3 v- 1 N
Fascia C Ingegnere 1 1 -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 10 8 - |
Fascia C Storico dell' Arte 23 19 a + 1
Fascia C Tecnologie 11 11 - 1R
423 199
Toscana (Polo Museale) Funzione
Fascia A 7 7 |
Fascia B Amministrativo Gestionale 29 13 o 16 1
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 28 9 a 19 1
Fascia B Vigilanza 530 340 A 190 [N
Fascia C Amministrativo 2 5 - I |
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 2 12 v- 10 1
Fascia C Architetto 5 5 -
Fascia C Archivista 1 1 -
Fascia C Bibliotecario 2 - a 2 |
Fascia C Diagnosta 1 1 -
Fascia C Informatico 1 1 -
Fascia C Ingegnere 1 1 -
Fascia C Promozione 1 2 - 1 |
Fascia C Restauratore 3 6 v- 3 |
Fascia C Storico dell' Arte 27 8 a 19
Fascia C Tecnologie 6 4 - 2
646 415

Per AS-IS ¢ stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
423 unita alle 119 di previsione. Perde
185 unita di vigilanza,15 amministrativi
e 4 storici dell’ arte riassegnati tra il
Polo Museale e Musei Autonomi

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per I'AS-IS & stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio. Il Polo perde 190 unita di
vigilanza, 19 storici dell’arte,19 tecnici
fascia B e 16 amministrativo gestionali
riassegnate ai Musei Autonomi.Aumenta
il numero di archeologi (10

unita Jrestauratori e amministrativi di
fascia C.



B toscana

Toscana (Galleria degli Uffizi) Funzione Personale Effettivo B4 Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione
Fascia A 3 3 w- 2
Fascia B Amministrativo Gestionale 4 10 v- 6
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 10 9 a 1 1
Fascia B Vigilanza 326 326 - I
Fascia C Amministrativo - 5 - 5 |
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 - a 1 |
Fascia C Architetto 1 4 v- 3
Fascia C Archivista - 1 v - 1
Fascia C Bibliotecario 1 2 v- 1|
Fascia C Diagnosta - - -
Fascia C Informatico - 1 v- 1 |
Fascia C Ingegnere - - \ Ipotesi formulata in base al modello
Fascla C Promozione - 2 - B riorganizzativo.Per ’AS-IS & stato
Fascla C Restauratore - 10 v 10 considerato il dato del monitoraggio di
Fascia C Storico dell' Arte 15 15 -1 .

. - novembre 2014 fornito dalla DG.
Fascia C Tecnologie 2 4 v- 2 | o

363 394 Bilancio

Toscana (Galleria dell'Accademia di Firen Funzione

Fascia A - 1 v- 1|

Fascia B Amministrativo Gestionale 2 9 v- 7 1R

Fascia B Informatico - - -

Fascia B Tecnico - 9 v- |

Fascia B Vigilanza 44 60 v- 16 ;]

Fascia C Amministrativo - 3 v- N |

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto - 1 -v- 1 |

Fascia C Archivista 1 1 -

Fascia C Bibliotecario - - -

Fascia C Diagnosta - - -

Fascia C Informatico = 1 v- 1|

Fascia C Ingegnere - - - Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Promozione - 1w 1| riorganizzativo.Per 'AS-IS & stato
Fascia c Rest.aurato:'e - 4 v- + A considerato il dato del monitoraggio di
Fasc!a c Storico d?“ At 2 J S s A novembre 2014 fornito dalla DG.
Fascia C Tecnologie - 2 - 2 1

29 97 Bilancio




J Toscana

Toscana (Museo Naz. Bargello)
Fascia A

Funzione

Personale Effettivo 54 Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione 4

- -

|
Fascia B Amministrativo Gestionale 6 6 . |
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico - 6 -- 6 l
Fascia B Vigilanza 47 0 - 4 I
Fascia C Amministrativo - 3 -- 3 1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 - a 1 |
Fascia C Architetto - 1 v- 1
Fascia C Archivista - 1 w- 1
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Diagnosta - - -
Fascia C Informatico - 1 v- 1 |
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - 1 - 1|
Fascia C Restauratore - 4 v- N |
Fascia C Storico dell' Arte 3 3 . |
Fascia C Tecnologie - 2 - 2 |

57 119

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per 'AS-IS é stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B Toscana

Toscana

(Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Effettivo n Personale Preuistcn Differenza n Classificazione n
Fascia A Addetto 20 14 & & I

Fascia B Amministrativo Gestionale 43 33 a 10 I

Fascia B Infarmatica - 3w EY |

Fascia B Tecnico 13 10 - 5

Fascia B Vigilanza BB 47 a 19 I
Fascia € Amministrativo 10 B o ]

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto - - -

Fascia C Archivista 47 41 & & I
Fascia C Bibliotecario 4 4 -l

Faseia C Infarmatico. - - -

Fascia € Promozione 1 1 - I
Fascia C Restauratore - - -

Fascia C Storico Dell'Arte - - -

Fascia € Tecnologie 1 1 - I
Totale 205 162

Toscana (Biblioteche) Funzione

Fascia A Addetto 26 23 3 I

Fascia B Amministrativo Gestionale 55 63 w s I
Fascia B Infarmatica 4 7w EY |

Fascia B Tecnico 35 35 o I

Fascla B Vigilanza 93 75 & 1z I
Fascia € Amministrativo & 9w EY |

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto -

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario B0 5B & 3 I
Fascia € Infarmatico. 2 2 -1

Fascia C Promozione . . -

Fascia € Restauratore 1 1 - I
Fascia C Storico Dell'Arte -

Fascia C Tecnologie - - -

Totale 282 272




Regione UMBRIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B umBRIA

Umbria (Segretariato) Funzione

Personale Effettivo @ Personale Previstofid Differenza B4 Classificazione

Fascia A 1 1 -

Fascia B Amministrativo Gestionale 10 10 -

Fascia B Informatico 1 1 - B

Fascia B Tecnico 1 3 v- 2

Fascia B Vigilanza 8 2 a ¢« 1R

Fascia C Amministrativo 4 5 v- 1

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo - 1 v- 1 1l

Fascia C Architetto 2 2 - 1IN

Fascia C Archivista 1 1 - B

Fascia C Bibliotecario 1 1 - B

Fascia C Geologo - - -

Fascia C Informatico 2 1 a 1 B

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione - - =

Fascia C Restauratore - - -

Fascia C Storico dell' Arte 3 1 a P |

Fascia C Tecnologie - 3 v- 3 1N
34 32

Umbria (Soprintendenza Archeologica] Funzione ﬂ

Fascia A 9 2 a 7 B

Fascia B Amministrativo Gestionale 11 10 a 1

Fascia B Informatico 2 1 a S |

Fascia B Tecnico 14 8 N 6 -

Fascia B Vigilanza 93 33  a « I

Fascia C Amministrativo 5 4 a 1

Fascia C Antropologo - - |

Fascia C Archeologo 6 4 a >

Fascia C Architetto 1 1 -

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 4 2 a |

Fascia C Geologo - - -

Fascia C Informatico 1 1 |

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione 1 - a 1 |

Fascia C Restauratore 2 1 a 11

Fascia C Storico dell' Arte - - -

Fascia C Tecnologie 9 10 w- - |
158 77

Per I'AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il Segretariato
Regionale passa da 34 a 32 unita di
previsione. Si riduce di 6 unita il personale
di vigilanza riassegnate al Polo Museale.

Per I'AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti 158
unita alle 77 di previsione. Mantiene 33
vigilanti a copertura delle aree
archeologiche aperte al pubblico e non
passate al Polo Museale.Si riduce il
numero degli archeologi (2 unita) e di
tecnici (6 unita)a vantaggio del Polo
Museale.



B umBRIA

Umbria (Soprintendenza Belle Arti) Funzione Personale Effettivo |54 Personale Previstofd Differenza [ Classificazione 4
Fascia A % 2 a 5 1l
Fascia B Amministrativo Gestionale 18 10 o 8 __
Fascia B Informatico 3 2 a 1
Fascia B Tecnico 18 14 a 4+ I
Fascia B Vigilanza 83 - a 83 |
Fascia C Amministrativo 7 5 a 2
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 7 5 a 2 I
Fascia C Archivista 1 1 - B
Fascia C Bibliotecario 7 2 A 5 I Per AS-IS & stato elaborato il dato per
Fascia C Biologo 1 1 - centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Diagnosta 2 2 - 1 Nellipotesi TO-BE il personale
Fascia C Informatico 1 1 - 1 complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Ingegnere 1 1 - 1 190 unita alle 66 di previsione. Perde
Fascia C Restauratore 3 1 a 2 N 83 unita di viqil 8 inistrativi
Fascia C Storico dell' Arte 10 4 a ¢ 1N un! z_i Vgl anzg, .arr.lr.nlnls rativie
Fascia C Tecnologie 21 15 - 6 Q 6 storici dell’ arte distribuiti tra Polo
190 66 Museale e Galleria Nazionale
Umbria (Polo Museale) Funzione
Fascia A 7 7 - B
Fascia B Amministrativo Gestionale 6 6 -
Fascia B Informatico 1 1 -
Fascia B Tecnico 6 6 - l
Fascia B Vigilanza 100 95 A 5 I
Fascia C Amministrativo 3 3 -
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 2 2 -
Fascia C Architetto 1 1 -
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 2 2 |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 -
Fascia C Ingegnere - - B
Fascia C Promozione 1 1 -
Fascia C Restauratore 4 4 . |
Fascia C Storico dell' Arte 3 3 N | Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Tecnologie 7 7 | riorganizzativo.
139




B umBriA

Umbria (Galleria Nazionale)

Funzione

Personale Effettivo ﬂ Personale Previstoﬂ Differenza ﬂ Classificazione ﬂ

Fascia A - 5 v- 5 W
Fascia B Amministrativo Gestionale - 3 - B |
Fascia B Informatico - 1 v- 1|
Fascia B Tecnico - 2 v - N |
Fascia B Vigilanza 49 54 v- 5
Fascia C Amministrativo - 3 v- 3
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto = 1 v- 1 |
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario = 2 v- 2 1
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 v- 1|
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione o 1 v- S |
Fascia C Restauratore - 2 w- 2 1
Fascia C Storico dell' Arte - 4 v- s+
Fascia C Tecnologie - 3 - I |
49 82

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per ’AS-IS & stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B umeria

Umbria

(Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Effettivo : Personale Preuist{ﬂ Differenza : Classificazione

Fascia & Addetto 10 5 & sl

Fascia B Amministrativa Gestionale 14 10 = 4 1IN

Fascia B Informatica 1 2w - 1l

Fascia B Tecnico 4 3 oA il

Fascia B Vigilanza 26 27 o 4 I

Fascia C Amministrativo 3 3 -l

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto . . -

Fascia C Archivista 43 40 & 3 I
Fascia € Bibliotecario 7 7 -1l

Fascia € Informatico. 1 1 - I
Fascia C Promozione . . -

Fascia € Restauratore 1 1 - I
Fascia C Storico Dell' Arte 1 1 - I
Fascia C Tecnologie - - =

Totale 111 a5




Regioni oggetto di indagine

- BASILICATA

- CALABRIA

- CAMPANIA

- PUGLIA

- SARDEGNA



Regione BASILICATA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B BasiLicata

Ba ata vt 0 =1 Personale 0 o4 D 3 azione v
Fascia A 3 3 - 1N

Fascia B Amministrativo Gestionale 4 7 -v- 3 I

Fascia B Informatico 1 1 - B

Fascia B Tecnico 1 5 -- s A4
Fascia B Vigilanza 3 2 a i |

Fascia C Amministrativo 7 10  w- 3 I
Fascia C Antropologo - - = |

Fascia C Archeologo 1 1 - B

Fascia C Architetto 2 2 -

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 3 3 -

Fascia C Geologo - - -

Fascia C Informatico = 1 v- 1 B

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione - - = |

Fascia C Restauratore - - -

Fascia C Storico dell' Arte - 1 v- 1 N

Fascia C Tecnologie - 2 -- > 1N

Totale 25 38 1
Ba ata op 2w T 0 =1 Personale 0 ohd D 3 3 azione v
Fascia A 18 10 a s 1N

Fascia B Amministrativo Gestionale 30 20 a 10 I
Fascia B Informatico - - -

Fascia B Tecnico 39 23  a i 0 B
Fascia B Vigilanza 106 16 a o0 NN |
Fascia C Amministrativo 22 11 a 11 _

Fascia C Antropologo - = = |

Fascia C Archeologo 4 5 - 1 N

Fascia C Architetto - 1 - 1 1

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 15 2 a 13 N

Fascia C Diagnosta 1 1 -1

Fascia C Informatico 1 1 = ]

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione - - -

Fascia C Restauratore 3 3 -

Fascia C Storico dell' Arte - - =

Fascia C Tecnologie 35 25 a 10 %
Totale 274 118

Per AS-IS ¢ stato elaborato il dato
per centro di costo fornito dal
SiCOGE. Nell'ipotesi TO-BE del
Segretariato Regionale il personale
complessivo passa dalle precedenti
25 unita alle 38 di previsione.

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
274 unita alle 118 di previsione.
Mantiene 16 vigilanti a copertura delle
aree archeologiche aperte al pubblico
€ non passate al polo museale.



B BasiLicaTA

Basilicata (Soprintendenza Belle Arti) Funzione

Personale Effettivo | Personale Previstofid Differenza B4 Classificazione

Fascia A 13 11 - 2

Fascia B Amministrativo Gestionale 34 20 a 14

Fascia B Informatico - - -

Fascia B Tecnico 13 15 v- 2 __
Fascia B Vigilanza 22 - - 22 ‘

Fascia C Amministrativo 15 11 a 4 _

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto 7 5 a 2 1N

Fascia C Archivista 1 1 -1

Fascia C Bibliotecario 10 3 a 7 IR

Fascia C Diagnosta 2 1 a i |

Fascia C Informatico 3 1 a 2 1

Fascia C Ingegnere 1 1 -1

Fascia C Promozione - - -

Fascia C Restauratore 11 - a 1 |

Fascia C Storico dell' Arte 9 5 a + N

Fascia C Tecnologie 25 20 a 5 I
Totale 166 94

Basilicata (Polo Museale) Funzione B4 Classificazione v |
Fascia A 10 10 -

Fascia B Amministrativo Gestionale 21 21 - 1N

Fascia B Informatico 1 1 = |

Fascia B Tecnico 11 11 - B

Fascia B Vigilanza 120 120 - I
Fascia C Amministrativo 12 12 - B

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo 5 5 -1

Fascia C Architetto 3 3 -

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 6 6 - 1

Fascia C Diagnosta 1 1 -

Fascia C Informatico 1 1 -

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione 1 1 = |

Fascia C Restauratore 11 11 - B

Fascia C Storico dell' Arte 3 3 -

Fascia C Tecnologie 13 13 - B

Totale 219

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nellipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
166 unita alle 94 di previsione. Perde

22 unita di vigilanza e 14

Amministrativi Gestionali riassegnati

al Polo Museale

Ipotesi formulata in base al modello

riorganizzativo.



B BasiLicaTa

Basilicata (Archivi e Soprintendenze archiuistirhe] Funzione Personale Effettivo u Personale Prr_-uislcu Differenza u Classificazione
Fascia A Addetto 7 3 A 4 IR

Fascia B Amministrativo Gestionale 13 7 A & I
Fascia B Infarmatico 0 1 w- 1 N

Fascia B Tecnica 4 3 a 1

Fascia B Vigilanza & 7 w- 1 I
Fascia € Amministrativa & 4 o 2 I

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascia C Architetto 0 0 -

Fascia C Archivista 7 8 w- 1 I
Fascia € Bibliotecario 4 4 - I

Fascia C Infarmatico. 0 0 -

Fascia C Ingegnerea 0 0 -

Fascia C Promozione 0 0 -

Fascia € Restauratare 1 1 - n

Fascia C Storico Dell'Arte 0 0 -

Fascia C Tecnologie 0 0 -

Totale 48 38

Basilicata (Biblioteche) Funzione

Fascla & Addetto 5 1a 4 N

Fascia B Amministrativo Gestionale 11 5 & & I
Fascia B Infarmatico 0 1 w- i N

Fascia B Tecnica 2 2 - 1n

Fascia B Vigilanza 11 8 a 3 I
Fascia € Amministrativa 2 1 i N

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascia C Architetto 0 0 -

Fascia C Archivista 0 0 -

Fascia € Bibliotecario 18 12 = & I
Fascia C Diagnosta 1 1 - I

Fascia C Infarmatico. 0 0 -

Fascia C Promozione 0 0 -

Fascia C Restauratore 0 0 -

Fascia C Storico Dell'Arte 0 0 -

Fascia € Tecnalogie 1 1 - B

Totale 51 32




Regione CALABRIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B caALaABRIA

abria egretariato vt one =1 Personale < 0 A4 Personale Pre Ofd Differenza B4 0 v
Fascia A - - -
Fascia B Amministrativo Gestionale 2 9 v- 7
Fascia B Informatico - 1 v- 1 W
Fascia B Tecnico 1 10 v- o
Fascia B Vigilanza 3 3 - e
Fascia C Amministrativo 4 8 v- 4+
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 1 - B
Fascia C Architetto 1 3 - 2 1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 4 4 - 1
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 v- 1 W Per AS-IS é stato elaborato il dato
Fascia C Ingegne.re - - - per centro di costo fornito dal
e IOMOTRNIS - - - | SICOGE. Nell'ipotesi TO-BE del ex
Fascia C Restauratore 1 - A 1 | o ) .
Fascia C Storico dell' Arte 1 1 | Direzione Regionale il personale
Fascia C Tecnologie - 2 -- > 1R complessivo passa dalle precedenti
18 13 18 unita alle 43 previste.

alabria op ende a Belle A wili one ™1 Personale s 0 B4 Personale Pre ohd D ere a hd 0 \_/
Fascia A 15 10 - 5
Fascia B Amministrativo Gestionale 44 20 a 2¢
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 49 32 a 17 _
Fascia B Vigilanza 20 - - 20 |
Fascia C Amministrativo 20 10 a 10 1
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 14 7 a 7 Per AS-IS & stato elaborato il dato per
Fascia C Archivista 1 1 - centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Bibliotecario 22 8 - 1 N ) )
Fascia C Diagnosta : : — Nell |pote§| TO-BE il personale .
Fascia C Thnns - 1 - 11 complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Ingegnere - p - 223 unita alle 108 previste. Perde 20
Fascia C Promozione = = = | unita di vigilanza e Amministrative
Fascia C Restauratore 16 4 A 2 H gestionali.14 bibliotecari e 10 Storici
Fascia C Storico dell’ Arte 14 0 - + N dell’ Arte riassegnati al polo museale e
Fascia C Tecnologie 8 5 a | segretariato.

223 108




B cALABRIA

Calabria (Soprintendenza Archeologica) Funzione Personale Effettivo ﬂ Personale Previstoﬂ Differenza ﬂ Classificazione
Fascia A 30 10 a 20
Fascia B Amministrativo Gestionale 40 20 a 20 N @9
Fascia B Informatico 1 1 |
Fascia B Tecnico 81 30 a 51 _]
Fascia B Vigilanza 127 10 - 117 T
Fascia C Amministrativo 15 6 a o 1N
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 11 6 a 5 1R
Fascia C Architetto 4 - a 4 |
Fascia C Archivista 3 1 a 2 1
Fasc!a ¢ B:ibllotecano 18 = 0 Per AS-IS & stato elaborato il dato per
Fascia C Diagnosta - - - . . .
Fascia C T 1 7 B | centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Ingegnere N N - Nellipotesi TO-BE il personale
Fascia C Promozione - - - \ complessivo passa dalle precedenti
Fascia C Restauratore 5 5 - 351 unita alle 103 previste. Perde 117
Fascia C Storico dell* Arte 1 = o 1 unita di vigilanza e 51 tecnici
Fascia C Tecnologie 1% 5 __a [ | riassegnati al polo museale

351 103
Calabria (Polo Museale) Funzione
Fascia A 15 15 - B
Fascia B Amministrativo Gestionale 16 16 - ||
Fascia B Informatico - - - |
Fascia B Tecnico 24 40 - 1 1N
Fascia B Vigilanza 130 130 -
Fascia C Amministrativo 10 10 - B
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 4 4 -
Fascia C Architetto 5 5 -1
Fascia C Archivista 1 1 -
Fascia C Bibliotecario 8 8 - N
Fascia C Diagnosta ) - -
Fascia C Informatico 1 1 -
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 1 = |
Fascia C Restauratore 8 8 - N
Fascia C Storico dell’ Arte 5 5 -1 Ipotesi formulata in base al modello
Fascia C Tecnologie 5 5 -1 ) s

riorganizzativo.




B cALABRIA

Calabria (Museo Archeologico)

Funzione

Personale Effettivo g Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione  §4

Fascia A 1 10 v- s 1N
Fascia B Amministrativo Gestionale - 8 -- s 1l
Fascia B Informatico - - =
Fascia B Tecnico - 12 v- 12
Fascia B Vigilanza 36 30 a « I
Fascia C Amministrativo - 5 -- 5 1N
Fascia C Antropologo = - - |
Fascia C Archeologo - 3 w- 3 W
Fascia C Architetto = 4 v- + N
Fascia C Archivista - 1 - 1 1
Fascia C Bibliotecario 2 2 -
Fascia C Diagnosta - : -
Fascia C Informatico - 1 v- 1 1
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione = 1 v- 1 1
Fascia C Restauratore - 5 - 5 1R
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie - 5 - 5 -

39 87

Per I'AS-IS & stato considerato il dato
del monitoraggio di novembre 2014
fornito dalla DG Bilancio.



B caLaBRIA

Calabria

(Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Effettivo u Personale Prr_-uistcu Differenza u Classificazione :
Fascia A Addetto 17 0 & 17

Fascia B Amministrative Gestionale 44 12 = 32

Fascia B Informatico 1 1 - 1

Fascia B Tecnica 13 8o s 1

Fascia B Vigilanza 17 17 - I
Fascia € Amministrativa 17 1 1= N

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascia C Architetto 0 0 -

Fascia C Archivista 51 20 & 31 I
Fascia € Bibliotecario 11 8o 3

Fascia C Infarmatico. 0 0 -

Fascia C Promozione 0 0 -

Fascia € Restauratare 2 2 - N

Fascia C Storico Dell'Arte 0 0 -

Fascia € Tecnologie 1 1 - 1

Totale 174 T

Calabria (Biblioteche)

Funzione

Fascia A Addetto [ 1a 5 1

Fascia B Amministrative Gestionale 33 12 = 21
Fascia B Infarmatico 0 1 - 11

Fascia B Tecnica 1 1 - a i

Fascia B Vigilanza ) 10 - 3 I
Fascia € Amministrativa 4 1 ER |

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascia C Architetto 0 0 -

Fascia C Archivista 0 0 -

Fascia € Bibliotecario 35 21 & 14 [
Fascia C Infarmatico. 0 0 -

Fascia C Premozione 0 0 -

Fascia C Restauratore 0 0 -

Fascia C Storico Dell'Arte 0 0 -

Fascia C Tecnologie 0 0 -

Totale a6 47




Regione CAMPANIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B cavpania

ampa vt 0 Al P 0 ohdl D v 3 azio v

Fascia A 2 2 - B
Fascia B Amministrativo Gestionale 20 30 -- 10 I
Fascia B Informatico 2 2 -1
Fascia B Tecnico 4 10  w- ¢ I
Fascia B Vigilanza 5 4 a 1
Fascia C Amministrativo 8 10 -v- 2
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 1 -1
Fascia C Architetto 8 8 -
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 . |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 -1
Fascia C Ingegnere 1 1 -1
Fascia C Promozione 1 - a 1 |
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte 1 1 -1
Fascia C Tecnologie 1 5 -- + 1R

56 76 i

D3 0 vt one ol P 0 ohd D a hd 3 azione v

Fascia A 52 15 a 37 B
Fascia B Amministrativo Gestionale 9% 50 A 4 N
Fascia B Informatico 2 2 -
Fascia B Tecnico 167 90 a 77
Fascia B Vigilanza 494 189 A 305 I
Fascia C Amministrativo 35 10 N P |
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 32 20 a 12 W
Fascia C Architetto 7 1 a 6 |
Fascia C Biologo - - -
Fascia C Bibliotecario 24 3 a 21 |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 2 2 -
Fascia C Ingegnere 1 1 -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore 8 8 N |
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 19 9 A 10 |

939 400

Per AS-IS & stato elaborato il dato
per centro di costo fornito dal
SiICOGE. Nell'ipotesi TO-BE del ex
Direzione Regionale il personale
complessivo passa dalle precedenti
56 unita alle 76 previste.

Per AS-IS ¢ stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
939 unita alle 400 di previsione.
Mantiene 189 vigilanti a copertura
delle aree archeologiche aperte al
pubblico e non passate al polo
museale.



B cavpania

ampania (Sop endenza Belle A vt 0 B P 0 0 D 3 3 azione \/
Fascia A 38 30 a s 1
Fascia B Amministrativo Gestionale 85 60 a 25 I
Fascia B Informatico 3 3 - 1 \
Fascia B Tecnico 62 60 a 2
Fascia B Vigilanza 203 10 A 193 1R
Fascia C Amministrativo 37 30 a 7
Fascia C Diagnosta - - -
Fascia C Archeologo 1 - a 1
Fascia C Architetto 32 30 a 2 I
Fascia C Archivista 4 3 a i |
Fascia C Bibliotecario 19 9 a 10 I
Fascia C Diagnosta B - B
Fascia C Informatico 4 4 - N
Fascia C Ingegnere 4 4 -
Fascia C Promozione 1 - a 1 |
Fascia C Restauratore 9 - A 9
Fascia C Storico dell' Arte 19 9 a 10 W
Fascia C Tecnologie 25 21 a + 1N

546 273

Campania (Soprintendenza Speciale Pompei

Ercolano e Stabia) Funzione
Fascia A 32 32 -
Fascia B Amministrativo Gestionale 54 54 - 1R
Fascia B Informatico 4 4 -
Fascia B Tecnico 45 45 - -
Fascia B Vigilanza 250 250 - I
Fascia C Amministrativo 9 11 v- I |
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 20 20 - N
Fascia C Architetto 15 15 - B
Fascia C Biologo - - -
Fascia C Bibliotecario 4 4 -
Fascia C Diagnosta 1 1 B
Fascia C Informatico 1 1 - |
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - 1 v- 1 |
Fascia C Restauratore 5 15 -- 10 N
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 7 8 v- 1 1
447 461

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
546 unita alle 273 di previsione. Perde
193 unita di vigilanza riassegnate al
Polo Museale

Per I’AS-IS & stato considerato il dato
del monitoraggio di novembre 2014
fornito dalla DG Bilancio.



B cavpania

Campania (Polo Museale) Funzione Personale Effettivo |54 Personale Previstofid Differenza B4 Classificazione

Fascia A 21 26 - 5 1

Fascia B Amministrativo Gestionale 60 60 -

Fascia B Informatico 2 2 -

Fascia B Tecnico 64 45 A 19 W

Fascia B Vigilanza 437 473  w- 36 I

Fascia C Amministrativo 16 16 -1

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo - 4 v- 4 |

Fascia C Architetto 3 4 -- 1|

Fascia C Archivista 1 2 v- 1

Fascia C Bibliotecario 18 12 a 6 1

Fascia C Diagnosta 2 2 -

Fascia C Informatico 2 2 -

Fascia C Ingegnere 1 1 -

Fascia C Promozione 1 1 - | Ipotesi formulata in base al modello

:::2:: g :te::i::zrzzl)ltirte 22 21 . I. riorgz.inizzatiyo.Per AS-IS é_stato o

Fascia C Tecnologie 6 6 . considerato il dato del monitoraggio di
667 689 novembre 2014 fornito dalla DG.

Campania (Museo di Capodimonte) Funzione

Fascia A 6 10 w- 4+ 1

Fascia B Amministrativo Gestionale 4 14 - 10 W

Fascia B Informatico - 1 -v- 1|

Fascia B Tecnico 11 16  w- 5

Fascia B Vigilanza 150 150 - I

Fascia C Amministrativo 8 7 a 1 1

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto 1 2 -- 1 |

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 5 2 a 3 |

Fascia C Diagnosta 2 - a 2

Fascia C Informatico 1 1 -

Fascia C Ingegnere - - -

:::zz:: E ::;:z:i;:fe -1 1 :- ; || Ipotesi formulata in base al modello

Fascia C Storico dell' Arte 5 .- 2 1 riorganizzativo.Per AS-IS é stato

Fascia C Tecnologie 1 1 - considerato il dato del monitoraggio di

214 novembre 2014 fornito dalla DG.




B cavpania

Campania (Reggia di Caserta) Funzione Personale Effettivo i Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione 4

Fascia A 10 10 -0

Fascia B Amministrativo Gestionale 14 20 w- c I

Fascia B Informatico 1 1 =

Fascia B Tecnico 21 21 -

Fascia B Vigilanza 151 151 - I

Fascia C Amministrativo 3 8 - 5 1

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto 1 3 -v- 2 |

Fascia C Archivista 1 - a 1

Fascia C Bibliotecario 1 1 -

Fascia C Diagnosta - - -

Fascia C Informatico 1 1 -

i::i:: E ::i?:::ifn B _1 -1 : 11 I Ipotesi formulata in base al modello

Fascia C Restauratore 4 8 -- PR | riorganizzativo.Per AS-IS & stato

Fascia C Storico dell' Arte 2 5 -v- 3 1 considerato il dato del monitoraggio di

Fascia C Tecnologie 4 2 - 2| novembre 2014 fornito dalla DG.
215 232 Bilancio

Campania (Museo Archeologico Nazionale) Funzione v |

Fascia A 3 10 - 7 B

Fascia B Amministrativo Gestionale 3 12 v- s N

Fascia B Informatico - 1 v- 1 |

Fascia B Tecnico 23 23 - 1N

Fascia B Vigilanza 106 106 - I

Fascia C Amministrativo - 7 v- 7 N

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo 6 6 -1

Fascia C Architetto 1 1 =

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 1 3 v- 2 |

Fascia C Diagnosta - - -

Fascia C Informatico - 1 v- 1 |

Fascia C Ingegnere - - . Ipotesi formulata in base al modello

Fascia C Promozione - 1 v- 1| ' o )

Fascia C Restauratore 4 4 A | riorganizzativo.Per AS-IS é stato

Fascia C Storico dell' Arte - R - considerato il dato del monitoraggio di

Fascia C Tecnologie - 2 - 2 | novembre 2014 fornito dalla DG.

147 177 Bilancio




B cawpaniA

Campania (Pasteum)

Funzione

Personale Effettivo |54 Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione  §4

Fascia A 4 10 w- o N
Fascia B Amministrativo Gestionale 8 10 w- |
Fascia B Informatico - 1 - 1]
Fascia B Tecnico 12 20 -v- s 1N
Fascia B Vigilanza 56 56 - I
Fascia C Amministrativo 2 6 v- s+ B
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 3 3 -1
Fascia C Architetto - 1 v- S |
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - - -
Fascia C Diagnosta - - -
Fascia C Informatico = 1 -- S |
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - 1 - 1 |
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie 3 3 - 1
88 112

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per AS-IS é stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B campania

Campania

Soprintendenze archivistiche) Sl Funzione Personale Effettivo u Personale Preuistcu Differenza u Classificazione
Fascla & Addetto 23 g & 14 1N

Fascia B Amministrativo Gestionale 46 33 a 13 I
Fascia B Infarmatico 1 2 w- 11

Fascia B Tecnico 13 g 4 1N

Fascia B Vigilanza 48 42 a & I
Fascia € Amministrativo 16 10 & o N

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascia C Architetto 0 0 -

Fascia C Archivista 37 36 & 1 I
Fascia € Bibliotecaria 12 12 - e

Fascia C Diagnosta 0 0 -

Fascia € Infarmatico. 1 1 |

Fascia C Promozione 0 0 - :

Fascia C Restauratore 0 0 - :

Fascia C Storico Dell'Arte 0 0 - |

Fascia C Tecnologie 0 0 - !

Totale 197 154

Campania
(Biblioteche)

Funzione

Fascia A Addetto 7 9 w-

Fascia B Amministrativo Gestionale 72 35 & 37
Fascia B Infarmatico & 2 A 4 1

Fascia B Tecnico 19 4 o 15 W

Fascia B Vigilanza B9 40 & 20 I
Fascia € Amministrativo 12 2 a i |

Fascia C Archeologo 0 0 -

Fascia C Architetto 0 0 -

Fascia € Archivista 1 1 -

Fascia € Bibliotecaria 88 49 & 3o I
Fascia C Diagnosta 0 0 -

Fascia C Infarmatico. 2 0 = 2

Fascia C Promozione 1 0 = 1

Fascia C Restauratore 0 0 -

Fascia C Storico Dell'Arte 0 0 -

Fascia € Tecnologie 2 1a 1 ]

Totale 279 143




Regione PUGLIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B PucLia

Puglia vt one Ml Pe 0 0 » 3 azione v
Fascia %) % - B
Fascia B Amministrativo Gestionale 9 10 - 1
Fascia B Informatico 1 1 - B
Fascia B Tecnico - 5 v- 5 1
Fascia B Vigilanza 3 3 - 1
Fascia C Amministrativo 9 9 - I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 2 2 - 1l
Fascia C Architetto 4 3 a 1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 v- 1 W
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - -
Fascia C Restauratore - - -
Fascia C Storico dell' Arte 1 1 - B
Fascia C Tecnologie 2 2 - |
34 40

Puglia (Soprintendenza Archeologica) Funzione

Fascia A 16 6 a 10 N
Fascia B Amministrativo Gestionale 28 12 a 16 I
Fascia B Informatico - 1 v- 1 N
Fascia B Tecnico 45 20 S 25 E‘
Fascia B Vigilanza 122 20 a 102 [
Fascia C Amministrativo 5 4 a 1 R
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 26 14 a 12 I
Fascia C Architetto 1 1 - 0
Fascia C Archivista 1 1 - B
Fascia C Bibliotecario 5 - a 5 |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - - -
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione - - - |
Fascia C Restauratore 4 2 a |
Fascia C Storico dell' Arte 2 - A 2 |
Fascia C Tecnologie 8 8 - I
263 89

Per I'AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il Segretariato
Regionale passa dalle precedenti 34
unita alle 40 di previsione.

Per I'AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SiICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
263 unita alle 89 di previsione.
Mantiene 20 vigilanti a copertura delle
aree archeologiche aperte al pubblico e
non passate al Polo Museale.Si riduce
il numero degli archeologi di 12 unita, di
16 gli amministrativi gestionali e di 25
tecnici di fascia B a vantaggio del Polo
Museale e del Museo Archeologico
Nazionale



B PucLia

Puglia (Soprintendenza Belle Arti) Funzione Personale Effettivo |54 Personale Previstofd Differenza [ Classificazione 4

Fascia A 20 20 - I

Fascia B Amministrativo Gestionale 28 20 o s NI 2

Fascia B Informatico %) 2 - B

Fascia B Tecnico 30 25 a 5 T

Fascia B Vigilanza 64 - a 64 |

Fascia C Amministrativo 8 8 - 1

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto 17 14 a 3 I

Fascia C Archivista 2 2 - B

Fascia C Bibliotecario 2 o a 2 | Per AS-IS é stato elaborato il dato per

Fascia C Biologo - - - centro di costo fornito dal SICOGE.

Fascia C Diagnosta 1 - -~ 1| Nell'ipotesi TO-BE il personale

Fascia c Informatico - 2 v- 2 B complessivo passa dalle precedenti

Fascla G Ingegnere - - - | 205 unita alle 115 di previsione. Perde

Fascia C Restauratore 4 4 - || . . -

Fascia C Storico dell' Arte m 8 = o 64 unita di vigilanza,8 amministrativi e

Fascia C Tecnologie 13 10 - o | 6 storici dell’ arte riassegnati al Polo
205 115 Museale.

Puglia (Polo Museale) Funzione

Fascia A - - -

Fascia B Amministrativo Gestionale 15 15 - .

Fascia B Informatico 1 1 -

Fascia B Tecnico 15 15 - B

Fascia B Vigilanza 134 134 - I

Fascia C Amministrativo 4 4 -1

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo 6 6 -1

Fascia C Architetto 3 3 -

Fascia C Archivista - - -

Fascia C Bibliotecario 4 4 -

Fascia C Diagnosta 1 1 -

Fascia C Informatico 1 1 -

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione 1 1 -

Fascia C Restauratore 6 6 - [ |

Fascia C Storico dell' Arte 8 8 - 1 Ipotesi formulata in base al modello

Fascia C Tecnologie 2 2 - riorganizzativo

201




B rucLia

Puglia (Museo Archeologico Nazionale Funzione

Personale Effettivo |4 Personale Previstolid Differenza B4 Classificazione |~ |

Fascia A - 10 - 10 N
Fascia B Amministrativo Gestionale 1 8 v- 7 R
Fascia B Informatico - 1 - 1 1
Fascia B Tecnico 7 10  w- 3 1N
Fascia B Vigilanza 32 32 - I
Fascia C Amministrativo - 3 v- 3 W
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 6 v- 5 1l
Fascia C Architetto - 1 v- 1
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario - 3 v- |
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 - 11
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione = 1 - 11
Fascia C Restauratore 2 4 v- |
Fascia C Storico dell' Arte - - -
Fascia C Tecnologie - 1 v- 1|

43 81

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo.Per I'AS-IS & stato
considerato il dato del monitoraggio di
novembre 2014 fornito dalla DG.
Bilancio



B rucLiA

Puglia

[Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funzione Personale Effettivo u Personale Preuist{ﬂ Differenza u Classificazione u
Fascia A Addetto 34 15 & 15 I

Fascia B Amministrativa Gestionale 41 20 21 I
Fascia B Informatico 3 2 & 1l

Fascia B Tecnico 22 [ 1

Fascia B Vigilanza 22 ET 12 I
Fascia € Amministrativa 13 4 o a i

Fascia C Archeologo - - -

Fascia C Architetto . . -

Fascia C Archivista 81 52 & 29 I
Fascia C Bibliotecario 10 T o ey |

Fascia C Biologo - - -

Fascla © Informatico. 2 2 N |

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Paleontologo -

Fascia C Promozione - - -

Fascia C Restaurataore -

Fascia C Storico Dell'Arte - - -

Fascia € Tecnologie 1 1 -

Totale 229 143

Puglia (Biblioteche)

Funzione

Fascia & Addetto 5 5 N ]

Fascia B Amministrativa Gestionale 15 B o 7 I
Fascia B Infarmatico - - -

Fascia B Tecnico . 2w 2l

Fascia B Vigilanza 14 10 = 4 I
Fascia C Amministrativo 3 1 :

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo -

Fascia C Architetto - - -

Fascia C Archivista . . -

Fasela C Bibliatecaria 19 10 - o I
Fascia C Restaurataore -

Fascia C Storico Dell'Arte - - -

Fascia C Tecnologie -

Totale 56 36




Regione SARDEGNA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




B sArDEGNA

ardegna (Segretariato vt one b2l Personale S o B4 Personale Pre ohd D M Cla azio \/
Fascia A 2 2 - B
Fascia B Amministrativo Gestionale 5 10 -- 5
Fascia B Informatico - 1 v- 1 W
Fascia B Tecnico - 2 v- 2 1l
Fascia B Vigilanza 2 2 - 1N
Fascia C Amministrativo 8 8 - I
Fascia C Antropologo - - -
Fascia C Archeologo 1 1 -
Fascia C Architetto - 1 v- 1 W
Fascia C Archivista 2 - 1R
Fascia C Bibliotecario 1 1 -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 1 - - 1 W Per I’AS-IS é stato elaborato il dato per
Fascia C Ingegnere 1 1 | centro di costo fornito dal SICOGE.
Fascia C Promozione - - - | Nellipotesi TO-BE il Segretariato
Fascia C Restauratore . - - Regionale passa dalle precedenti 23
Fascia C Storico dell' Arte o 1 -v- 1 B > ) .
Fascia C Tecnologie 1 3 -- T unita alle 36 di previsione.

23 36

ardegna (Sop endenza A eologicfai one bl Personale o o A4 Personale Pre ohd D a A Cla azione v
Fascia A 38 15 a 23 T
Fascia B Amministrativo Gestionale 34 22 a 12
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 55 33 S 22 _
Fascia B Vigilanza 106 3 a 103 W
Fascia C Amministrativo 8 6 a 2 1N
Fascia C Antropologo - - - Per I’AS-IS é stato elaborato il dato
Fascia C Archeologo 16 10 - ¢ N per centro di costo fornito dal
Fascia C Architetto 2 2 - 1 SICOGE. Nell'ipotesi TO-BE il
Fasc!a < A!'cl.uwsta . . . = personale complessivo passa dalle
Fascia C Bibliotecario 1 1 - . o )
Fascia C Geologo 2 2 | precedenti 290 unita alle 110 di
Fascia C Informatico 3 1 - 2 1 previsione. Si riduce il numero del
Fascia C Ingegnere 1 1 -1 personale di vigilanza di 103
Fascia C Promozione 1 - A 1 unita.Perde 6 archeologi,12
Fascia C Restauratore 4 4 - amministrativi gestionali e 22 tecnici
Fascia C Storico dell Arte 1 - = 1| di fascia B a vantaggio del Polo
Fascia C Tecnologie 2130 ;20 — | Museale e del Segretariato




B sArDEGNA

Sardegna (Soprintendenza Belle Arti) Funzione

Personale Effettivo B4 Personale Previstofd Differenza B4 Classificazione

Fascia A 20 20 - I
Fascia B Amministrativo Gestionale 29 26 - 3
Fascia B Informatico 1 2 - 1 N
Fascia B Tecnico 16 16 - I
Fascia B Vigilanza 67 - a 67 |
Fascia C Amministrativo 12 10 - 2 I
Fascia C Antropologo 1 - a 1 |
Fascia C Archeologo - - -
Fascia C Architetto 13 9 a + 1N
Fascia C Archivista 1 1 -1
Fascia C Bibliotecario 5 4 a 1 N
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico - 2 v- 2 B
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 1 o a 1 |
Fascia C Restauratore 2 4 v- |
Fascia C Storico dell' Arte 10 7 a |
Fascia C Tecnologie 5 5 - 1R
183 106

Sardegna (Polo Museale)

Funzione

Fascia A 23 23 |
Fascia B Amministrativo Gestionale 10 10 -1
Fascia B Informatico - - -
Fascia B Tecnico 20 20 -
Fascia B Vigilanza 173 173 - I
Fascia C Amministrativo 4 4 -1
Fascia C Antropologo 1 1 -
Fascia C Archeologo 6 6 -1
Fascia C Architetto 3 3 -
Fascia C Archivista - - -
Fascia C Bibliotecario 1 1 -
Fascia C Geologo - - -
Fascia C Informatico 1 1 -
Fascia C Ingegnere - - -
Fascia C Promozione 2 2 -
Fascia C Restauratore 6 6 . |
Fascia C Storico dell' Arte 4 4 |
Fascia C Tecnologie 6 6 |

Per AS-IS é stato elaborato il dato per
centro di costo fornito dal SICOGE.
Nell'ipotesi TO-BE il personale
complessivo passa dalle precedenti
183 unita alle 106 di previsione. Perde
67 unita di vigilanza riassegnate al
Polo Museale.

Ipotesi formulata in base al modello
riorganizzativo



B sarpegna

Sardegna

[Archivi e Soprintendenze archivistiche) Funziona Personale Effettivo : Personale Prr_-uislcu Differenza u Classificazione u
Fascia & Addetto [ ES Y |

Fascia B Amministrativa Gestionale 17 14 & 3 I

Fascia B Infarmatico - 2w rl |

Fascia B Tecnico 8 5 & ] |

Fascia B Vigilanza 15 22 - 7 I
Fascia € Amministrativo 4 6w 2

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeclogo -

Fascia C Architetto - - -

Fascia € Archivista 16 25 - o I
Fascia € Bibliotecario 3 3 -l

Fascia C Informatico. -

Fascia C Promozione - - - !

Fascia C Restauratare - 1

Fascia C Storico Dell' Arte - - - I

Fascia C Tecnologie - |

Totale 69 BO

Sardegna (Biblioteche)

Funzione

Personale Effettivo

Fascia & Addetto 8 4 o 4 N

Fascia B Amministrativo Gestionale 22 B o 14 I

Fascia B Informatico - 1w il

Fascia B Tecnico [ 2 & Y |

Fascia B Vigilanza 29 17 = 12 I
Fascia C Amministrativo 2 2 -l

Fascia C Antropologo - - -

Fascia C Archeologo -

Fascia C Architetto - - -

Fascia C Archivista . . -

Fascia € Bibliotecario 15 11 - s I

Fascia C Infarmatico. -

Fascia C Ingegnere - - -

Fascia C Promozione . . -

FasclaC Restauratore 1 1 - I
Fascia C Storico Dell' Arte -

Fascia C Tecnologie - - =

Totale B3 45




Regioni SICILIA e TRENTINO ALTO ADIGE

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIBACT




I TRENTINO ALTO ADIGE

Trentine Alto Adige (Archivi e Soprintendenze

archivistiche) Funzione Personale Effettivo u Personale Prr_-uistcn Differenza u Classificazione
Fascia & Addetto 1 1 [ |

Fascia B Amministrative Gestionale 5 9 w- 4 I
Fascia B Informatico 1 1 [ |

Fascia B Tecnico 2 2 [ ]

Fascia B Vigilanza 5 11 - - 0 |
Fascia € Amministrativa 2 1 & i |

Fascia C Antropologo 0 -

Fascia C Archeologo 0

Fascia C Architetto 0 -

Fascia € Archivista 3 8 w- s I
Fascia € Bibliotecario 1 1 [ |

Fascia C Biologo 0

Fascia C Chimico 0 -

Fascia C Demoantropologo 0

Fascia C Diagnosta 0 -

Fascia C Fisico 0

Fascia C Geologo 0 -

Fascia C Informatico. 0

Fascia C Ingegnera 0 - !
Fascia C Paleontologo 0 !
Fascia C Promozione 0 - !
Fascia C Restauratore 0 i
Fascia C Statistico 0 . |
Fascla C Storica Dell'Arte 0 |
Fascia C Tecnologie 0 - :
Totale 20 34




B siciua

Sieilia [Archivi e Soprintendenze

archivistiche) Funzione Personale Effettivo : Personale Prr_-uistcu Differenza u Classificazione u
Fascla A Addetto 19 23 - 4 1N

Fascia B Amministrativo Gestionale 53 24 & 2z N

Fascia B Informatico 4 6 w- 2 i

Fascia B Tecnico 16 21 w- s 1l

Fascia B Vigilanza 103 94 o g I
Fascia € Amministrativa 12 [ a N

Faseia C Antropologo 0 - -

Fascia C Archeologo 0 . -

Fascla C Architetto 1 1 - |

Fascia C Archivista 22 18 & 4 1N

Fascia € Bibliotecario 3 3 - 1

Fascia C Biologo 0 -

Fascia C Chimico 0 - -

Fascia C Demoantropologo 0 -

Fascia C Diagnosta 0 - -

Fascia C Fisico 0 -

Fascia C Geologo 0 - -

Fascia C Infarmatico. 1 1 -

Fascia € Ingegnere 1 1 - 1l

Fascia C Paleontologo 0 -

Fascia C Promozione 0 - -

Fascia € Restauratore 4 4 - I
Fascia C Statistico 0 - -

Fascia C Storico Dell'Arte 0 . -

Fascia € Tecnologie 1 1 - BB

Totale 240 203
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