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Aliniitera dell S oo

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE,
LINNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

gia Direzione Generale delle risorse umane e affari generali
Divisione III — Sviluppo delle risorse umane

All'Ing. Mariano MARTONE
Presidente della Commissione
nominata per la valutazione delle
domande per il passaggio alla fascia
retributiva superiore del personale
inquadrato nel profilo professionale
di ispettore del lavoro

Al Dott. Giuseppe MASTROPIETRO
Presidente  della Commissione
nominata per la valutazione delle
domande per il passaggio alla fascia
retributiva superiore del personale

cdG: 350 inquadrato nel profilo professionale
di funzionario area amministrativa e
ghuridico contenzioso

Alla Dott.ssa Patrizia ROMANO
Presidente della Commissione
nominata per la valutazione delle
domande per il passaggio alla fascia
retributiva superiore del personale
inquadrato nel profilo professionale
di assistente amministrativo
gestionale

E, p.c
Ai coordinatori nazionali delle 00.SS.
OGGETTO: progressioni economiche.

Con nota del 22 gennaio 2013 prot. n. 4747 le Organizzazioni sindacali FP- CGIL, UIL PA e FILP
hanno chiesto all’Amministrazione di fornire un sollecito riscontro sullo stato di avanzamento delle
procedure di progressione economica del personale del Ministero ancora in corso di valutazione.

Si trasmette, pertanto, la predetta nota con preghiera di fornire al riguardo un calendario dei
lavori dal quale possano evincersi i tempi di definizione delle stesse.

Alle 00.S5. che leggono per conoscenza, si comunica che la Commissione presieduta dalla
dott.ssa Grazia Strano, con nota del 21/01/2013, ha consegnato i verbali di definizione delle due
procedure di sviluppo economico per il passaggio dalla fascia retributiva F1 alla F2 e dalla F3 alla F4 per
il personale inquadrato nel profilo professionale di funzionario area informatica e che sono in corso di
elaborazione le graduatorie ed i relativi decreti di approvazione.

IL DIRETTORE/GENERALE
Dott.ssa
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Roma, 22 gennaio 2013

Al Direttore Generale della Direzione Generale
per le politiche del personale, I'innovazione,

il bilancio e la logistica

Dott.ssa Concetta Ferrari

A tutto il personale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Oggetto:. Progressioni economiche.

A seguito di una richiesta ufficiale delle Organizzazioni Sindacali in merito allo stato
dellarte nonché alla conclusione delle procedure relative alle progressioni economiche,
I'Amministrazione aveva affermato che si sarebbero verosimilmente concluse entro il 2012.

Siamo ora ad anno nuovo gia abbondantemente avviato e ancora la conclusione di questi
lavori non si riesce a vedere. In particolare, il procrastinarsi della pubblicazione di graduatorie
dal numero estremamente esiguo di partecipanti, sta assumendo contorni surreali.

Queste OO0.SS., ritiengono di primaria importanza la conclusione di tutte le procedure
ancora in corso, non soltanto per la legittima aspettativa dei lavoratori che sono in attesa da
piu di due anni di vedere soddisfatto un loro diritto, ma anche per l'apertura di una nuova
stagione di contrattazione per nuove progressioni economiche.

Pertanto si resta in attesa di un sollecito riscontro.

FP-CGIL UIL-PA FILP
Giuseppe Palumbo Angelo Vignocchi Angelo Piccoli
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