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Oggetto: Richiesta di incontro.

Con riferimento alla richiesta d’incontro presentata in data odierna, si fa
presente quanto segue.

Appare evidente la necessita, e tutto sommato anche I'urgenza, di procedere

con lintegrazione dei sistemi di misurazione INPS con le linee di attivita ex
INPDAP.

Iniziare tale percorso di integrazione con un’informativa preventiva € sembrato
il modo piu utile per salvaguardare il diritto delle 00.SS. a conoscere le fasi di
messa in atto delle procedure piu funzionali al raggiungimento dell’obiettivo.

E’ evidente, peraltro, che si tratta di un’attivita in via di costruzione e che un
maggiore livello di analisi non sarebbe stato né serio né responsabile.

Non si tratta di discutere sui sistemi di misurazione gia utilizzati in INPS - nel
qual caso si sarebbe dovuto ricercare un confronto interno all'INPS stesso - ma
di individuare le modalita piu utili per applicarli alle linee di attivita ex INPDAP.

In quest’ottica, il diretto coinvolgimento di alcune strutture dell’ex Istituto di
previdenza pubblica € sembrato il modo piu utile di salvaguardare le
professionalita dei lavoratori ex Inpdap ed evitare che le soluzioni individuate
potessero essere — al contrario di quanto affermato - calate dall’alto.

Considerato, inoltre, che gli esiti della rilevazione si produrranno nel 2013, &
possibile intravedere sufficienti margini di tempo per fornire i dovuti
approfondimenti in una fase successiva a quella di avvio.

Per questo, su indicazioni del Direttore Generale, sara a breve convocato un
tavolo di confronto sul tema.

E’ gradita occasione per porgere cordiali saluti.




	Page 1

