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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali

Prot. n.
S —

m dg-GDAP
PU — 0087378 — 11/03/2016

Alle Organizzazioni Sindacali del

HNAERARN VR Corpo di Polizia Penitenziaria

e, p-c. Alla Direzione Generale del Personale
e delle Risorse

OGGETTO: Interpello straordinario per gli appartenenti ai ruoli direttivi del Corpo di
Polizia Penitenziaria, con la qualifica non inferiore a Commissario, per il

conferimento delle funzioni di Comandante di reparto degli Istituti Penali
di Reggio Emilia.

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale n. 0085239 datata

10.3.2016 della Direzione Generale del Personale e delle Risorse, inerente all’argomento

di cui all’oggetto.

IL DIRE TO@ELL’UFFICIO
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

m_dg ~GDAP P :
PU — 0085239 — 10/03/2016 Alle Direzioni Generali
All’Ufficio del Capo del Dipartimento
- Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni
T Dircionede Conto Arminisratoo . Abawio”

SEDE

Al Provveditorati Regionali dell” Amministrazione Penitenziaria
Alle Direzioni delle Scuole di Formazione ed Aggiornamento
AlS.ADAV,

LORO:SEDI

€, PG
All'Ufficio del Capo del Dipartimentg
Ufficio delle Relazioni Siﬁdapa

OGGETTO : Interpello straordinario per gli appartenenti ai ruoli direttivi del Corpo di polizia
penitenziaria, con qualifica non inferiore a Commissario, per il conlerimento delle
funzioni di Comandante di reparto degli Istituti Penali di Reggio Emilia.

Al fine di darne urgente diffusione ai funzionari dei ruoli direttivi del Corpo di polizia
penitenziaria gia in forza presso gli istituti, uffici e servizi di questa Amministrazione, si pregano: le
SS.LL. di comunicare agli stessi che questa Direzione Generale, dovendo provvedere a destinare
presso |'istituto indicato in oggetto un appartenente al ruolo direttivo del Corpo, con qualitica non
inferiore a Commissario, con le funzioni di comandante di reparto. con riguardo ad urgenti ed
ineludibili esigenze ivi determinatesi, & nella necessita di acquisire la disponibilita del personale
eventualmente interessato ad essere 1vi trasferito, senza oneri a carico dell” Amministrazione.

Le istanze degli interessati verranno valutate singolarmente tenendo conto dei singoli percorsi
professionali e della competenza tecnico-operativa acquisita dai medesimi, nonché la situazione
organica dellistituto dal quale gli stessi provengono anche al fine di garantire comunque le csipenzé
funzionali dell’ Amministrazione a livello generale.

I funzignari potranno presentare la propria dichiarazione di disponibilita entro la data

del &/ 055/5.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
I1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

C10 premesso, si invitano codeste Direzioni ad attivarsi, invitando tutto il personale intergssato:
a produrre 1’ apposita istanza nel rispetto dei tempi indicati nel presente bando.

Gli Uffici di appartenenza del personale che presenta istanza di disponibilita, Ie:
frasmetteranno, entro il (9{/ ol/ /& , aquesta Direzione Generale — Utficio Il — Sezione Quarta
- Settore dei Funzionari del Corpo, via e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica
funzionari.dgpersform.dap.roma(@giustizia. if.

Per I'Ufficio Relazioni Sindacali. che legge per conoscenza quanto sopra. si comunica per.
I"informativa alle organizzazioni sindacali.

Si voglia cortesemente assicurare questo Generale Ufficio.
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Ufficio Terzo del Personale del Corpo di polizia penitenziaria
Sezione Quarta — Settore dei Funzionari del Corpo



DOMANDA INTERPELLO STRAORDINARIO 1.P. REGGIO EMILIA ANNO 2016
CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI COMANDANTE DI REPARTO

Data scadenza presentazione domande

m;datricola | data interpéﬁo T J | L = =
were LT LN LTI LTI T
X‘Data di nascita: I ] I l I I ’ I J ‘ Ruolo Sesso IE

‘Sede di appartenenza

Consapevole del fatto che la partecipazione all'interpello non costituisce in capo allo scrivente un diritto alla mobilita, proponeida propna
andidatura per i seguenti incarichi:

'1° Incarico COMANDANTE DI REPARTO  Presso Istituto [P REGGIO EMILIA  Codice istitute BB 29
1 sottoscritto/a in adesione al suddetto interpello. chiede che ulteriormente al punleggio previsto dall'art. 9 co 1 del P.C.D. del 01.08.201%; gli vengano
attribuiti i punteggi per le sotto indicate motivazioni:

(barrare la/le casella /e interessata /e )

Eart. 9 co 2 ‘ Allego dighiafgeigh
Al personale che ha contratto malattie o menomazioni in occasione di servizio & riconosciuto un punteggio aggiuntive di 0,01 per ogni causa:di servizio
riconosciuta, fino ad un massimo di 0,03 punti {3 cause di servizio}

Zfart. 9 co 3 . Allego dfghial
AI personale trasferito d’ufficio per motivi di servizio, in relaz:one a ciascun anno dl effe!tlvo servizio nella sede dalla quale chiede il trasferlmentoa
domanda, sono attribuiti punti 0,01 fino ad un massimo di punti 0,03. Il punteggio non é attribuito nel caso di trasferimenti d'ufficio tra |5t§!}1t| o-sepvizi
ubicati nella stessa citta.

@Ert 10 co 14 ; : T :
Al personale che abbia svolto effeltivo servizio presso sede dlsaglata

BBt 11 co 1

Per il ricongiungimento al coniuge non dworznato ne gmdnznalmente [ consensualmente separato nonche al convivente more uxorio. purehé:residenti
nella provincia di trasferimento richiesta o in altra provincia a quella geograficamente contigua: punti 0,01

11 co- 2 oo . . ‘,: N T N I " Allego ‘,ﬂ”
Per it ricongiungimento ai figh minori, owero maggiorenni mab;ll a proﬁcuo Iavoro e a carico, residenti nella provincia di trasferimento richlesta o'in altra
provincia a quella geograficamente contigua: punti 0,01 per ogni figlio.

@rt 1M1 co 3

Sono attribuiti per il rlconglunglmento ai figli mlnorn ovvero maggiorenni inabili a proficuo lavoro e a carico. residenti nella provincia di trasferimento-
fichiesta o in altra provincia a questa geograficamente contigua, ulteriori punti 0,01 per ogni figlio

[t 112 co- 7

Per la necessua di ass;stere il comuge o un parente entro il secondo grado, che presenti hand|cap in s»tuaaone di gravita ex art. 3 delia iegge 5 febbraio

4992 n. 104 che gli impone di essere assistito dal familiare, unicamente per la sede pit vicina al domicilio del disabile e comungue non oltre i 90
chilometri. sono attribuiti: punti 0,04.

Bt 11co 8 -Allego dighia

Nei casi e nei limiti di cui al comma 8, guando sussiste un handicap non grave ovvero si trattn d[ mvalndo cwufe con accompagnamento sono attribuiti:
punti 0,02

Bt 12 c0o 2 7

Qualora I'Amministrazione proceda alla soppressione di un incarico, al dipendente si atmbuxscono 0.04 punti per ogni anno di servizio nell‘mcargco
soppresso.

. 13 co 1 " Funzioni di comando di reparts ¢ - ' Allego digre

Sono valutabili le funzioni di comando di durata non inferiore a tre mesi a decorrere dal momento del conferimeno dell'incarico, non frazienabile ed
effettivamente svolte.

@n 14 co 1 ‘ " Funzioni diverse - Allegodgre

Sono valutabii le funzioni di vicecomandante vicario e dl responsablle di NTP solo se d: durata non inferiore ad un anno a decorrere dal montento del
conferimeno dellincarico. non frazionabile ed effettivamente svolte.

Data: Firma

Spazio riservato alla Direzione
PROTOCOLLO N. DEL
IL DIRETTORE




