VERBALE ACCORDO

I giorno Z"@SIZOI Z inRoma presso la Sede Nazionale di ANFFAS Onlus di Via Casilina, 3T

tra
ANFFAS ONLUS
nella persona del Presidente Roberto Speziale e dei componenti la delegazione trattante sigg.ri Marika
Bovone, Emanuela Bertini, Antonio Caserta, Michele Imperiale, Ivo Manavella e Giandario Storace;

e

le Organizzazioni Sindacali
FP CGIL nelle persone di Rossana Dettori, Cecilia Taranto, Denise Amerini Adriana Bozzi, Antonio
Marchini, Anna Maria Margutti, Franco Pezzolo e Manuela Vanoli
CISL FP nelle persone di Giovanni Faverin, Daniela Volpato, Marco Bucci e Claudio Federici

UIL FPL nelle persone di Giovanni Torluccio, Bartolomeo Perna e Siriano Fornesi

sciolta ogni riserva, si & definito il presente accordo per il rinnovo del CCNL per il periodo dal 1/1/2010 al
31/12/2012 per le lavoratrici ed i lavoratori delle singole strutture, parti della unitaria Struttura Associativa

ANFFAS Onlus.

Premesso che

la trattativa per il rinnovo del CCNL scaduto il 31/12/2009 ha visto le parti impegnate in un costruttivo

confronto per:

- la rivisitazione della parte normativa adeguandola alle intervenute modifiche legislative e
addivenendo ad un rinnovo che, oltre a rispondere alle legittime aspettative dei lavoratori e delle
lavoratrici, tenga conto delle grosse difficolta che caratterizzano il settore con una sistematica riduzione
dei finanziamenti ed una ridefinizione delle modalita di intervento e consenta |'attualizzazione di
quanto affermato in premessa,

- la verifica della classificazione del personale in servizio

- la definizione della parte economica per il triennio 2010-2012

con il presente accordo viene:

sottoscritto il recepimento del nuovo testo contrattuale parte normativa definita come da testo allegato
al presente verbale e da applicarsi a tutte le lavoratrici ed a tutti i lavoratori dalla data di firma del
presente accordo
- rinviato al previsto tavolo di trattativa da chiudersi entro il 31/10/2012, la definizione del Titolo IV dek
CCNL dall’articolo nr. 21 all’articolo nr. 26

- confermata la tabella della scala parametrale di cui all’art. 77 del CCNL 2002-2005;

- definito il nuovo valore dei tabellari mensili con decorrenze 1/1/2012, 1/10/2012 e 1/6/2013, cosi

come indicati nella tabella A) che diventa parte integrante del presente verbale di accordo e all’art. 77
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- riconosciuto, a tutti i lavoratori e le lavoratrici in servizio alla data di sottoscrizione del presente
verbale di intesa, sui tabellari in vigore dal 1/7/2010 quanto segue:

a) dal 1/1/2012 un incremento economico lordo mensile di €. 20,00.= nella posizione economica C2,
riparametrato per tutte le altre categorie e posizioni economiche (tabella A allegata) da erogarsi a
decorrere dalla mensilita di settembre 2012;

b) dal 1/10/2012 un incremento economico lordo mensile di €. 20,00.= nella posizione economica
C2, riparametrato per tutte le altre categorie e posizioni economiche (tabella A allegata);

¢) dal 1/6/2013 un incremento economico lordo mensile di €. 20,00.= nella posizione economica C2,
riparametrato per tutte le altre categorie e posizioni economiche (tabella A allegata);

d) con la mensilita del mese di settembre 2012, a titolo di arretrati per il periodo 2010-2011, in
misura omnicomprensiva , una quota “una tantum” di €. 120,00.= nella posizione economica C2,
riparametrata per tutte le altre categorie e posizioni economiche (tabella A allegata);

e) con la mensilita di ottobre 2012 il 50% del maturato economico dal 1 gennaio 2012 al 31 agosto
2012 pari ad €. 80,00.= per la posizione economica C2, riparametrato per tutte le altre categorie e
posizioni economiche (tabella A allegata);

f) con la mensilita di novembre 2012 il 50% del maturato economico dal | gennaio 2012 al 31
agosto 2012 pari ad €. 80,00.= per la posizione economica C2, riparametrato per tutte le altre
categorie e posizioni economiche (tabella A allegata);

Le quote arretrate, erogate al personale in servizio alla data di firma del presente accordo
dovranno essere riproporzionate ai periodi di lavoro effettivamente prestato nel triennio 2010-2012 ed
all’orario di lavoro (per i lavoratori part-time) effettivamente prestato. Gli importi delle quote

arretrate, sono stati quantificati considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta

ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi; /
Per le strutture associative in stato di crisi dichiarata ai sensi delle Legge 223/91 ovvero in
presenza di situazione di temporanea difficolta si conviene che, previo accordo tra le parti, da

definirsi a livello nazionale, previo esame congiunto a livello locale e/o regionale, con la presenza
delle strutture locali interessate, si potranno mettere in atto tutti gli strumenti legislativi e contrattuali
ivi compresa la possibilita di differire le decorrenze delle quote economiche di cui all’allegato A)

onde garantire la continuita delle attivita, la salvaguardia dei livelli occupazionali ed il completamento
di percorsi di riorganizzazione e risanamento. @

Inoltre 1’applicazione del presente accordo sara sottoposta a periodica valutazione congiunta

delle parti onde verificarne la sostenibilita economica per le realta associative, con particolare
riferimento a quelle in difficolta.
In tale ambito, le parti si impegnano a sollecitare gli organi Istituzionali Regionali, Locali

Nazionali preposte, in materia di convenzioni, quote sanitarie e/o contribuzioni di qualsiasi natura
legate alla gestione delle singole strutture e servizi, parti della unitaria Struttura Associativa ANFFAS

Onlus, per garantire una omogenea ed adeguata definizione del sistema di remunerazione delle
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Le parti dichiarano di incontrarsi nel mese di marzo 2013 per una verifica e monitoraggio

dell’applicazione contrattuale sull’intero territorio nazionale nonché per eventuali situazioni di

difficolta riscontrate verso le istituzioni.

Le parti concordano che quanto di competenza economica per il prossimo rinnovo contrattuale

relativamente al periodo 1/1/2013 — 30/6/2013 ¢

contrattuale 2010 -2012.

stato compiutamente assolto dal presente rinnovo

Le parti si impegnano ad incontrarsi al previsto tavolo di trattativa da chiudersi entro il

31/10/2012, per la definizione del Titolo IV del CCNL dall’articolo nr. 21 all’articolo nr. 26 .
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LLEGATO A 18/09/2012
T T T T T T T T T T T T
EDR INDENNITA' TABELLARE
posizione 2002-2003 | PROFESSIONAL ANNO TABELLARE ;.“__“wz _zw_ﬂm_,_,_\_mﬂ,_mqo _zﬂm_ﬁm_mqo _zﬂmﬁmqo TABELLARE | TABELLARE | TABELLARE
conomica al | parametro | (riassorbibile E 2008-2009 valore mensile 2010 DAL DAL DAL MENSILE MENSILE MENSILE
31/12/2005 art. 43 cenl) | dal 1/1/2004 |  comprensivo quota - 2011 1/1/2012 1/10/2012 1/6/2013 1/1/2012 1/10/2012 1/6/2013
valore annuo | valore annuo | erogata 1/7/2010 2008- [

1 | 100, o__ .. 13.314,48| 1.109,54 ooﬁm 16,53, 16,53 Hm‘mww H.Smbq“ H.Ew.mom 1.159,14
2 r 103| 0| | Hw.dwma_ 1.142,82| 102,15, 17,03, 17,03| 17,03  1.159,85 1.176,88  1.193,90
3 | 106, 12,53 | 14.113,32 1.176,11 105,12| 17,52| 17,52, Hﬂmww 1.193,63| 1.211,16] 1.228,68
4 | 111 485,27| _ 14.778,96| H.Nwrmm_ 110,08 18,35, 18,35 18,35  1.249,93 H.Nmmhmm 1.286,63
5 _ 116 0 ! 15.444,60 1.287,05 115,04 19,18| 19,18 19,18 130623 132540 134458
6 | 121 0 _ 16.110,36, 1.342,53) 120,00, 20,00| 20,00 20,00 H.wmymw' 1382,54  1.402,54
1 | Sm,, 0 | 14.113,32 1.176,11 105,12 17,52, 17,52, 17,52 1.193,63 1211,16 122868
2 111 o_ | 14.778,96| 1.231,58 110,08 18,35 Hmwm 18,35 124993  1.268,28| 128663
3 . 116 0 . 15.444,60 1.287,05 115,04 19,18 19,18 19,18  1.306,23 132540, 1.344,58
4 | E_ 94,01 r 16.110,36 1.342,53 Sobo_ 20,00 20,00 20,00 1.362,53|  1.382,54] 1.402,54
5 | 126 0 “ 16.776,36, 1.398,03 124,95 20,83 20,83 20,83 H.ﬁmbm 1.439,69|  1.460,52
6 | wa_ 0| 17.708,16| 1.475,68| 131,90| 21,99 21,99 21,99 149767 151966 1.541,64
1 , 116 0 . 15.444,60| 1.287,05 115,04 19,18 19,18 19,18 130623| 132540  1344,58
2 _ SH_ | 16.110,36 1.342,53 120,00 20,00 20,00| 20,00 1362,53 138254 1.402,54
3 | 126 | 16.776,36| 1.398,03 124,95 20,83 20,83 20,83 1.418,86 1.439,69|  1.460,52
4 133| 17.708,16| 1.475,68 131,90 21,99 21,99 21,99 1.497,67 1.519,66| 1.541,64
5 m 141 _ 18.773,16| 1.564,43 139,83 23,31 23,31 23,31 1.587,74 1.611,05| 1.634,36
6 | Hmo_ | 19.971,48| 1.664,29) 148,76 24,80 24,80 24,80 1.689,09 1713,89|  1.738,68
3 m 133 17.708,16, H.ﬁm\mmy 131,90 21,99 21,99 21,99  1.497,67 1.519,66| 1.541,64
2 | 141 | 18.773,16| 1.564,43 139,83 23,31 23,31 23,31 1.587,74 1.611,05| 1.634,36
)3 “ 150 . 19.971,48 1.664,29) 148,76 24,80 24,80 24,80 1689,09 171389 173868
)4 | 159 | 21.170,04, H.quu_, 157,68 26,29 26,29 26,29  1.790,46 1.816,74  1.843,03
35 | 168| _ 22.368,26 1.864,02, 166,61 27,77, 27,77 27,77, 1.891,80 191957  1.947,34
6 | Hmwm _ 24.232,56| 2.019,38 180,49, 30,09 30,09, 30,09 2.049,47|  2.079,56  2.109,65
: _ 141 . Hm.dwbmw 1.564,43| 139,83 2331 23,31 2331 1.587,74 1611,05  1.634,36
: | 150 m 19.971,48 1.664,29 148,76 24,80 24,80 24,80 1.689,09 1.713,89| 1.738,68
: Hmom . 21.170,04 1.764,17 157,68 26,29 26,29 26,29, 1.790,46 1.816,74|  1.843,03
: | Hmm,_ | 22.368,36) 1.864,03 Hmm‘mpw 27,77 27,77 27,77|  1.891,80 191958  1.947,35
: “ 182 _ 24.232,56| 2.019,38 180,49 30,09 30,09 30,09 2.049,47 2.079,56|  2.109,65
: | 193 0 @ 25.696,44 2.141,37 Gio_ .ﬁbp_ 31,91 31,91 2.173,28 2.205,18  2.237,09|
51 _‘ 159 0 _ 21.170,04 1.764,17 157,68 26,29 26,29| Nm.Nm_ 1.790,46 1.816,74|  1.843,03
2 168 0 | 22.368,36 1.864,03 166,61 27,77 27,77 27,77)  1.891,80 1919,58  1.947,35
F3 _ 182 363,54 _ 24.232,56 2.019,38 180,49 30,09 30,09 30,09  2.049,47 2.079,56  2.109)
Fa | 209 0 m 27.827,16 2.318,93| 207,27, 34,55 wﬁmm_ 34,55 235348 2.388,03 2.422,5
F5 _ 232 0 4304,56| 30.889,32 2.574,11 230,07, 38,35 38,35, 3835  2.612,46 2.650,82| 2.689,17
F6 B 280, 0| L 37-280,40 3.106,70) 277,68, 46,29 46,29 46,29, 3.152,99] _-3.199,28|  3.24557
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VERBALE ACCORDO

Il giorno 31 luglio 2012 in Roma presso la Sede Nazionale di ANFFAS Onlus di Via Casilina, 3T
tra
ANFFAS ONLUS
nella persona del Presidente Roberto Speziale e dei componenti la delegazione trattante sigg.ri Marika
Bovone, Emanuela Bertini, Antonio Caserta, Michele Imperiale, Ivo Manavella e Giandario Storace;
e
le Organizzazioni Sindacali
FP CGIL nelle persone di Rossana Dettori, Cecilia Taranto, Denise Amerini Adriana Bozzi, Antonio
Marchini, Anna Maria Margutti, Franco Pezzolo e Manuela Vanoli
CISL FP nelle persone di Giovanni Faverin, Daniela Volpato, Marco Bucci e Claudio Federici

UIL FPL nelle persone di Giovanni Torluccio, Bartolomeo Perna e Siriano Fornesi

sciolta ogni riserva, si & definito il presente accordo per il rinnovo del CCNL per il periodo dal 1/1/2010 al
31/12/2012 per le lavoratrici ed i lavoratori delle singole strutture, parti della unitaria Struttura Associativa
ANFFAS Onlus.

Premesso che

la trattativa per il rinnovo del CCNL scaduto il 31/12/2009 ha visto le parti impegnate in un costruttivo

confronto per:

- la rivisitazione della parte normativa adeguandola alle intervenute modifiche legislative e
addivenendo ad un rinnovo che, oltre a rispondere alle legittime aspettative dei lavoratori e delle
lavoratrici, tenga conto delle grosse difficolta che caratterizzano il settore con una sistematica riduzione
dei finanziamenti ed una ridefinizione delle modalita di intervento e consenta l’attualizzazione di
quanto affermato in premessa,

- la verifica della classificazione del personale in servizio

- la definizione della parte economica per il triennio 2010-2012

con il presente accordo viene:

- sottoscritto il recepimento del nuovo testo contrattuale parte normativa definita come da testo allegato
al presente verbale € da applicarsi a tutte le lavoratrici ed a tutti i lavoratori dalla data di firma del
presente accordo

- rinviato al previsto tavolo di trattativa da chiudersi entro il 31/10/2012, la definizione del Titolo IV del
CCNL dall’articolo nr. 21 all’articolo nr. 26

- confermata la tabella della scala parametrale di cui all’art. 77 del CCNL 2002-2005;

- definito il nuovo valore dei tabellari mensili con decorrenze 1/1/2012, 1/10/2012 e 1/6/2013, cosi

come indicati nella tabella A) che diventa parte integrante del presente verbale di accordo e all’art. 77
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riconosciuto, a tutti i lavoratori e le lavoratrici in servizio alla data di sottoscrizione del presente

verbale di intesa, sui tabellari in vigore dal 1/7/2010 quanto segue:

a) dal 1/1/2012 un incremento economico lordo mensile di €. 20,00.= nella posizione economica C2,
riparametrato per tutte le altre categorie € posizioni economiche (tabella A allegata) da erogarsi a
decorrere dalla mensilita di settembre 2012;

b) dal 1/10/2012 un incremento economico lordo mensile di €. 20,00.= nella posizione economica
C2, riparametrato per tutte le altre categorie e posizioni economiche (tabella A allegata);

¢) dal 1/6/2013 un incremento economico lordo mensile di €. 20,00.= nella posizione economica C2,
riparametrato per tutte le altre categorie e posizioni economiche (tabella A allegata);

d) con la mensilitd del mese di settembre 2012, a titolo di arretrati per il periodo 2010-2011, in
misura omnicomprensiva , una quota “una tantum” di €. 120,00.= nella posizione economica C2,
riparametrata per tutte le altre categorie € posizioni economiche (tabella A allegata);

e) con la mensilita di ottobre 2012 il 50% del maturato economico dal 1 gennaio 2012 al 31 agosto
2012 pari ad €. 80,00.= per la posizione economica C2, riparametrato per tutte le altre categorie e
posizioni economiche (tabella A allegata);

f) con la mensilita di novembre 2012 il 50% del maturato economico dal 1 gennaio 2012 al 31
agosto 2012 pari ad €. 80,00.= per la posizione economica C2, riparametrato per tutte le altre
categorie e posizioni economiche (tabella A allegata);

Le quote arretrate, erogate al personale in servizio alla data di firma del presente accordo
dovranno essere riproporzionate ai periodi di lavoro effettivamente prestato nel triennio 2010-2012 ed
all’orario di lavoro (per i lavoratori part-time) effettivamente prestato. Gli importi delle quote
arretrate, sono stati quantificati considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta
ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed ¢ quindi comprensivo degli stessi;

Per le strutture associative in stato di crisi dichiarata ai sensi delle Legge 223/91 ovvero in
presenza di situazione di temporanea difficolta si conviene che, previo accordo tra le parti, da
definirsi a livello nazionale, previo esame congiunto a livello locale ¢/o regionale, con la presenza
delle strutture locali interessate, si potranno mettere in atto tutti gli strumenti legislativi e contrattuali
ivi compresa la possibilita di differire le decorrenze delle quote economiche di cui all’allegato A)
onde garantire la continuita delle attivita, la salvaguardia dei livelli occupazionali ed il completamento
di percorsi di riorganizzazione e risanamento.

Inoltre I’applicazione del presente accordo sara sottoposta a periodica valutazione congiunta
delle parti onde verificame la sostenibilita economica per le realta associative, con particolare
riferimento a quelle in difficolta.

In tale ambito, le parti si impegnano a sollecitare gli organi Istituzionali Regionali, Locali e
Nazionali preposte, in materia di convenzioni, quote sanitarie e/o contribuzioni di qualsiasi natura
legate alla gestione delle singole strutture e servizi, parti della unitaria Struttura Associativa ANFFAS

Onlus, per garantlre una omogenea ed adeguata definizione del fsistema di remunerazione delle

prestazioni
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Le parti dichiarano di incontrarsi nel mese di marzo 2013 per una verifica e monitoraggio
dell’applicazione contrattuale sull’intero territorio nazionale nonché per eventuali situazioni di
difficolta riscontrate verso le istituzioni.

Le parti concordano che quanto di competenza economica per il prossimo rinnovo contrattuale
relativamente al periodo 1/1/2013 — 30/6/2013 ¢ stato compiutamente assolto dal presente rinnovo
contrattuale 2010 -2012.

Le parti si impegnano ad incontrarsi al previsto tavolo di trattativa da chiudersi entro il

31/10/2012, per la definizione del Titolo IV del CCNL dall’articolo nr. 21 all’articolo nr. 26 .
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ALLEGATO A 31/07/2012

EDR . TABELLARE
T 2002-2003 INDENNITA' ANNO TABELLARE UNA INCREMENTO INCREMENTO INCREMENTO TABELLARE TABELLARE TABELLARE
PROFESSIONALE TANTUM MENSILE MENSILE MENSILE
)mica al parametro (riassorbibile 2008-2009 MENSILE MENSILE MENSILE
2/2005 sl LR oot o menslg 2010 AL iy Dbt 1/1/2012  1/10/2012  1/6/2013
valore annuo 2008-2009 2011 1/1/2012 1/10/2012 1/6/2013
valore annuo erogata 1/7/2010
100 0 13.314,48 1.109,54 99,17 16,53 16,53 16,53 1.126,07 1.142,60 1.159,14
103 0 13.713,84 1.142,82 102,15 17,03 17,03 17,03 1.159,85 1.176,88 1.193,90
106 12,53 14,113,32 1.176,11 105,12 17,52 17,52 17,52 1.193,63 1.211,16 1.228,68
111 485,27 14.778,96 1.231,58 110,08 18,35 18,35 18,35 1.249,93 1.268,28 1.286,63
116 0 15.444,60 1.287,05 115,04 19,18 19,18 19,18 1.306,23 1.325,40 1.344,58
121 0 16.110,36 1.342,53 120,00 20,00 20,00 20,00 1.362,53 1.382,54 1.402,54
106 0 14.113,32 1.176,11 105,12 17,52 17,52 17,52 1.193,63 1.211,16 1.228,68
111 0 14.778,96 1.231,58 110,08 18,35 18,35 18,35 1.249,93 1.268,28 1.286,63
116 0 15.444,60 1.287,05 115,04 19,18 19,18 19,18 1.306,23 1.325,40 1.344,58
121 94,01 16.110,36 1.342,53 120,00 20,00 20,00 20,00 1.362,53 1.382,54 1.402,54
126 0 16.776,36 1.398,03 124,95 20,83 20,83 20,83 1.418,86 1.439,69 1.460,52
133 0 17.708,16 1.475,68 131,90 21,99 21,99 21,99 1.497,67 1.519,66 1.541,64
116 0 15.444,60 1.287,05 115,04 19,18 19,18 19,18 1.306,23 1.325,40 1.344,58
121 0 16.110,36 1.342,53 120,00 20,00 20,00 20,00 1.362,53 1.382,54 1.402,54
126 254,75 16.776,36 1.398,03 124,95 20,83 20,83 20,83 1.418,86 1.439,69 1.460,52
133 432,43 17.708,16 1.475,68 131,90 21,99 21,99 21,99 1.497,67 1.519,66 1.541,64
141 0 18.773,16 1.564,43 139,83 23,31 23,31 23,31 1.587,74 1.611,05 1.634,36
150 0 19.971,48 1.664,29 148,76 24,80 24,80 24,80 1.689,09 1.713,89 1.738,68
133 0 17.708,16 1.475,68 131,90 21,99 21,99 21,99 1.497,67 1.519,66 1.541,64
141 327,78 18.773,16 1.564,43 139,83 23,31 23,31 23,31 1.587,74 1.611,05 1.634,36
150 0 19.971,48 1.664,29 148,76 24,80 24,80 24,80 1.689,09 1.713,89 1.738,68
159 0 21.170,04 1.764,17 157,68 26,29 26,29 26,29 1.790,46 1.816,74 1.843,03
168 0 22.368,26 1.864,02 166,61 272,77 27,77 27,77 1.891,80 1.919,57 1.947,34
182 0 24.232,56 2.019,38 180,49 30,09 30,09 30,09 2.049,47 2.079,56 2.109,65
141 0 18.773,16 1.564,43 139,83 23,31 23,31 23,31 1.587,74 1.611,05 1.634,36
150 757,73 19.971,48 1.664,29 148,76 24,80 24,80 24,80 1.689,09 1.713,89 1.738,68
159 804,40 21.170,04 1.764,17 157,68 26,29 26,29 26,29 1.790,46 1.816,74 1.843,03
168 0 22.368,36 1.864,03 166,61 27,77 27,77 27,77 1.891,80 1.919,58 1.947,35
182 0 24.232,56 2.019,38 180,49 30,09 30,09 30,09 2.049,47 2.079,56 2.109,65
193 0 25.696,44 2,141,37 191,40 31,91 31,91 31,91 2.173,28 2.205,18 2.237,09
159 0 21.170,04 1.764,17 157,68 26,29 26,29 26,29 1.790,46 1.816,74 1.843,03
168 0 22.368,36 1.864,03 166,61 27,77 27,77 27,77 1.891,80 1.919,58 1.947,35
182 363,54 24.232,56 2.019,38 180,49 30,09 30,09 30,09 2.049,47 2.079,56 2.109,65
209 0 27.827,16 2.318,93 207,27 34,55 34,55 34,55 2.353,48 2.388,03 2.422,59
232 0 4304,56 30.889,32 2.574,11 230,07 38,35 38,35 38,35 2.612,46 2.650,82 2,689,17
280 —= 0 37.280,40 3.106,70 277,68 46,29 46,29 46,29 3.152,99 3.199,28 3 3.245,57
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