
      

Al Segretario Generale 

Dott. Paolo Onelli 

Alla Direttrice Generale della Direzione Generale 

PIOB-UPD del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali 

Dott.ssa Stefania Cresti 
 

 
Al Direttore Centrale della D.C. risorse umane, 

bilancio e affari generali dell’INL 

Dott. Giuseppe Diana 
 

 
Al Direttore Generale dell’ANPAL 

Dott. Salvatore Pirrone 
 

 
Al Direttore Centrale vigilanza, affari legali e contenzioso 

Dott. Danilo Papa 

 

Alla Direttrice Generale della Direzione Generale dei 

sistemi informativi, dell'innovazione 

tecnologica, del monitoraggio dati e della 

comunicazione 

Dott.ssa Grazia Strano 
 

Al Direttore Generale della Direzione Generale dei 

rapporti di lavoro e delle relazioni 

industriali 

Dott. Romolo de Camillis 
 

Al Direttore Generale della Direzione Generale degli 

ammortizzatori sociali e della formazione 

Dott. Ugo Menziani 
 

Alla Direttrice Generale della Direzione Generale 

per le politiche previdenziali e 

assicurative  

Dott.ssa Concetta Ferrari 



 

Al Direttore Generale della Direzione Generale per 

la lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale 

Dott. Raffaele Tangorra 

 

Alla Direttrice Generale della Direzione Generale 

dell'immigrazione e delle politiche di 

integrazione 

Dott.ssa Tatiana Esposito 

 

Al Direttore Generale della Direzione Generale del 

terzo settore e della responsabilità 

sociale delle imprese 

Dott. Alessandro Lombardi 

 

A tutti i Dirigenti 
 

 

Oggetto: Lettera aperta ai Direttori Generali e ai Dirigenti delle Amministrazione: Ministero del Lavoro 

e delle P.S., INL e ANPAL – Obiettivi FUA 

 

       In data 17/11/2017 si sono svolte le assemblee del personale e i presidi dinanzi le Prefetture in tutte le 

Provincie, a seguito della gravissima situazione venutasi a creare anche a causa del taglio del Fondo Unico 

di Amministrazione di circa 7.000.000,00. 

      I lavoratori, dopo 10 anni di mancati rinnovi contrattuali, che non hanno visto diminuire l’impegno 

lavorativo a favore dei cittadini e dell’Amministrazione alla quale appartengono, vengono nuovamente 

mortificati e umiliati nella loro dignità vedendosi “scippare” una parte consistente del già misero salario 

accessorio. 

     Dall’altra parte, vedono che invece il sostanzioso “premio produttività” dei Direttori e dei Dirigenti non 

subisce mai attacchi né decurtazioni. A questo proposito giova rammentare che gli obiettivi che consentono a 

voi Dirigenti di percepire lauti premi non sarebbero raggiunti senza l’impegno e la professionalità di tutti i 

lavoratori. 

      Pertanto in questa fase critica ci sentiamo legittimati a porvi noi un obiettivo: chiedete urgentemente al 

vertice politico del Ministero e delle due Agenzie di porre al centro della discussione il recupero immediato 

delle risorse “tagliate”, ponendo in essere tutte le iniziative politiche atte a risolvere la situazione nel più breve 

tempo possibile. 

Certi di poter contare sulla sensibilità dei nostri vertici amministrativi attendiamo risposte concrete e risolutive 

Roma, 21 novembre 2017 
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