DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Centrale per le Risorse Umane — Area Il

Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

DCRISUM
REGISTRO UFFICIALE - USCITA
Prot. n. 0015793 del 12/06/2013
04.06.02. Gestione fascicolo personale

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e del

Dirigente Generale Capo VV.F.
LORO SEDI

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici Ispettivi per
I’Italia Settentrionale, I'Italia Centrale e la
Sardegna e per I'lItalia Meridionale e la
Sicilia

LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti Provinciali dei
Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sig. Dirigente Generale Capo del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
SEDE

OGGETTO: Circolare n. 27806 del 13 settembre 2011.
Monitoraggio rapporti di part-time in corso aventi una prestazione
lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno.

Con circolare n. 27806 del 13 settembre 2011 si sono riassunte le disposizioni
normative in materia di part-time e, sulla base della legge n. 662/1996 e dell’art. 16
della Legge n. 183/2010 in materia di incompatibilita e seconda attivita, si ¢
evidenziata ["opportunita per tutti i rapporti di part-time in corso aventi una
prestazione lavorativa non maggiore del 50% di quella a tempo pieno, di
monitorare periodicamente il rispetto della disciplina dell’ incompatibilita, del cumulo
di impieghi e incarichi, nonché dell’osservanza delle misure contro il lavoro

SOmMmMeErso.

Al fine, pertanto, di effettuare detto monitoraggio, si invia [’unito modello che
si prega di restituire, compilato, mediante fax ai n. 06/46548404 — 06/46549257.
Si prega di dare diffusione della presente, assicurando.

IL DIRETT ENTRALE
(Cincarilk



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA AI SENSI DEL DPR 445/2000

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane

Area Il
Tramite o
11 sottoscritto (qualifica, cognome e nome) in servizio presso (sede di
appartenenza) ,
che usufruisce del regime del tempo parziale con prestazione lavorativa parial .................... %

di quella a tempo pieno,
consapevole delle responsabilita derivanti da dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000,
dichiara quanto segue:
1. di svolgere/ non svolgere (cancellare la voce di non interesse) una seconda attivita lavorativa:
In caso affermativo, dichiara:
di svolgere IPattivitd di ..o e
I QUalitd di ..o
015 Q0] 11 ¢ R PP PPPPRP
con Sede 1e@ale SITA ......eiii it

autorizzata dal Dipartimento con provvedimento ministeriale emanato con nota prot. N°.

Si impegna a comunicare tempestivamente qualunque modifica delle situazioni predette,
consapevole che la mancata richiesta di autorizzazione all’ Amministrazione per lo svolgimento
di seconda attivita ovvero la mancata comunicazione dell’eventuale successivo inizio o
variazione dell’attivita lavorativa costituisce causa di decadenza dall’impiego ai sensi dell’art.
127 del D.P.R. n. 3/1957 e del comma 61 dell’art. 1 della Legge n. 662/1996.

E’ consapevole che, al di fuori dell’attivita di cui al punto 1, nel caso intenda svolgere incarichi
occasionali soggetti al regime autorizzatorio previsto dall’art 53 del D. Leg.vo n. 165/2001,

dovra chiedere la preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione.

Data Firma



